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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ส่วนที่ 1  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ
ค่าคะแนบดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงายของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้ถึงเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส
และทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อ านาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการด าเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 .  แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัตการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT): มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
 

การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ได้คะแนน 79.83 ซึ่ งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good) โดย ตัวชี้วัดที่1. การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ, 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ, ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 

ได้คะแนน 56.25 คะแนน 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.42 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 84.66 B ไมผ่่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.99 B ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 63.85 D ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 56.25 D ไม่ผ่าน 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พบว่าตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนที่ควร
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความ



ยั่งยืนต่อไป และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 89.42 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่าน สามารถพัฒนาให้มี
คะแนนเพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

ประเด็น มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- การบริหารงาน 
- การบริหารเงิน 
งบประมาณ 
- การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
- การส่งเสริมความ 
โปร่งใสและการ 
จัดการเรื่อง ร้องเรียน 

ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหา การใช้
งานเว็บไซต์ ความต้องการในการ
ใช้งานของ ผู้ใช้ในหน่วยงาน/
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  
2. เลือกเครื่องมือ วิธีการ ในการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัย 
รองรับการใช้งานและการ
เผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลาย 
รูปแบบ มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถ ให้ความคิดเห็นติชม 
เกี่ยวกับการให้บริการ รวมทั้งการ
ร้องเรียน 
3. จัดท า/เผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่ วยงาน และช่องทาง 
ออนไลน์ต่าง ๆ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาทางไกลฯ 

การน าผลการ 
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุง พัฒนาการ
ท างาน การจัดท า
มาตรการภายใน
หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA และร่วมกันก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาปฏิทินปฏิบัติงาน  
2. จัดท าแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. ประชุมชี้แจงสร้างความ เข้าใจ
ในการประเมิน ITA ให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน 

มกราคม - 
มิถุนายน 
2566 

- กลุ่มนิเทศฯ 
- หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 
- กลุ่มกฎหมายและ 
คดี 



 

ประเด็น มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  4. ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงาน
ข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. จัดท ามาตรการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เจตจ านงสุจริต 
และสร้างการรับรู้ ความ 
ตระหนักให้แก่บุคลากรทั้งใน
หน่วยงานและสถานศึกษา 

  

ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
และความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

การเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมการ 
ปฏิบัติงานบนฐาน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส และการพัฒนา 
สมรรถนะการปฏิบัติ งาน
ของบุคลากรให้ทัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาบุคลากร ด้านทักษะ  
(Re-Skill) และ สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ที่จ าเป็นให้แก่
บุคลากร ด้านการเสริมสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

- กลุ่มนิเทศฯ 
- กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาทางไกลฯ 

2. กระตุ้น ส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยการร่วมให้ความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 
2566 

- กลุ่มนิเทศฯ 

 

 

 

 



 

แนวทางการก ากับ ติดตาม การน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 

 1. การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจแต่ละงานต่อผู้บริหารตามล าดับชั้น คือ ผู้อ านวยการ

กลุ่ม/หน่วยที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบตัวชี้วัด รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. ส ารวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจในการรับบริการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพ่ือน ามา 

ปรับปรุงพัฒนา 

 3. สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ประเด็นการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม 

ความโปร่งใส และการจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย รองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลาย

รูปแบบมากข้ึน มีการจัดวางต าแหน่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างเรียบง่าย เป็นหมวดหมู่ สะดวกในการดู หรือการค้นหา ทั้ง

ในส่วนของเมนูข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน ข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล ข่าว ประชาสัมพันธ์ 

งานบริการ ระบบ e-Service 

 รวมทั้งการเปลี่ยนโดเมนเนมของเว็บไซต์อันเนื่องมาจากการแยกเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากเดิม

คือ www.mathayom-npt.go.th เพ่ือให้สอดคล้องหรือสื่อความหมายถึงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาใน

ปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบโดยตรวจทานความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูล

ก่อนเผยแพร่ 

2. ปรับปรุงระบบสื่อสารของผู้มาติดต่อ 

 จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ความคิดเห็น ค าติชมเกี่ยวกับ 

การให้บริการ ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ แบบส ารวจความพึงพอใจ เป็นต้น โดยบุคลลทั่วไปสามารถเข้าถึงช่องทางต่าง  ๆ ได้ทาง                        

หน้าเว็บไซต์หน่วยงานผ่านอุปกรณ์ดิจิทัลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

3. จัดท าคู่มือการให้บริการ 

 จัดท าและหรือปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ให้ครอบคลุมกับงาน ภารกิจมากขึ้น เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ ขอรับ

บริการของหน่วยงาน เข้าใจวิธีการ ขั้นตอนในการขอใช้บริการในแต่ละเรื่องได้อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่าง  ๆ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล ของ

หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบโดยตรวจทานความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

 

 

 



1. การปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย รองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้
หลากหลายรูปแบบมากข้ึน  
 เป้าหมาย 
 เว็บไซต์ของหน่วยงานมีความทันสมัย รองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ 
สะดวกต่อการใช้งานและสามารถเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 ผลการด าเนินการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษานครปฐม มีเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ทันสมัย รองรับการใช้งาน
และมีการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ 
 งบประมาณที่ใช้  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ปรับปรุงระบบสื่อสารของผู้มาติดต่อ 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ความคิดเห็น ค าติชมเกี่ยวกับการ
ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 เป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถให้ความคิดเห็น ค าติชมเกี่ยวกับ การให้บริการ ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินการ 
 หน้าเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษานครปฐม มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ความคิดเห็น ค าติชมเกี่ยวกับ การให้บริการ  
 งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. จัดท าคู่มือการให้บริการ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ ขอรับบริการของหน่วยงาน เข้าใจวิธีการขั้นตอนในการขอใช้บริการได้อย่างถูกต้อง 
สะดวกและรวดเร็ว       
 เป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีคู่มือการให้บริการครอบคลุมงานและภารกิจ 
 ผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษานครปฐม มีการจัดท าและหรือปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
ครอบคลุมกับงาน และผู้มาติดต่อ ขอรับบริการของหน่วยงาน เข้าใจวิธีการ ในการขอใช้บริการได้ถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็ว มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  
 งบประมาณที่ใช้ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปัญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก้ไข 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและรายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลของ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2. ก าหนดปฏิทินการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
 3. จัดการประชุมน าเสนอการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบน าเสนอรายงานการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 4. สรุปข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ที่ก าหนดไว้ น าไปเผยแพร่ข่าวสารเป็นรอบ 6 
เดือนและ 12 เดือน 
 5. สรุปผลการต าเนินงานรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณเพ่ือวางแผนการก าหนด
มาตรการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
ประเด็นการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
พัฒนาการท างาน 

กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพ่ือหาจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และจัดประชุม บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ มาตรฐานการให้บริการแก่สถานศึกษา/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตามแนวทางของการ "มีหลักคิด เข้าใจหลักการ รู้หลักเกณฑ์ ท าหลักฐาน ใช้หลักประเมิน บนฐานหลักการมีส่วน
ร่วมและรับผิดชอบ" รวมทั้งการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือสร้างความตระหนัก ในการปฏิบัติงานบนฐานคุณธรรมและความโปร่งใส ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 
 
 
 



การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift Policy) 
โดยจัดท าประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2566 ลงนามโดย นางนิสา บรรจงการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ติดตั้ งแผ่นป้ ายประชาสัมพันธ์  เพื่ อปลุกจิตส านึก  หรือสร้ าง วัฒนธรรมของบุคลากรในสั งกั ด  

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์  ( Infographic) เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษา 

มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)แก่ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แก่ขา้ราชการ

และบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ที่ 101/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพื้ นที่ การศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency   Assessment Online:  ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 เพื่อติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดท าประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พ.ศ. 
2566  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 ลงนามโดย นางนิสา บรรจงการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



บูรณาการกิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประกอบด้วยพิธีเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ          

กล่าวปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ในระหว่างการด าเนินกิจกรรม/

โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ 

  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ที่ 89.40 คะแนน อยู่ในระดับ A มีคะแนนพัฒนาการ +9.57  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครปฐม จ านวน 29 แห่ง เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

( ITA Online)  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  แ ล ะมี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ร ะ ดั บ ผ่ า น  ขึ้ น ไ ป  

จ านวน 29 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


