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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน
ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมิน
ค่าคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จนถึงปัจจุบัน               
การจัดท าเอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน ประเด็นข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไข             
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมทั้งแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สารบัญ 
                  หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที ่1 บทน า           1 
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   ๖ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 - การวิเคราะหข้์อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไชการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทีแ่สดงจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่องและจุดที่ต้องพัฒนา 
 - ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายใน 
 - ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 - ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ส่วนที่ 3  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 23 
 - แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - แผนงานกิจกรรม ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดขอบ และการก ากับติตตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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บทน ำ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
********************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเองเพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัย
และน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย นอกจากนี้ ในด้านของ
ประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพ่ือ
น าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้ น และยังส่งผลให้ประชาชน
และสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย โดยได้เริ่ม
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ และยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่
ผ่านมาแล้ว ส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพ ในการยกระดับธรร
มาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 
2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมแล:ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่ านเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเดิม) ซึ่งมีสาระส าคัญ คือมีการเพ่ิมเติม
เป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบก าหนดให้ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และมีการ
ปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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อย่างไรก็ตาม นับตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทาง 

และแนวโน้มที่สูงขึ้นตามล าดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับค่า“เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินที่ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่วางไว้ได้ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงถือเป็นสิ่งส าคัญและท้าทายของ
หน่วยงานในสังกัดจะได้ "พัฒนา" ตนเองในต้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้มีผลการประเมินในภาพรมบรรลุค่า
เป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการ "เปลี่ยนแปลง" สู่ความยั่งยืน   
  จากที่กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ดังกล่าว จึงมีการขับเคลื่อนและด าเนินการจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น 

เครื่องมือในกำรประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  
     (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ ให้ ผู้ ตอบ เลือกตัว เลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
     (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็ นแบบวัดที่ ให้ ผู้ ตอบ เลือกตั ว เลือกค าตอบตามการรับรู้ของตน เองโดยมี วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  
     (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็ น แ บ บ วั ด ที่ ให้ ผู้ ต อ บ เลื อ ก ต อ บ มี ห รื อ ไม่ มี ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล  พ ร้ อ ม ทั้ ง ร ะบุ  URL  
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
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หลักเกณฑ์กำรประเมินผล 
 1. กำรประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ำรวจที่ถ่วงน  ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สว่นที่หนว่ยงานประชาสมัพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือตดิต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ด้วยตนเอง  

  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของ
หน่วยงาน  

 2. กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  ได้เก็บข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (ส ำหรับแบบวัด IIT) 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ขนาดตัวอย่าง จ านวนไม่น้อยกว่า ๓0 คน  
    การเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ส ำหรับแบบวัด EIT๑ ๒) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มารับ

บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
            ขนาดตัวอย่าง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 50 คน 
            การเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 

3) เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ (ส ำหรับแบบวัด OIT) 
     เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  โดยผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลตาม
ค าสั่ง จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผู้อ านวยการกลุ่ ม/หน่วย เป็นผู้ก ากับ
ติดตาม และรายงานต่อรองผู้อ านวยการ ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักของงาน ITA จะตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์โดยผู้ดูแลระบบรายงาน ITA ตามรูปแบบ วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 
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 ๓. คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผล
การประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 เกณฑ์กำรประเมนิ 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และการรับ
ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง
สะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความ
ผลการประเมิน  

 ๔. ผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้ง  การประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน 
ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ระดบั หมำยเหต ุ

95.00 – 100 Excellence AA ผ่ำน 
85.00 – 94.99 Very Good A ผ่ำน 
75.00 – 84.99 Good B ไม่ผ่ำน 
65.00 – 74.99 Fair C ไม่ผ่ำน 
55.00 – 64.99 Poor D ไม่ผ่ำน 
50.00 – 54.99 Extremely Poor E ไม่ผ่ำน 

0 – 49.99 Fail F ไม่ผ่ำน 
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ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำนครปฐม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
คะแนนเฉลี่ยรวม ๘๙.๔๐ คะแนน ระดับผลกำรประเมิน A 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  ได้วิ เคราะห์ผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้ องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต สรุปได้ดังนี้ 

ระดับ จ ำนวนเขตพื นที่กำรศึกษำ ร้อยละ 
AA 183 74.69 
A 62 25.31 
B - - 
C - - 
D - - 
E - - 
F - - 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ระดับคุณภาพ AA จ านวน 183 เขต คิดเป็นร้อยละ 74.69 
และระดับคุณภาพ AA จ านวน 62 เขต คิดเป็นร้อยละ 25.31  

ตำรำงที่  ๒  การจัดอันดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน  
                เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

อันดับ 
ปี 66 

เปรียบ 

เทียบ 

อันดับ 
ปี 65 หน่วยงำน คะแนน ระดับ 

1  6 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 99.98 AA 

2  61 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 99.94 AA 

3  1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 99.93 AA 

4  39 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 99.90 AA 

5  4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 99.88 AA 

6  11 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 99.87 AA 
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7  2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 99.86 AA 

8  54 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 99.79 AA 

9  33 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 99.73 AA 

10  76 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 99.71 AA 

 
จากตารางที่ ๒ พบว่า การจัดอันดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.256  จ านวน 245 เขต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้คะแนน
ประเมินสูงสุด 10 อันดับแรก มีคะแนน 99 คะแนนขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพ AA  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้คะแนนสูงสุด 99.98 คะแนน ในจ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้คะแนน
สูงสุด 10 อันดับแรกนี้  เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทั้งหมด 

ตำรำงที่ ๓ แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตั้งแตป่ีพ.ศ. 25๕๘-2566 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ  ผลคะแนน 
ITA 

ผลต่ำงคะแนน พัฒนำกำร
คะแนน 

อันดับคะแนน พัฒนำกำร
อันดับ 

2558 - - - - - 

2559 - - - - - 

2560 - - - - - 

2561 - - - - - 

2562 - - - - - 

2563 - - - - - 

2564 - - - - - 

2565 ๗๙.๘๓ - - ๒๔๑ - 

2566 ๘๙.๔๐ +1.94 เพิ่มขึ้น ๒๓๙ สูงขึ้น 

 จากตารางที่ ๓ พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลคะแนน ๗๙.๘๓ ระดับ B และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีผลคะแนน ๘๙.๔๐ ระดับ A มีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมขึ้น ๙.๕๗  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษานครปฐม มีการพัฒนาปรังปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

หมำยเหตุ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตั้งใหม่  
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีแรก 
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ตำรำงท่ี ๔  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ าแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ที่ 

 
ตัวชี วัด 

 
คะแนนที่ได ้

 
เครื่องมือ 

คะแนนหลังถ่วง
น ำหนัก 

1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 100.00  
 

IIT 

 
 

๓๐.๐๐ 
 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการด าเนนิงาน 9๙.๗๙  
EIT 

 
29.๙๐ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐.๐๐ 

8 การปรับปรุงการท างาน ๙๙.๑๘ 
9 การเปิดเผยข้อมูล ๗๒.๕๐  

OIT 
 

๒๙.๕๐     9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ๑๐๐.๐๐ 

    9.2 การบริหารงาน ๘๗.๕๐ 

    9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๗๕.๐๐ 

    9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕๐.๐๐ 

    9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ๕๐.๐๐ 

10 การป้องกันการทุจริต ๗๕.00 
      10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ๕0.00 

      10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ สพม.นครปฐม                  ๘๙.๔๐ 
ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score)                                              A 

 จากตารางที่ ๔ พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนนร้อยละ ๘๙.๔๐ หากพิจารณาตามรายละเอียด
เครื่องมือการประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนร้อยละ ๓๐.๐๐ จากร้อยละ 
๓๐ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ ๒๙.๙๐ จากร้อยละ ๓๐ แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ ๒๙.๕๐ จากร้อยละ ๔๐ 
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ตำรำงท่ี ๕  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  
               การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ าแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ  
               พ.ศ. ๒๕๖6 (เรียงตามล าดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อย) 

ล ำดับที่ ตัวชี วัดที่ ประเด็นชี วัดที่ คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
๖ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 
๗ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ๙๙.๗๙ AA ผ่าน 
๘ 8 การปรับปรุงการท างาน ๙๙.๑๘ AA ผ่าน 
๙ 10 การป้องกันการทุจริต ๗๕ B ไมผ่่าน 
๑๐ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๗๒.๕๐ C ไมผ่่าน 

 หมายเหตุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

 จากตารางที่ ๕ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด                 
๑๐๐ คะแนนเต็ม ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่  ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ส่วนตัวชี วัดที่ต้องพัฒนำ เนื่องจากได้คะแนนไม่เต็ม ๑๐๐ คะแนน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ตามล าดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๗๙ และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๑๘  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๗๕ และตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 
๗๒.๕๐ 
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ตำรำงท่ี ๖ แสดงผลการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวชี วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื นฐำน 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
  หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในยกตัวอย่างเช่น กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
  ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด และด ารงต าแหน่งทางการ 
  บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผู้บริหารสูงสุด 
  (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) ชื่อ - ชื่อสกุล  
  (2) ต าแหน่ง  
  (3) รูปถ่าย  
  (4) ช่องทางการติดต่อ 

100 

O3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ    
  หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

100 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่ มีระยะ 
  มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย   
  (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หรือแนวทาง  
  (2) เป้าหมาย  
  (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

100 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
  (2) หมายเลขโทรศัพท์  
  (3) E-mail  
  (4) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

100 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
    2560 
  - พ.ร.บ.การศึกษาหางชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข 

๑๐๐ 



ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  ข อ ง  ส พ ม . น ค ร ป ฐ ม  | 11 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
    เพ่ิมเติม 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.ระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2551 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
      * แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
  - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
  - พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 

O8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซด์ของหน่วยงานที่บุคคล    
  ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ 
  หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  
  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ 
  ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger  
  Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

100 

O9 Social Network 
 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไชด์ของหน่วยงานที่สามารถ  
  เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
  ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram  
  เป็นต้น 

100 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
O11 แผนด าเนินงาน 

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
  ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) งบประมาณท่ีใช้  
  (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑๐0 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
  2566 

O12 รายงานการก ากับ 
ติดตาม การ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าของการด าเนินการแต่ละ 
       โครงการ/กจิกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ด าเนินงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส 
   หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6  
   เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๐ 

O13 รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 
 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม  
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

100 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางหารปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ ของ 
  หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
  (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
  (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร   
- จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

100 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
  ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลขอรับบริการหรือติดต่อ  
  กับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) บริการหรือภารกิจใด 
  (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ  
       อย่างไร 
  (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
  (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
  (5) ผู้รับผิดชอบ 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

100 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติ 

การให้บริการ 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
  หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 

O17 รายงานผลการ 
ส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
  หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

100 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการกับหรือธุรกรรมภาครัฐที่ 
  สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย 
  อินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
  มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก  
  เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

100 

     ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื อจัดจ้ำง 
O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม 
  ประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.    
  2566 

100 

O20 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
  ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ  
  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น  
  ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

0 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหา 
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*  
  (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
  ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ  
  ราคาที่เสนอผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง  
  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ  
  ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในเดือนนั้น 

100 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
O22 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหา 
พัสดุประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  ผลการใช้จ่าย 
  (1) งบประมาที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

100 

     ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรงำนและทรัพยำกรบุคคล 
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหาร 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ 
  หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับปีงบประมาณ พ.ศ.  
  2566 

100 

O24 การด าเนนิการตาม 
นโยบายหรือ
แผนการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม 
  นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ในข้อ 023 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
    (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ  
         กิจกรรม 
    (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
  หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6  
  เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

0 

O25 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    (3) การพัฒนาบุคลากร 
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองศ์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น 
หน่วยงานสามารถน าหลักกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

100 

O26 รายงานผลการ - แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
    (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
         ทรัพยากรบุคคล  
    (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น  
         อัตราก าลัง การแต่งตั้ง โยกย้าย การฝึกอบรม/ 
         พัฒนา เป็นต้น 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

     ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
O27 แนวปฏิบัติ 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
  ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
    (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า 
         การร้องเรียน  
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ 
         เรื่องร้องเรียน  
    (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

100 

O28 ช่องทางแจ้งเรือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง 
  ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดย 
  แยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง 
  ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว 
  ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
  มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไม่ยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
  เว็บไชด์หลักของหน่วยงาน 

๐ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
  ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
  ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) จ านวนเรื่องท่ีร้องเรียน ทั้งหมด 
    (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
    (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  

100 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
  หรือราย 6 เดือน ที่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี 
  ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
          พัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

0 

ตัวชี วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
     ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์ 
นโยบาย  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร 
  สูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ 
  รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล 
  ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ จะส่งผลให้ 
  เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

100 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก 
  จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
  การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
  หน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ 
  สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง 
  ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O33 ร าย ง าน ผ ล ต า ม
นโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ 
  การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
  มิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
     (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ 
          ความเสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
  มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ 
  เสี่ยงตามข้อ 34 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๐ 

O36 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ 
  ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
  ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณ* 
    (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๐ 

O37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจรติประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 036 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/   
          กิจกรรม 
     (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ 
          โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๐ 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๐ 

     ตัวชี วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
  การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  
  ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

๑๐๐ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
          จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 
          จริยธรรม 
     (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลด 
          ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
          แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
          จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  
          กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ 
          หน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
  กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม 
  ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ 
  หนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
  โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
  พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ จะต้อง 
          แก้ไขโดยเร่งด่วน 
     (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ 
           สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
  ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
  และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง 
  ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 

๑๐๐ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
  ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่ 
          การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ 
  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี 
  ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไชต์หน่วยงาน  
  เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม 
  ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

 จากตารางที่ ๖ แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม โดยน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต จ านวน 43 ข้อ ปรากฎว่าตัวชี้วัดได้ ๑๐๐ คะแนน มีจ านวน ๓๓ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๗๔ 

ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รำยตัวชี วัด 
 สรุปผลกำรวิเครำะห์ตำมแบบวัดได้ดังนี  

ตัวชี วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร

อ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือ
เป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ถือเป็นจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผน การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ถือเป็นจุดแข็ง ที่ยอดเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจ  มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ถือเป็นจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

 
ตัวชี วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  มีความสะดวก และการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ถือเป็นจุดแข็ง  ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐ ถือเป็นจุดแข็ง  ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๙ .๗๙  ถือว่าดี เยี่ ยม  
แต่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นในระยะต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการท างานอย่างมากขึ้น และเนื่องจากเป็นข้อที่มีคะแนน 
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ไม่เต็ม ๑๐๐ คะแนน จึงถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในเรื่องขั้นตอน หรือระยะเวลาในการด าเนินงานต่าง ๆ จึงต้องเร่งแก้ไขโดยการสื่อสารกับบุคลากรใน
หน่วยงานทุกกลุ่ม/หน่วยให้ด าเนินการให้เต็มประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐ ถือเป็นจุดแข็ง  ที่ยอดเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๙.๑๘ ถือว่าดีเยี่ยม แต่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นในระยะต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการท างานอย่างมากขึ้น และเนื่องจากเป็นข้อที่มีคะแนนไม่เต็ม 
๑๐๐ คะแนน จึงถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ไม่มากพอ จึงควรเพ่ิม
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๗๒.๕๐ ถือเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง
ยังขาดข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุง
กระบวนการท างานโดยเร่งด่วน 
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ตัวชี วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๗๕ ถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งยังขาด
ข้อมูลการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุงกระบวนการท างานโดยเร่งด่วน 
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ส่วนที่ ๓ 
มำตรกำรขับเคลือ่นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

และผลกำรด ำเนินงำน 
 
 ส านั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธ ยม ศึ กษ า น ครป ฐม  ได้ ด า เนิ น ก ารจั ดท าม าต รก ารภ าย ใน 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่ เกี่ ยวข้อง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน โดยมีมาตรการขับเคลื่อน อาทิมาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ฯลฯ 
 ส าหรับมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เป็นมาตรการที่น ามาปรับปรุงแก้ไขตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
โดยมีปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 
     มำตรกำรเผยแพรข่้อมูลต่อสำธำรณะ 
เป้ำหมำย 
 เพ่ื อให้การเปิ ด เผยข้ อมูลต่ อสาธารณ ะของส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม                     
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข่าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน/ขั นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
 ๑. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมน ามาเผยแพรต่อสาธารณะ 
ต้องไม่ผิดต่อพระราชบัญญัติวาด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
  ๒.๑ งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม (www.mathayom-npt.go.th) และเผยแพรข่อมูลผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อ
ออนไลน์, เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
  ๒.๒ กลุ่มงานและสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีหน้าที่สนับสนุน
และให้ข้อมูลข่าวสารส าหรับการเผยแพร่ขอมูลผ่านเว็บไชต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมและ
ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อออนไลน์, เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
 ๓. วิธีการ ขั้นตอนและการก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูล 
  ๓.๑ แต่งตั้งคณะท างานประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 
  ๓.๒ งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย ผู้ท าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล จัดท าบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางเว็บไชตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
  ๓.๓ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตาม
สายงาน ก ากับ ดูแลหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลของหน่วยงานข้อก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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  ๓.๔ ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ทุกสิ้นปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น โดยประเมินดังนี้ ประเมิน
ความพึงพอใจและสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร (หน้าเว็บไชต์) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของ
งานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ผ่านทางเว็บไชต์และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 
  ๓.๕ งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมทุกสิ้นปีงบประมาณ โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย จ านวนข่าว เนื้อหาโดย่อ วันที่
ลงข่าว ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

กระบวนกำรติดตำม 
 ติดตามการด าเนินงานโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กำรรำยงำนผล 
 รายงานผลการเผยแพร่ขอมูลต่อสาธารณะของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม               
ทุกสิ้นปีงบประมาณ / ตามความเหมาะสม 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 
 งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย ได้ด าเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  โดยเผยแพร่
ภารกิจของผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรในสังกัด สื่อสารผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและข่าวประชาสัมพันธ์ Facebook 
กลุ่ม LINE เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ปรากฏผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
 กลุ่ม LINE เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวมูลข่าวสาร ติดต่อประสานงาน 
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 หน้ำเว็บไซต์ (www.mathayom-npt.go.th) 
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         มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๗๑ ก าหนดว่าในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการศึกษา               
ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการด าเนินงาน ตามแนวนโยบายขอ งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จึงได้ก าหนดมาตรการในการให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ดังนี้ 

เป้ำหมำย 
 ๑. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 ๒. เพ่ือเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๓. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม             
ตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน/ขั นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
 ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
  ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจะ
น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้องทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
ให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 
  ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการหรือ
การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล
ระหว่างกัน โดยมุ่งผลส าเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจน 
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  ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแก้ไข รวมทั้ง การเป็นภาคีในการดาเนินกิจกรรม 
 ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ก าหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ในการ
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ การทบทวนผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ส าคัญของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เพ่ือทบทวนและจัดท ายุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือให้การจัดท ายุทธศาสตร์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ไปสู่การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้ 
  ๒.๒ การก าหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
เหมาะสม โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  ๒.๓ จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการผู้ท างานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ในการด าเนินงาน 
  ๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
  ๒.๖ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการด าเนินงานผลการ
ส ารวจข้อ ๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมต่อไป 

กระบวนกำรติดตำม 
 ๑. มีการบันทึกสั่งการจากผู้บริหาร ที่ให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อคิดเห็น ร่วมด าเนินการในภารกิจงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการที่มีส่วนร่วม 
 ๓. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ของทุกกลุ่มงานตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าให้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
 ๔. ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม น าผลสรุปไปด าเนินการปรับปรุง, พัฒนา, แก้ไขให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน ต่อไป 
 ๕. เมื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ปรับปรุง, พัฒนา, แก้ไขด าเนินการเรียบร้อยแล้ว มีผลข้อดีหรือข้อเสีย
อย่างไร 
 ๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ได้ให้ความ
เห็นชอบ 
 ๗. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละภารกิจงานภายในปีงบประมาณ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบต่อไป 
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ผู้รับผิดชอบ 
 นายพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร ศึกษานิเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กำรรำยงำนผล 
 ปฏิทินการติดตามผลการด าเนินการ ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับผิดชอบของทุก
กลุ่มงานด าเนินการเสร็จ ส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน 
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ส่วนที่ ๔ 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แม้ในภาพรวมจะผ่านเกณฑ์ในระดับ A และมีพัฒนาการที่
สูงขึ้น แต่พบว่า มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ แต่ยังไม่เป็นที่พึงพอใจ จึงมีข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาทั้งระบ บ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี้วัดอย่างรอบด้าน บนหลักเกณฑ์การประเมิน ร่วมกับ
การศึกษาแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดีหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มี
ผลการประเมินดีเด่น รวมทั้งการวิเคราะห์องค์กรทั้งระบบตามแนวทาง SWOT Analysis  
 2. กระตุ้น ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถร่วมรับผิดชอบ
ในภารกิจของตนเอง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการยกระดับผลการประเมินซึ่งแสดงถึงคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
ร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จ  
 3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในรูปแบบคณะท างาน ก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แนวทางการก ากับ 
ติดตามให้บรรลุผล ภายใต้ปฏิทินการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดภารกิจ 
  4. เสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ทั้งในส่วนขององค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น  
วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก (Growth Mindset) กระบวนการ PLC การเขียนรายงาน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น 
 5. จัดระบบก ากับ ติดตาม ฝ่ายบริหารทุกระดับ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างขวัญ ก าลังใจ 
และก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ร่วมกับการสอบทานข้อมูลอย่างละเอียดในทุก
ระดับ โดยค านึงถึงความครบถ้วน ความสอดคล้องตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อค าถามที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์การประเมินเป็นส าคัญ  รวมทั้งการเผยแพร่ในเว็บไซต์เพ่ือสร้างความรับรู้ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ภายนอก และสาธารณชน 
 6. ใช้การบริหารจัดการภายใต้การ “มีหลักคิด เข้าใจหลักการ รู้หลักเกณฑ์ ท าหลักฐาน ใช้หลักการประเมิน 
บนฐานหลักการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ” เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งระบบ น าไปสู่วิถีการ
ปฏิบัติงานบนฐานคิดคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

สิ่งส าคัญที่สุดอีกประการหนึ่งในการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส คือ การปรับวิธีคิด ทัศนคติ 
(Mindset) ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการมองเครื่องมือการประเมิน ITA ในเชิงบวก การน าหลักการ หลักเกณฑ์การ
ประเมินไปใช้เป็นแนวทาง มาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือเพ่ือปรับปรุง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มิใช่ท า
เพียงเพ่ือรับการประเมิน ร่วมกับการสร้างความตระหนักรู้ กระตุ้นจิตส านึก และบ่มเพาะค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้กับบุคลากรทั้งหน่วยงาน เพ่ือเป้าหมายสุดท้ายร่วมกัน 
คือ ความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายนอก ตลอดจนสาธารณชน ได้รับรู้ เชื่อมั่น และ
ยอมรับในการด าเนินงานบนฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
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แผนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็น กิจกรรมตำม

มำตรกำรและ
แนวทำงในกำร

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ขั นตอน/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

- คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

- การปรับปรุงการ
ท างาน 

- การเปิดเผย
ข้อมูล 

- การป้องกันการ
ทุจริต 

 

พัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. จัดท า/เผยแพร่ข้อมูล        
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

2. ตรวจทานความ   
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
ที่เผยแพร่ 

3. จัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถส่งความคิดเห็น
หรือค าติชมเกี่ยวกับการ
ให้บริการได้  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 

 
 
แนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม และกำรรำยงำนผล 
1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน 
2. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
นครปฐม 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๘๙.๔๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A  และเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ พบว่ามีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
๙.๕๗ คะแนน แต่หากวิเคราะห์รายตัวชี้วัด จะพบว่ามีตัวชี้วัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) ๘ ตัวชี้วัด  
ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ในภาพรวมได้ดังนี้ 

1) ความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ITA และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มีความชัดเจน จึงสามารถด าเนินการจัดท าหลักฐานและเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลของเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

    2) มีการสอบทานอย่างละเอียดจากผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล และผู้ก ากับติดตาม ก่อนการจัดส่ง
ข้อมูล 

ภาพรวมผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  สามารถยกระดับคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา (+๙.๕๗)  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
พัฒนาการที่ดีขึ้น  ซึ่งวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จได้ ดังนี้ 

     1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในปีที่ผ่านมาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามมาตรการยกระดับการประเมินอย่างจริงจังมากข้ึน  

     2) บุคลากรทุกฝ่าย มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจที่จะร่วมยกระดับการประเมินเพ่ือองค์กร 
 

กำรวิเครำะห์และข้อเสนอแนะในกำรแก้ไข ปรับปรุง กำรจัดท ำข้อมูล จ ำแนกตำมตัวชี วัด  
 

ตัวชี วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
ข้อค้นพบ   เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด อาจจะไม่สามารถด าเนินการบางกิจกรรมได้ รวดเร็ว หรือตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด จึงเป็นผลต่อการตอบ 

ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไข ปรับปรุง 
ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และท าความเข้าใจกับผู้มารับบริการให้เข้าใจ 

ตัวชี วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  
ข้อค้นพบ   เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการและมาตรการในการป้องกัน
การทุจริต ซ่ึงอาจไม่สามารถท าให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างชัดเจน จึงมีผลต่อการตอบ 

ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไข ปรับปรุง 
ปรับปรุงการด าเนินการและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เพ่ือห้ผู้รับบริการเข้าใจได้ง่ายและชัดเจน

มากขึ้น 
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ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ปัญหำ / อุปสรรค  

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการสนับสนุนและให้ความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรทุกคนให้มากขึ้น ซ่ึงจะสามารถท าให้ผลการ
ประเมินมีพัฒนาการที่ดีข้ึน 
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ภำคผนวก 

 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 
ที่ ๑๐๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส               
ในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์  (Integrity and Transparency   

Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
...................................................... 

 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประเมินผลด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและ      
น ำข้อเสนอแนะไปจัดท ำมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ทั้งในระดับนโยบำยและในระดับปฏิบัติ 
พร้อมทั้งน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนต่อไป เพ่ือให้กำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมกรอบเวลำ         
ที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนก ำหนด จึ งอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๗                       
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบ     
มำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

๑. นำงนิสำ  บรรจงกำร  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           ประธำนกรรมกำร 
มัธยมศึกษำนครปฐม 

๒. นำยสุรพงษ์ แสงแก้ว  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ      รองประธำนกรรมกำร 
    มัธยมศึกษำนครปฐม       
๓. นำงพิมพ์พิศำ  สุบรรณพงษ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   
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๔. นำงศศิธร  ศรีพรหม  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ      กรรมกำร 
๕. นำงสำวสิริพร  แสงบุญเกิด นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                     กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
๖. นำงศิริรัตน์ จันมณี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                              กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
๗. นำงสำววีรวรรณ ทรงต่อศรีสกุล   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร                                             กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
๘. นำยสมชำย  เขม้นงำน  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                                         กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๙. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร   
๑๐. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร ศึกษำนิเทศก์         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๑๑. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที ่

1. ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ แก่คณะกรรมกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
2. ติดตำม ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินงำน และอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ                            

ให้ด ำเนินงำนด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์และกรอบเวลำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 

 
คณะกรรมการด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

๑. นำยสุรพงษ์ แสงแก้ว  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          ประธำนกรรมกำร 
มัธยมศึกษำนครปฐม 

๒. นำงพิมพ์พิศำ  สุบรรณพงษ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
๓. นำงศศิธร  ศรีพรหม  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ     กรรมกำร 
๔. นำงสำวสิริพร  แสงบุญเกิด นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                     กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
๕. นำงศิริรัตน์ จันมณี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                     กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
๖. นำงสำววีรวรรณ ทรงต่อศรีสกุล   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร                                         กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
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๗. นำยสมชำย  เขม้นงำน  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                                         กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๘.  นำงสำวกุลธิดำ สิทธิมงคล ศึกษำนิเทศก์               กรรมกำร 
๙. นำงปิยำภัค อุ่นเอม  ศึกษำนิเทศก์               กรรมกำร 
๑๐. นำยทวิช ลักษณ์สง่ำ  ศึกษำนิเทศก์               กรรมกำร 
๑๑. นำยธนำทัศน์  บุญแก้วฟ้ำ นักทรัพยำกรบุคคล                                กรรมกำร 
๑๒. นำงสำวกิ่งกมล ขอสุข นักทรัพยำกรบุคคล                                         กรรมกำร 
๑๓. นำงสำววัลภำ  ศิริโภคำ นักทรัพยำกรบุคคล                                         กรรมกำร 
๑๔. ว่ำที่ ร.ต. หญิง วรินทร์ธร เกิดผล  นิติกร               กรรมกำร 
๑๕. นำงสำวสุภำวดี พันธุ์พำณิชย์ นักวิชำกำรเงินและบัญชี                               กรรมกำร 
๑๖. นำงสำวพรรณภัค วงศ์รัตน์วิจิตร์  นักวิชำกำรเงินและบัญชี                               กรรมกำร 
๑๗. นำงสำวรัตน์ดำวรรณ ปิน่ทอง นักวิชำกำรพัสดุ               กรรมกำร  
๑๘. นำยวรพจน์  พินธรรมมำศ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                               กรรมกำร 
๑๙. นำงสำวพรรณี ปุรัชกำร นักวิชำกำรศึกษำ                                 กรรมกำร 
๒๐. นำยชำญชัย ปลื้มจิต  หัวหน้ำหมวดอำคำรสถำนที่                               กรรมกำร 
๒๑. นำยชณสุธน คงบำงพระ นักจิตวิทยำโรงเรียน ประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          กรรมกำร 
๒๒. นำงสำวอภิญญำ เพ็งเพ่งพิศ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน                               กรรมกำร 
๒๓. นำงสำวณัฐสุดำ  นุชเจรญิ นักจัดกำรงำนทั่วไป                                        กรรมกำร 
๒๔. นำงสำวลักษมณ อินทิรำวรนนท์  เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร              กรรมกำร 
๒๕. นำยศรำวุฒิ วิเชียรชำต ิ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                         กรรมกำร 
๒๖. นำยศิริโชค ฮวบดีบอน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                         กรรมกำร 
๒๗. นำงศศิชำภรณ์ วิเศษเผ่ำ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                         กรรมกำร 
๒๘. นำงสำวพวงผกำ แก้วโกเมร เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                         กรรมกำร 
๒๙. นำงสำวนฤมล ลีนับถือ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                         กรรมกำร 
๓๐. นำงสำวอัญชลี สงวนอิ่ม เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร               กรรมกำร 
๓๑. นำยปิยะพันธ์ ศรัณย์พิชิตศึก เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร               กรรมกำร 
๓๒. นำงสำวจำรุวรรณ สุจริต เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร               กรรมกำร 
๓๓. นำงสำวสุภำวดี หนูนิล เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                        กรรมกำร 
๓๔. นำงสำวนำรี นิสัยกล้ำ แม่บ้ำน                กรรมกำร 
๓๕. ว่ำที่ ร.ต. สรไกร แจ่มจิตต์ เจ้ำหน้ำที่โรงเรียนสิรินธรรำชวิทยำลัย                                     กรรมกำร 
    ช่วยรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 
๓๖. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
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๓๗. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร ศึกษำนิเทศก์         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๓๘. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
  
หน้าที ่

ด ำเนินกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครปฐม ด้วยแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตำมจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงและแบบฟอร์มที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด   

 
คณะกรรมการด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 
๑. นำยสุรพงษ์ แสงแก้ว  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           ประธำนกรรมกำร 

มัธยมศึกษำนครปฐม 
๒. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ       รองประธำนกรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
๓. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐมทุกโรงเรียน          กรรมกำร 
๔. รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐมทุกโรงเรียน          กรรมกำร 
๕. นำงพิมพ์พิศำ สุบรรณพงษ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
๖. นำงสำวณัฐสุดำ  นุชเจริญ นักจัดกำรงำนทั่วไป                                กรรมกำร 
๗. นำยชำญชัย ปลื้มจิต  หัวหน้ำหมวดอำคำรสถำนที่                               กรรมกำร 
๘. นำงสำวอัญชลี สงวนอิ่ม เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร                             กรรมกำร 
๙. นำยปิยะพันธ์ ศรัณย์พิชิตศึก เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร               กรรมกำร 
๑๐.นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร ศึกษำนิเทศก์                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๑. นำยอธิวัชร  วงศ์เจริญ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
    
หน้าที ่

ประสำนงำนกับโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม เพ่ือประเมิน
ระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม    
ด้ วยแบบวัดกำรรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ตำมแบบฟอร์มที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

 
 
 
 



 - ๕ - 
 

คณะกรรมการด าเนินกำรจัดท ำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                   
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
๑. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล  

ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O1 โครงสร้ำง ๑. นำงพิมพ์พิศำ สุบรรณพงษ์  

๒. นำยวรพจน์ พินธรรมมำศ                                        
๓. นำงศศิชำภรณ์ วิเศษเผ่ำ 
 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร 

O3 อ ำนำจหน้ำที ่

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ ๑. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 
๒. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๔. นำยชำญชัย ปลื้มจิต 
๔. นำยปิยะพันธ์ ศรัณย์พิชิตศึก 
๕. นำงสำวสมฤทัย อยู่ญำติมำก 
๖. นำงสำวอัญชลี สงวนอิ่ม 
๗. นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ 
๘. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

O6 กฎหมำยที่เกีย่วข้อง ๑. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต  
๒. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๓. นำยอธิวัชร  วงศ์เจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ ๑. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 

๒. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 
๓. นำยศรำวุฒิ วิเชียรชำติ 
๔. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 
๕. นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O8 Q&A ๑. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 

๒. นำยอธิวัชร  วงศ์เจริญ 
ประธำน 
กรรมกำรและเลขำนุกำร O9 Social Network 

O10 นโยบำยคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้

งบประมำณประจ ำป ี
๑. นำงพิมพ์พิศำ สุบรรณพงษ์  
๒. นำยวรพจน์ พินธรรมมำศ                                       
๓. นำงศศิชำภรณ์ วิเศษเผ่ำ 
 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำรและเลขำนุกำร O12 รำยงำนกำรก ำกับ ตดิตำม

กำรด ำเนินงำน และกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน 

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำป ี
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ปฏิบัติงำน 
๑. นำยสุรพงษ์  แสงแก้ว 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม 
๓. บุคลำกร สพม.นครปฐม ทุกคน 
๔. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
กำรให้บริกำร 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ให้บริกำร 
๑. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต  
๒. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม 
๓. บุคลำกร สพม.นครปฐม ทุกคน 
๔. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๕. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 
๖. นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร 

O18 E-Service 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O19 แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือ

แผนกำรจดัหำพัสด ุ
๑. นำงสำวสิริพร แสงบุญเกิด  
๒. นำงสำวสุภำวดี พันธุ์พำณิชย์  
๓. นำงสำวพรรณภัค วงศ์รัตน์วิจิตร์   
๔. นำงสำวลักษมณ อินทิรำวรนนท์  
๕. นำงสำวรัตน์ดำวรรณ ปิ่นทอง                                       

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

O20 ประกำศตำ่ง ๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจดัหำ
พัสด ุ

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพสัดรุำยเดือน 

O22 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจดัหำพัสดุประจ ำป ี
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

O23 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

๑. นำยสมชำย เขม้นงำน 
๒. นำยธนำทัศน์ บุญแก้วฟ้ำ 
๓. นำงสำวกิ่งกมล ขอสุข 
๔. นำงสำวนฤมล ลีนับถือ 
๕. นำงสำวพวงผกำ แก้วโกเมร 
๖. นำงสำววัลภำ  ศิริโภคำ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

๑. นำยสมชำย เขม้นงำน 
๒. นำยธนำทัศน์ บุญแก้วฟ้ำ 
๓. นำงสำวกิ่งกมล ขอสุข 
๔. นำงสำวนฤมล ลีนับถือ 
๕. นำงสำวพวงผกำ แก้วโกเมร 
๖. นำงสำววัลภำ  ศิริโภคำ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๒. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 
๓. ว่ำที่ ร.ต. หญิง วรินทร์ธร เกิดผล   

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน

กำรทุจริตและประพฤติ   มิ
ชอบ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O30 กำรเปิดโอกำสให้เกดิกำรมี

ส่วนร่วม 
๑. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 
๒. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๔. นำยชำญชัย ปลื้มจิต 
๔. นำยปิยะพันธ์ ศรัณย์พิชิตศึก 
๕. นำงสำวสมฤทัย อยู่ญำติมำก 
๖. นำงสำวอัญชลี สงวนอิ่ม 
๗. นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ 
๘. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
 

นโยบำย No Gift Policy 
ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

๑. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 
๒. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๓. นำยปิยะพันธ์ ศรัณย์พิชิตศึก 
๔. นำงสำวสมฤทัย อยู่ญำติมำก 
๕. นำงสำวอัญชลี สงวนอิ่ม 
๖. นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ 
๗. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม     No 
Gift Policy 

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย  
No Gift Policy 



 - ๙ - 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

O34 กำรประเมินควำมเสีย่งกำร
ทุจริตประจ ำป ี

๑. นำงศิริรัตน์  จันมะณี 
๒. นำงสำวอภิญญำ เพ็งเพ่งพิศ 

ประธำน 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

O35 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร

ทุจริต 
๑. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต  
๒. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม 
๓. บุคลำกร สพม.นครปฐม ทุกคน 
๔. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
๕. นำยอธิวัชร วงศ์เจริญ 
๖. นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน  

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำป ี
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 
มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ

เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 
๑. นำยสุรพงษ์ แสงแก้ว 
๒. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม 
๔. บุคลำกร สพม.นครปฐม ทุกคน 
๕. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

O41 กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
O42 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม

และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

๑. นำยสุรพงษ์ แสงแก้ว 
๒. นำงสำวภควรรณ เชฏฐพินิต 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม 
๔. บุคลำกร สพม.นครปฐม ทุกคน 
๕. นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 

ประธำน 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 



 - ๑๐ - 
 

 
หน้าที ่

๑. รวบรวมข้อมูลกำรประเมินตำมหัวข้อที่ได้รับมอบหมำยจำกกลุ่มต่ำงๆ ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
    กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม   
๒. ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น และส่งข้อมูลให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ข้อมูล 
    ผ่ำนเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม   

 
๒. คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 
   ๒.๑ นำยสุรพงษ์ แสงแก้ว    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ          ประธำนกรรมกำร 
       มัธยมศึกษำนครปฐม 
   ๒.๒ นำงพิมพ์พิศำ สุบรรณพงษ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ      รองประธำนกรรมกำร 
       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
   ๒.๓ นำงสำวณัฐสุดำ นุชเจริญ    พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนทั่วไป                     กรรมกำร 
   ๒.๔ นำยชำญชัย ปลื้มจิต    พนักงำนรำชกำร หัวหน้ำหมวดอำคำรสถำนที่                    กรรมกำร 
   ๒.๕ นำยปิยะพันธ์ ศรัณย์พิชิตศึก  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม        กรรมกำร 
   ๒.๖ นำงสำวสมฤทัย อยู่ญำติมำก  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม        กรรมกำร    
   ๒.๗ นำงสำวอัญชลี สงวนอ่ิม    เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม        กรรมกำร  
  
   ๒.๘ นำยศิริโชค ฮวบดีบอน         เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม        กรรมกำร    
   ๒.๙ นำยพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร   ศึกษำนิเทศก์       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ๒.๑๐ นำยอธิวัชร วงศ์เจรญิ    พนักงำนรำชกำร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  
หน้าที ่

๑. ติดตำม ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลจำกคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 
๒. น ำข้อมูลเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ตำมประเด็น                 
    กำรประเมินในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
    ให้เรียบร้อยภำยในวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

          ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เพ่ือประโยชน์ต่อรำชกำร
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐมเป็นส ำคัญ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๓๑ เดือน มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

                (นำงนิสำ บรรจงกำร) 
            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำนครปฐม   


