
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม     
ประจ าปีงบประมาณ           พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

นครปฐม 
๑ ๓  มี น ำค ม 
๒๕๖๖  

ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำร ศึกษำ
มัธยมศึกษำนครปฐม เรื่อง นโยบำยกำรไม่
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ ส ำนั กงำน เขต พ้ืนที่ กำร ศึกษำ

มัธยมศึกษำนครปฐม 
มีนำคม – 
กันยำยน 
๒๕๖๖ 

จัดท ำสติ๊กเกอร์  
“งดรับของขวัญ 
ทุกเทศกาล”  
ติดภำยในบริเวณ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมธัยมศึกษำ
นครปฐม  

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ส ำนั กงำน เขต พ้ืนที่ กำร ศึกษำ
มัธยมศึกษำนครปฐม 

มีนำคม – 
กันยำยน 
๒๕๖๖ 

จัดท ำอินโฟกรำฟิก  
“งดรับของขวัญ 
ทุกเทศกาล” 
เผยแพร่ผ่ ำน เว็บ ไซ ต์ 
www.mathayom-
npt.go.th 

 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๓ ส ำนั กงำน เขต พ้ืนที่ กำร ศึกษำ

มัธยมศึกษำนครปฐม 
มีนำคม – 
กันยำยน 
๒๕๖๖ 
(ทุกวันจันทร์ที่ 
๑ ของทุกเดือน) 

มอบนโยบำยมอบ

นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

แก่ข้าราชการและ

บุคลากรส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม  

ในกิจกรรมเขตพ้ืนที่

การศึกษาสุจริต 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร        
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมี ก ำรจั ดท ำสื่ อ ใน รูป แบ บต่ ำง ๆ  เพ่ื อ ใช้ เป็ น สื่ อกลำงร่ วมกั น ของหน่ วย งำน รำชกำร ใน                      
กำรเผยแพร่นโยบำย No Gift Policy เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นแนวทำงเดียว ลดควำมสับสนแก่ประชำชน  

 

 

        ลงช่ือ      
 (นำยพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร) 
          ศึกษำนิเทศก์ 

  ผู้รายงาน  

 

 
        ลงช่ือ      

                 (นำงสุเนตร ขวญัด ำ) 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำนครปฐม 

                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรองรำยงำนและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 



การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ เพื่อปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมของบุคลากรใน

สังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ (Infographic) เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) แก่ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครปฐม ในกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


