
แนวปฏิบัติ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.ยดึมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
2. ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตสานกึท่ีดี มีความ
รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะ
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
3. กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และ
กระท าในสิ่งท่ีถกูตอ้งชอบธรรม
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

DO’S (ควรท ำ)

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย
2.ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย
3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
4. ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
5. ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย
6. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ
7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อย
ค่าจากความแตกต่างของบุคคล

DON’TS (ไม่ควรท ำ)

กลุ่มกฎหมายและคดี
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