
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(Quick Policy : QP) 

ดี 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดีมาก 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ดี 

 

 

 

 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 

ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวช้ีวัด 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

คาคะแนน
เฉล่ีย 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
และการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

3 2 2.50 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 3 3 3.00 ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม 

แนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1 3 2.00 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2 1 1.50 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

1 5 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 6a ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ 

- - - - 

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอ 
และ/หรือ การมีงานทํา 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

1 3 2.00 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 4 2.50 พอใช 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
1 5 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

1 3 2.00 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  
ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
การศึกษา 

N/A 5 2.50 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารท่ัวไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

3 5 4.00 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวช้ีวัด 2.71 ดี 



                                                                                                                             
 

 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม 

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

4 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

3 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

3 ดี 

คะแนนเฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 3.60 ดีมาก 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานภาพรวม

ของ สพฐ. 
ผลการ 

ดําเนินการท่ีได 
การแปลผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2  รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย รอยละ 80 รอยละ 99.75 บรรลุ 
ตัวช้ีวัดที่ 3  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า  
รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม  
(New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

หมายเหตุ:  ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดําเนินการ



 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจดัการท่ีด ี 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจดัการศึกษา 3 ด ี

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 3 ด ี
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวชิาการ 1 ปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 1 ปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ด ี
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเรจ็และเปนแบบอยางได 1 ปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 เพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 
  

 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวยั (เฉพาะ สพป.)   
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคณุภาพตามหลักสตูร   
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยัเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                               ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ติดตามแตไมประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
                               (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียน 
                               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                                 ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวยัเรยีนไดรบัสิทธแิละโอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานเทาเทียมกัน 
               ศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรยีน 
                               ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

  

  

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



4 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษานครปฐม 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
                               มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

3.1 ผูเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรยีนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.)   
3.2 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา  
     (เฉพาะ สพม.) 

5 ดีเยี่ยม 

3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (เฉพาะ สพม.) 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มคีวามตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลอื 
                               และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา 
               รวมท้ังการใหบริการ 

1 ปรับปรุง 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ด ี

 
 
 
 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (Quick Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียน 
ในกำรดูแลป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) สำมำรถรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นกำรป้องกันภัยไซเบอร์ ส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป ทั้งนี้ ควรส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม 
นิเทศ และแนะน ำให้สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินงำนและสร้ำงนวัตกรรมหรือวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยครอบคลุมทั้ง 9 ภัย และผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้ำหมำย และสร้ำงภำคีเครือข่ำย 
ด้ำนควำมปลอดภัยกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกระบวนกำร แนวทำงในกำรด ำเนินงำนป้องกันนักเรียนที่ออกนอกกำรศึกษำ  
มีกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ Home school จัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมทักษะอำชีพ                 
แก่นักเรียน อบรมครูผู้คัดกรองนักเรียนพิกำร เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมแก่สภำวะของนักเรียนในช่วงเวลำนั้น ๆ 
และเปิดโอกำสให้นักเรียนที่มีควำมบกพร่องต่ำง ๆ ได้ศึกษำในระบบเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ควรมีกำร
ส่งเสริมพัฒนำนวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรพำน้องกลับมำเรียนของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำตลอดจนกำรจัดเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นหำวิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ และสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจให้กับบุคลำกรที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนครอบคลุมตำมแนวพระบรม 
รำโชบำยทั้ง  4 ด้ำน มีแผนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนชัดเจน พร้อมกับฐำนข้อมูลเพ่ือใช้ในกำวำงแผน 
กำรพัฒนำผู้เรียน ได้อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควรสนับสนุนแนวทำงและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีควำมหลำกหลำย
สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยหรือช่วงชั้น รวมทั้งกำรอบรมและพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถ  
จัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ด ำเนินกำรน ำผลประเมิน O-NET หรือ ผลกำรประเมินผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผน
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เช่น โครงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและเสริมสร้ำงสมรรถนะครูในกำรสร้ำง
เครื่องมือกำรวัดและประเมินผล เป็นต้น มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำ เนินงำนของสถำนศึกษำ ซึ่งผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบ 12 เดือน พบว่ำ มีสถำนศึกษำในสังกัดที่น ำผลประเมินไปใช้ แต่ไม่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ 
นวัตกรรม ที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้แก่สถำนศึกษำอ่ืนได้ ทั้งนี้ ควรขยำยผลกำรน ำผลประเมินไปใช้กับสถำนศึกษำ
ในสังกัดทุกแห่ง โดยให้สถำนศึกษำวิเครำะห์ผลกำรประเมินอย่ำงน้อย 3 ปีกำรศึกษำติดต่อกัน หำจุดเด่น จุดที่ต้อง
พัฒนำเป็นรำยมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือหำแนวทำงในกำรแก้ไข/พัฒนำที่หลำกหลำยตำมสภำพปัญหำ อบรม
พัฒนำครูผู้สอนในสังกัดในกำรน ำผลประเมินทั้ง 4 เรื่อง ไปใช้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงถอดบทเรียนสถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินสูงต่อเนื่องติดต่อกันอย่ำงน้อย 3 ปี
กำรศึกษำ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้สถำนศึกษำอ่ืนน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน  
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ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำได้มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกโดยมีกำร
สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก มีกระบวนกำรคัดเลือกเพ่ือสรรหำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ 
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกของครู สถำนศึกษำ เพ่ือเผยแพร่ให้กับสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด  
น ำไปประยุกต์ใช้ได้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ต่อไป ทั้งนี้  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ
เพ่ิมข้ึน ควรมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้กำรดูและช่วยเหลือสถำนศึกษำในสังกัดอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ รวมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งและเป็นระบบ  

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น และ/หรือ
กำรมีงำนท ำของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ทั้งนี้ ควรมีกำรส่งเสริม สนับสนุนโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับ
กำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรคัดกรองผู้เรียนครบทั้ง 3 ประเด็น  
คือ อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีโครงกำรกิจกรรมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน มีกำรจัดท ำแผนกำรนิเทศ ติดตำม    
กำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขภำวะถดถอยของผู้เรียน ทั้งนี้ ควรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้วย วิธีกำร/กิจกรรม ที่หลำกหลำย 
ควรมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำในสังกัดอย่ำงต่อเนื่อง ควรส่งเสริม 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้เพ่ือกำรเรียนรู้โดยเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นหลัก และควรมีกระบวนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ
ที่เป็นแบบอย่ำงได้ พร้อมทั้งมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัดในหัวข้อกำรแก้ปัญหำภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  

 ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียนผ่ำนโครงกำรกิจกรรม 
ที่หลำกหลำย ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน ควรพัฒนำครูผู้สอนในสังกัดให้สำมำรถ
วิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงนโยบำยที่สำมำรถเชื่อมโยงกันได้ เช่น พระบรมรำโชบำยของรัชกำลที่ 10 ประวัติศำสตร์ 
หน้ำที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม กำรส่งเสริมประชำธิปไตย เป็นต้น เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเชิงบูรณำกำร 
ลงสู่ห้องเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจน ตั้งแต่ขั้นตอนกำรวำงแผนจนถึงกำรติดตำมและประเมินผล และขยำยผล 
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในสังกัดสู่กำรเป็นต้นแบบเพ่ิมขึ้น รวมถึงส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงแกนน ำ
นักเรียน ครู และบุคลำกรของโรงเรียนกับหน่วยงำนภำครัฐ และภำคประชำสังคมเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ที่ทันสมัยและ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำย 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีนโยบำย รูปแบบ แนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมที่ชัดเจน มีกำรส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัดด้วยแนวทำงที่หลำกหลำย สำมำรถพัฒนำ 
ให้เกิดโรงเรียนต้นแบบหลำยแห่งและมีนวัตกรรม/วิธีกำรปฏิบัติที่ เป็นเลิศ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้หน่วยงำนอ่ืนได้ 
ทั้งนี้ ควรขยำยผลกำรด ำเนินงำน พัฒนำโรงเรียนในสังกัดไปสู่กำรเป็นโรงเรียนต้นแบบและส่งเสริมให้โรงเรียน 
วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ/มีนวัตกรรม และมีกำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงแกนน ำนักเรียน ครู และบุคลำกร
ของโรงเรียนหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีองค์ควำมรู้ที่ทันสมัย น ำมำปรับประยุกต์ใช้จัดกิจกรรม 
สร้ำงกำรเรียนรู้ ต่อยอดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดควำมยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพ ซึ่งขั้นตอน 
กำรด ำเนินกำร และผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนไม่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน ขำดควำมชัดเจน และขำดผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงโรงเรียนคุณภำพกับโรงเรียนเครือข่ำยตำมเป้ำหมำย ส่วนโรงเรียน 
มีผลงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ที่มีข้ันตอนกำรท ำงำนไม่ชัดเจน ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนยังไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น ควรส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพให้สำมำรถ
บริหำรจัดกำรตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ เพ่ือวำงแผนก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ในด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงโรงเรียนคุณภำพกับโรงเรียนเครือข่ำยตำม
เป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพในสังกัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และ
น ำไปสู่กำรพัฒนำต่อยอดกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู  ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรค้นหำบุคคลต้นแบบที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุน 
ด้ำนกำรศึกษำ ทั้ง 4 กลุ่ม คือ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และชุมชน ทั้งนี้ ควรแสดงให้เห็นถึงแนวทำง/วิธีกำรค้นหำบุคคล
ต้นแบบ พร้อมทั้งควรมีวิธีกำรค้นหำที่มีควำมหลำกหลำย เช่น กำรลงพ้ืนที่ไปนิเทศ ติดตำม โดยกำรมีส่วนร่วมของภำคี
เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วน เช่น คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อนุ ก.ต.ป.น. สหวิทยำเขต กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เป็น
ต้นรวมทั้งวำงแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนประเด็น Soft Power ที่เป็นวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น โดยกำรมีส่วนร่วมของ ผู้บริหำร ครู นักเรียน และชุมชน   

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบฐำนข้อมูล Big Data ที่พัฒนำเป็นฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 
และฐำนข้อมูลที่รวบรวมจำกระบบรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ ไว้ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนงำนและ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมภำรกิจหลัก ทั้งนี้ ควรมีกำรปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น ข้อมูลด้ำนวิชำกำร ข้อมูลด้ำนงบประมำณ เป็นต้น เพ่ือให้ครอบคลุมควำมต้องกำรใช้สำรสนเทศวำงแผน 
กำรปฏิบัติงำนในด้ำนอ่ืน ๆ และควรเชื่อมโยงระบบที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่  เช่น  
My Office เข้ำกับฐำนข้อมูลสำรสนเทศ Big Data เป็นต้น เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลช่วย
สนับสนุนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 




