
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

1. กิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม น ำโดย นำงนิสำ บรรจงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม พร้อมด้วยคณะผู้บริหำร 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร จัดกิจกรรมเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต ประกอบด้วย พิธีเคำรพธงชำติ     
สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวปฏิญำณเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต และแสดงท่ำสัญลักษณ์ต่อต้ำน         
กำรทุจริต พร้อมกันนี้ นำงนิสำ บรรจงกำร กล่ำวให้ข้อคิดในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมำภิบำล 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชุมผู้บริหารและผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม น ำโดย นำงนิสำ บรรจงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม จัดกำรประชุมผู้บริหำรและ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย (หลังกำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ัวประเทศ) 
เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำน มอบนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร รวมท้ังให้ข้อคิดในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม น ำโดย นำงนิสำ บรรจงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ด ำเนินกำรประชุมผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม เพื่อมอบนโยบำยกำรปฏิบัติ
รำชกำร โดยเน้นย้ ำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้ท ำกิจกรรม
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต ประกอบด้วยกิจกรรม กำรเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำว
ปฏิญำณเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต และแสดงท่ำสัญลักษณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต ก่อนเข้ำสู่กำรประชุม
ทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การพัฒนาบุคลากร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม น ำโดย นำงนิสำ บรรจงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม จัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกร       
กำรประชุมสัมมนำกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของ สพม.นครปฐม มุ่งสู่ควำม     
เป็นเลิศในระบบรำชกำร 4.0 โดยมีกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต ประกอบด้วยกิจกรรม กำรเคำรพ
ธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวปฏิญำณเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุจริต และแสดงท่ำสัญลักษณ์ต่อต้ำน
กำรทุจริต รวมท้ังนำงนิสำ บรรจงกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
นครปฐม ได้มอบนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และ     
ธรรมำภิบำล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม น ำโดย นำงนิสำ บรรจงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำร
และบุคลำกร เข้ำร่วมกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรท ำงำน ในด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมโปรง่ใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๒๐ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียน  (เวียน องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ)   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบข้อเสนอการจัดทำ
กรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  และแนวทางดำเนินการเพื ่อให้การส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)              
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ   
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที่มี
หน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ  
มีกรอบแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม มีการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.ม.จ. จึงได้จัดทำคู่มือคำอธิบาย  
และเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
ทั ้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ คู ่มือคำอธิบาย และเครื ่องมือ 
เพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ไดต้าม QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป    

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์)  

เลขาธิการ ก.พ.  
กรรมการและเลขานุการ 

                    คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗   

https://bit.ly/3TXweeU 


