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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

****************** 

  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม  ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดมีมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดย
มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมล ำดับชั้นกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

(ฉบับพุทธศักราช ๒๕๔๐ – ฉบับพุทธศักราช ๒๕๖๐)  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๔๐ เป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกของไทยที่ได้มีกำร
บัญญัติเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมไว้ในฐำนะที่เป็นเรื่องส ำคัญ โดยมำตรำ ๗๗ ก ำหนดให้ “รัฐต้องจัดให้มี
แผนพัฒนำกำรเมืองจัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  ข้ำรำชกำร 
และพนักงำนหรือลูกจ้ำงอ่ืนของรัฐ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้ำงประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่” คณะรัฐมนตรีในกำรประชุม เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภำคม ๒๕๔๒ มีมติเห็นชอบแผนกำร
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรบริหำรภำครัฐ โดยก ำหนดให้รัฐจัดท ำ.“ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” และ ก.พ. ในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๔๓ มีมติเห็นชอบให้น ำค่ำนิยม
สร้ำงสรรค์ไปเป็นแนวทำงส ำคัญ ในกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของทุกส่วนรำชกำร 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๔๐ ก ำหนดค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ ๕ ประกำร ได้แก่  

๑. กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
๒. ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ  
๓. กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
๔. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
๕. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  

อย่ำงไรก็ตำม ในมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๔๐ ก็ยังขำด
สภำพบังคับ (Sanction) เพรำะไม่มีบทก ำหนดโทษกรณีฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  
ผู้กระท ำจะได้รับโทษอย่ำงไร อีกทั้งไม่ได้ก ำหนดหน่วยงำนที่จะก ำกับดูแล กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมกำร
คุ้มครองกำรละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงไม่มีแนวทำงที่ชัดเจนในกำรส่งเสริมให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
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กำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มีจิตส ำนึกด้ำนจริยธรรม และจิตส ำนึกที่ดี ท ำให้กำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมไม่ประสบผลส ำเร็จเท่ำที่ควร เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่ำว 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ จึงก ำหนดว่ำ “มำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตำมประมวล
จริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น...” และมำตรำ ๒๘๐ ก ำหนดว่ำ “...ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่เสนอแนะหรือ    
ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำ หรือปรับปรุงประมวล จริยธรรม ส่งเสริมให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีจิตส ำนึกในด้ำนจริยธรรม ...”และมำตรำ ๒๗๙ วรรคสำม ก ำหนดว่ำ “กำรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมวรรคหนึ่ง ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ในกรณีที่ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินรำยงำนต่อรัฐสภำ คณะรัฐมนตรี หรือสภำ
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และหำกเป็นกำรกระท ำผิดร้ำยแรงให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พิจำรณำด ำเนินกำรโดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอนออกจำกต ำแหน่ง ตำม
มำตรำ ๒๗๐”.จุดเด่นที่ส ำคัญของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้วำงหลักในกำรพิจำรณำ 
สรรหำ กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลเข้ำสู่ต ำแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรใช้อ ำนำจรัฐ  รวมทั้งกำรโยกย้ำย   
กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนเงินเดือน และกำรลงโทษบุคคลให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรม  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ก ำหนดให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินก ำหนดค่ำนิยมหลัก 
ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งนักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ๙ ประกำร ดังนี้  

๑. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. กำรมีจิตส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย  
๕. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙.กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ได้ก ำหนดสำระส ำคัญเกี่ยวกับมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมไว้ ดังนี้ รัฐพึงพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ทั้งรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค ส่วน
ท้องถิ่น และงำนของรัฐอย่ำงอ่ืน ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยหน่วยงำนของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ หน้ำที่ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ
และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณมีประสิทธิภำพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน รวมตลอดทั้งพัฒนำ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริกำรประชำชนให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว 
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ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ รัฐพึงด ำเนินกำรให้มีกฎหมำยเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลของหน่วยงำนของรัฐให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรม โดยกฎหมำยดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องมีมำตรกำร 
ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจ หรือกระท ำกำรโดยมิชอบที่เป็นกำรก้ำวก่ำย หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือ
กระบวนกำร แต่งตั้งหรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม  ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไมต่่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว  

ในมำตรำ ๒๕๘ ข. (๔) ได้ก ำหนด “ให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำกำรบริหำรงำนบุคคลภำครัฐ เพ่ือจูง
ใจให้ผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริงเข้ำมำท ำงำนในหน่วยงำนของรัฐ และสำมำรถเจริญก้ำวหน้ำได้ตำม
ควำมสำมำรถและผลสัมฤทธิ์ของงำนของแต่ละบุคคล มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต กล้ำตัดสินใจ และกระท ำ ในสิ่งที่
ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ 
ๆ เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำร และกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีมำตรกำร
คุ้มครองป้องกันบุคคลำกรภำครัฐจำกกำรใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชำ” นอกจำกกำรก ำหนด 
ให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแล้ว ยังได้ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๒๑๙ “ให้ศำลรัฐธรรมนูญ
และองค์กรอิสระร่วมกันก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมขึ้นใช้บังคับแก่ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญและผู้ ด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระรวมทั้งผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้ำหน่วยงำนธุรกำรของศำลรัฐธรรมนูญและ
องค์กรอิสระ และเมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ ทั้งนี้ มำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว 
ต้องครอบคลุมถึงกำรรักษำเกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชำติ  และต้องระบุให้ชัดแจ้งด้วยว่ำกำรฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมใดมีลักษณะร้ำยแรง”  

ส ำหรับกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร คณะรัฐมนตรีในกำรประชุม เมื่อ วันที ่๑๓ กันยำยน ๒๕๕๙ มีมติมอบหมำยให้
รองนำยกรัฐมนตรี (นำยวิษณุ เครืองำม) ก ำกับ ดูแลให้หน่วยงำนผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเตรียมกำรให้เป็นไป
ตำม รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ ก.พ. รับผิดชอบกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมบุคคลของหน่วยงำนของ
รัฐร่วมกับองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลประเภทต่ำง ๆ โดยผลจำกกำรประชุมร่วมกับองค์กรกลำงบริหำรงำน
บุคคลประเภทต่ำง ๆ ได้ก ำหนดค่ำนิยมหลัก ส ำหรับกำรเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ๗ ประกำร ได้แก่  

๑. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสำธำรณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
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๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  

กำรน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมมำปรับใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  ควรเป็นกำรด ำเนินกำรในเชิงบวก 
หรือเป็นกำร “ป้องปรำม” โดยน ำไปยึดโยงกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร
ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนไปใช้ในขั้นตอนบรรจุ 
แต่งตั้ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งกำรด ำเนินกำรทำงจริยธรรม จะแตกต่ำงจำกกำรด ำเนินกำร
ลงโทษทำงวินัยอันเป็นกำรด ำเนินกำรในเชิงลบ หรือ “ป้องปรำบ”  

ส ำหรับกลไกกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรม มุ่งเน้นให้ส่วนรำชกำรเป็นผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินกำร 
และเสนอให้มี “คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือเรียกว่ำ กมจ. เป็นคณะกรรมกำร 
ระดับชำติ ท ำหน้ำที่เสนอแนะนโยบำยเกี่ยวกับกำรส่งเสริมจริยธรรม  รับผิดชอบกำรจัดท ำและปรับปรุง
มำตรฐำน ทำงจริยธรรม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก่องค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลต่ำงๆ วินิจฉัย ตีควำม 
หรือให้ควำมเห็น ในเรื่องที่ขัดแย้งกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ตลอดจนก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้เกิดผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม  

 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติขึ ้นตำมที่มำตรำ ๗๖ วรรคสำม          
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ก ำหนดให้รัฐจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐ  
ใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น  ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ดังนั้น เพื่อให้กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ       
มีมำตรฐำนเดียวกันสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม ใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑ์กำร
จัดท ำประมวลจริยธรรม กระบวนกำรรักษำจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้งมำตรกำรและกลไกที่มี
ประสิทธิภำพเพ่ือเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  

“มำตรฐำนทำงจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
(๓) กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
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(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  

มำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำน
ของรัฐ ที่จะก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภำพคุณงำมควำมดี          
ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติงำน กำรตัดสินควำมถูกผิด กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำ หรือไม่ควร
กระท ำ ตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระท ำควำมดี และละเว้นควำมชั่ว  

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. อนุวัติให้เป็นไปตำม
มำตรำ ๕ แห่ง พ.ร.บ. มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประพฤติ ปฏิบัติอย่ำงมี
คุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ  มีผล
ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรมที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

(๓) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ

ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ  
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
(๘) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล  

หำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพตำม
กฎหมำย หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก ำหนดไว้โดยเฉพำะ นอกจำกจะต้องรักษำจริยธรรมตำมที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยำบรรณของวิชำชีพนั้นด้วย และ
ให้พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในหน่วยงำนกำรศึกษำ ประพฤติปฏิบัติตนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ด้วย  
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม เป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล บังคับ
บัญชำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงชั่วครำว หรือ
ผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในหน่วยงำนกำรศึกษำ ซึ่งมีฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จึงให้บุคลำกรในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษำจริยธรรมที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

(๓) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ

ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ  
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
(๘) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล  

หำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
นครปฐม ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพตำมกฎหมำย หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก ำหนด
ไว้โดยเฉพำะ นอกจำกจะต้องรักษำจริยธรรมตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นใน
จรรยำบรรณของวิชำชีพตำมข้อก ำหนดเฉพำะนั้นอีกทำงหนึ่งด้วย  และให้พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง 
ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 
ประพฤติปฏิบัติตนตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนนี้ด้วย  

ประกำศ ณ วันที่ ๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
   (นำงนิสำ บรรจงกำร)  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 

 


