
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
มัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กิจกรรม ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก 

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  



2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน  42 คน    
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้ อยละของนั ก เ รี ยน ในสั ง กั ดส านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



 
6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA)  

ร้อยละ 90 40,000          กลุ่ม
อ านวยการ 

และ 
ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
จิตส านึกสาธารณะ 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
อ านวยการ 

และ 
ทุกกลุ่มงาน 

รวม 40,000           

 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



 
 

รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. กิจกรรมยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม (งบประมาณ 40,000 บาท) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ด าเนินกิจกรรมยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยจัดท าค าสั่ งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ที่  101/2566 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   ( Integrity and Transparency   Assessment Online: ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 2. ประชุมผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ที่ 101/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency   Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 เพ่ือติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

- การด าเนินการยังไม่มีกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ (ได้รับจัดสรรงบประมาณ 40,000 บาท) 

- เป็นการด าเนินการในระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมิถุนายน 2566 

 

 

 

 



 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) โดย
จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2566 ลงนาม
โดย นางนิสา บรรจงการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 2. ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พ.ศ. 2566      
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 ลงนามโดย นางนิสา บรรจงการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ติดตั้งแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมของบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน    

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. บูรณาการกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประกอบด้วยพิธีเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ          

กล่าวปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ในระหว่างการด าเนินกิจกรรม/

โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ (Infographic) เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครปฐม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

- เป็นการด าเนินการในระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมิถุนายน 2566 

 
 

 

 

 

 


