
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………….. 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความ    
เป็นธรรม โปร่งใส เชื่อมั่น แก่ผู้รับบริการว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล   

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีนโยบาย
หรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน นโยบาย และยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
1.1 วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง โดยใช้ข้อมูลครูและบุคลากร ทั้งด้านปริมาณ และ

ความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
1.2 ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและการตัดโอนต าแหน่ง ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งและใช้ต าแหน่งของหน่วยงาน ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

1.3 จัดสรรอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลกูจา้งชั่วคราว  ให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน ในจ านวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

1.4 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
โดยค านึงถึง ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

1.5 จัดท าสถิติและข้อมลูอตัราก าลังของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครู เพ่ือให้สามารถบริหารอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

1.6 วิเคราะห์ข้อมลูครูและบคุลากรทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบการใช้ตามความจ าเป็น 
ความขาดแคลน เทยีบกบัเกณฑแ์ละแผนอัตราก าลังของสถานศกึษา  

1.7 ด าเนินการตามมาตรการปรับขนาดก าลังคนภาครัฐของข้าราชการครูลูกจ้างประจ า 
และบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน   

1.8 ประเมินค่างานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
2.1 ด าเนินการสรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ                

ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ ในทุกต าแหน่ง ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2 ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอนของทุกต าแหน่งที่มีการสรรหา ย้าย โอน 
ให้ทราบโดยทั่วกันทางระบบ  My Office และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือช่องทางอ่ืน ๆ 

       /๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ ... 
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2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2.4 ด า เนิ นการ เตรี ยมความพร้ อมและพัฒนาอย่ าง เข้ ม  ต าแหน่ งครู ผู้ ช่ วย                       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วยที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

3. ด้านบ าเหน็จความชอบ และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้มีความภูมิใจในการปฏิบัติงาน โดยให้ขวัญก าลังใจ

ในการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
3.2 มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแนะน าช่วยเหลือ ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
3.3 ด าเนินการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และการ

จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได ้
4. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

4.2 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและจรรยาบรรณ 

4.3 ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ                      
เลื่อนวิทยฐานะทุกวิทยฐานะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีการ

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
5.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ        
เกิดประสิทธิผล      

5.3 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในที่เปิดเผย            
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

(นางนิสา บรรจงการ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 


