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คำนำ 
       การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกระบวนการที่สำคัญในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ที่กำหนด   
การปฏิบัติงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

   คู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง
กับงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์องค์กรที่มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการดำเนินการตาม ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  

          ภควรรณ  เชฏฐพินิต 
ผู้จัดทำ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
    หน้า 

งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

วัตถุประสงค์              1 
ขอบเขต          1 
คำจำกัดความ         2 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    2  

 เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง        3 
ผังกระบวนการมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    4 
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1. ช่ืองาน : งานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  2. วัตถุประสงค์ 
   เพื่อใหส้ ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจดักำรตำมภำรกิจ ไดม้ำตรฐำน 
มีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผลตำมเป้ำหมำย ผูรั้บบริกำรพึงพอใจและมีกำรพฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ 

3. ขอบเขตของงาน 
               3.1 บริหำรจดักำรและจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประกอบดว้ย  3  มำตรฐำน  14  ตวับ่งช้ี 20 ประเด็นพิจำรณำ    คือ 

  มาตรฐานท่ี 1 กำรบริหำรจดักำรองคก์ำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
ตวับ่งช้ีท่ี 1 กำรบริหำรจดักำรท่ีดี 

  ตวับ่งช้ีท่ี 2 กำรพฒันำสู่องคก์ำรแห่งกำรเรียนรู้ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3 กำรกระจำยอ ำนำจและกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร และกำรจดักำรศึกษำ 

มาตรฐานท่ี 2 กำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 1 กำรบริหำรงำนดำ้นวิชำกำร 

ตวับ่งช้ีท่ี 2 กำรบริหำรงำนดำ้นงบประมำณ 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 กำรบริหำรงำนดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 กำรบริหำรงำนดำ้นกำรบริหำรทัว่ไป 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจดักำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ 
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีผลงำนท่ีแสดงควำมส ำเร็จและเป็นแบบอยำ่งได ้
ตวับ่งช้ีท่ี 2 สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยัและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำร 
       ประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนระดบัปฐมวยัและระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีคุณภำพตำมหลกัสูตร 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ประชำกรวยัเรียนไดรั้บสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเท่ำเทียมกนั ศึกษำต่อ   
                    ในระดบัท่ีสูงขึ้น หรือมีควำมรู้ทกัษะพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพนกังำนรำชกำรลูกจำ้งในส ำนกังำนเขตพื้นท่ี    

      กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีผลงำนเชิงประจกัษต์ำมเกณฑไ์ดรั้บกำรยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
        ตวับ่งช้ีท่ี 6 ผูรั้บบริกำรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำร และกำรจดั 

      กำรศึกษำ รวมทั้งกำรให้บริกำร  
    3.2 ก ำหนดผูรั้บผิดชอบตำมภำรกิจของแต่ละกลุ่มท่ีเก่ียวกบัมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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4. ค าจ ากดัความ 

 “ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ” หมำยถึง ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ   
   “คณะท ำงำน” หมำยถึง กลุ่มงำน บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับผิดชอบตำม
ภำรกิจของแต่ละมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    “เจำ้หนำ้ท่ี ” หมำยถึง บุคลำกรผูรั้บผิดชอบ /ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหป้ฏิบติังำนมำตรฐำนส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำทุกมำตรฐำนและตวับ่งช้ี 
    “เจำ้ภำพหลกั” หมำยถึง กลุ่มอ ำนวยกำร 
    “ เจ้ำภำพรอง” หมำยถึง กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน  กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และกลุ่มกฎหมำยและคดี  
    “กำรบริหำรจดักำรมำตรฐำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ” หมำยถึง กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบตำม
ภำรกิจแต่ละมำตรฐำนของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   “กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR)” หมำยถึง กำรจดัท ำรำยงำน
ประเมินตนเองของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

  5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   1. ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำงกำรบริหำรจดักำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  มำตรฐำน ตวับ่งช้ี 
กรอบกำรติดตำม หลกัเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล รวมถึงภำรกิจอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
    2. สร้ำงทีมงำน มอบหมำยคณะท ำงำนรับผิดชอบบริหำรจัดกำร ด ำ เนินงำนตำมมำตรฐำน
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำมภำรกิจของแต่ละกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

3. ส่ือสำร เพื่อใหค้ณะท ำงำน ผูรั้บผิดชอบ บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และ ควำมส ำคญัของ 
มำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

 4. ก ำหนดเป้ำหมำยและผลิตท่ีคำดหวงัสอดคลอ้งกบับริบทส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ นโยบำย 
เป้ำหมำยส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    5.คณะท ำงำน ผูรั้บผิดชอบ ขบัเคล่ือน รำยงำนผลตำมปฏิทินปฏิบติังำนก ำหนด 

 6. ประเมินตนเองและจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง(Self Assessment  Report :SAR) และ 
ผลผลิตท่ีประสบผลส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำน ำเสนอคณะกรรมกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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    7. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั น ำผลกำรประเมินตนเอง(Self Assessment  Report :SAR) ตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเป็นข้อมูลยอ้นกลับ (Feed back) เป็นข้อมูลฐำน(Based Line Data) ส ำหรับกำร
ปรับปรุง /พฒันำกำรบริหำรจดักำรมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และแผนกำรพฒันำส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

6. เอกสาร/ หลกัฐานอ้างองิ 
   8.1 ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 
   8.2 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มธัยมศึกษำ พ.ศ.2553 

 8.3 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำ พ.ศ.2553 
   8.4 หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรพฒันำคุณภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 
  8.5 คู่มือมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2560 
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  7.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

 
          8. แบบฟอร์มที่ใช้           ตำมท่ีส ำนกัติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำก ำหนด 
 


