
 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 

  
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ได้ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กร  ให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและบุคลำกร มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน           

อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ภำยใต้กำรบริหำรงำนของ นำงนิสำ บรรจงกำร ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม ได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ  ดังต่อไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. การเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แสดงความจงรักภักดี และกล่าวปฏิญญาเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต พร้อมแสดงท่าสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. การปฐมนิเทศพนักงานราชการ การมอบนโยบายและข้อคิดในการท างานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และการมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. การประชุมข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

เพื่อมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. การประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครปฐม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖. กิจกรรมวันคร ูการยกย่องส่งเสริมเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. การร่วมรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙. การด าเนินงานต่าง ๆ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และมีจิตส านึกที่ดี 

เช่น    การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การจัดสรรที่เรียนให้กับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศงดรับและให้ของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใด ในทุกเทศกาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐. กิจกรรมทางศาสนา 

 

 


