
 

กรอบคุณธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

....................................................... 
 

 กรอบคุณธรรมนี้ กำหนดตามจริยธรรมการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน           
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อเป็นหลักให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู ้ตรวจสอบภายใน              
จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งหลักประกันการให้ความเชื่อมั่น
และคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

หลักปฏิบัติ 
 การปฏิบัติตน 
 ๑. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที ่ของตนด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็น           
ด้วยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ๒. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคงไว้ซึ ่งจรรยาบรรณ            
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้
ความรู ้สึกส่วนตัวหรือความรู ้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี ่ยง          
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ ความสัมพันธ์ใดๆ ที่ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรค   
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แม้ว ่าผลลัพธ์ที ่เกิดจากสถานการณ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
จรรยาบรรณ หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื ่อในการปฏิบัติ             
ตามหลักวิชาชีพ 
 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับของกำนัลจากหน่วยรับตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เกินปกติวิสัยที่วิญญูชน      
จะพึงให้กันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ เช่น ของกำนัลที่มีมูลค่าเกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ เพื่อให้
เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ :         
กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
 

การปฏิบัติงาน 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐาน การตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด 
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซง ในเรื่องการกำหนดขอบเขต
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 

๓. ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  (๑.) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงาน      
ที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
   



-๒- 
 

  (๒.) ผู ้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงานที ่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
  (๓.) ในกรณีที ่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที ่จะทำให้ผู ้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการ             
ให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที ่ยงธรรม ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าว               
ให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

กรอบจริยธรรมฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

          อนุมัติโดย 
 
 
 

   (นางนิสา บรรจงการ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

 
 

 
 

 
 
 

  


