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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  
ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดตามขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินงานของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดสรรค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งใหม่ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุด ขอขอบคุณความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ความเป็นมาและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ   วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จ านวน 62 เขต โดยเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประกอบด้วยท้องที่
จังหวัดนครปฐม ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตั้งอยู่ที่อ าเภอนครชัยศรี 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ประกาศ   วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 ประกาศ   วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท านโยบายพัฒนาการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมา เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมา ที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้ จ่าย
งบประมา ของหน่วยงานดังกล่าว  
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบการประกันคุ ภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนาสถานประกอบการ และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสานส่งเสริม การด าเนินการของค ะกรรมการ ค ะอนุกรรมการ และค ะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยในข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้เพิ่ม (10) ตามฉบับท่ี 2 ไว้ดังต่อไปนี้  

(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
(10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตั้งอยู่ที่ โรงเรียนแหลมบัววิทยา เลขที่ 50/1 หมู่ 6 
ต าบลแหลมบัว อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษ ีย์ 73120 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3430-0500  
มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 29 โรงเรียน 

 
 

 
 

เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางด้านตะวันตก ตั้งอยู่บริเว ลุ่มแม่น้ าท่าจีนในที่ราบลุ่มภาคกลาง โดยอยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่ 13 องศา 45 ลิปดา 10 ฟิลิปดา เส้นแวงที่ 100 องศา 4 ลิปดา 28 ฟิลิปดา มีพ้ืนที่ 2 ,168.327 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 1,355,204 ไร่ เท่ากับร้อยละ 0.42 ของประเทศเป็นอันดับที่ 62 ของประเทศ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปตามเส้นทางถนนเพชรเกษม 56 กิโลเมตร หรือตามเส้นทางถนนบรมราชชนนี (ถนนปิ่นเกล้า – 
นครชัยศรี) 51 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟ 62 กิโลเมตร โดยมีอา าเขตติดต่อ ดังนี้ 

 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรร บุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอกระทุ่มแบน อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
    และอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางกรวย  
    จังหวัดนนทบุรีและเขตทวีวัฒนา เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  
    อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโป่ง  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
    และอ าเภอท่ามะกา อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

สภำพทำงภูมิศำสตร์ 
 

จังหวัดนครปฐม 
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"ส้มโอหวาน ข้าวสารขาว ลูกสาวงาม ข้าวหลามหวานมัน สนามจันทร์งามล้น   
          พุทธม ฑลคู่ธานี พระปฐมเจดีย์เสียดฟ้า สวยงามตาแม่น้ าท่าจีน" 
 
 
 

 
 

การปกครองจังหวัดนครปฐมแบ่งการปกครองเป็น 7 อ าเภอ 106 ต าบล 904 หมู่บ้าน ส าหรับการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 4 แห่ง  เทศบาลต าบล 18 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 93 แห่ง โดยมี 7 อ าเภอดังนี้ 

1. อ าเภอเมือง 
2. อ าเภอก าแพงแสน 
3. อ าเภอนครชัยศรี 
4. อ าเภอดอนตูม 
5. อ าเภอบางเลน 
6. อ าเภอสามพราน 
7. อ าเภอพุทธม ฑล 

 
 
 

ค ำขวัญประจ ำจังหวัด 

กำรปกครองและประชำกร 
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 จังหวัดนครปฐมแบ่งส่วนการบริหารราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
    1. ส่วนราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด (ที่ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง) มีจ านวน 66 หน่วยงาน  
เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ๆ จ านวน 48 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน  
4 หน่วยงาน และหน่วยงานอิสระจ านวน 14 หน่วยงาน 
       2.  ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีจ านวน 32 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ทบวง กรมอ่ืน ๆ จ านวน 23 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 8 หน่วยงาน ระดับอ าเภอ 
แบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 106 ต าบล 904 หมู่บ้าน 
               3.  ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น แบ่งออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง 
เทศบาลนคร จ านวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง จ านวน 4 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 18 แห่ง  องค์การบริหาร  
ส่วนต าบล จ านวน 93 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรบริหำรรำชกำร     
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รวมทั้งสิ้น 1,915 คน

 
 

 

มีจ ำนวน 29
โรงเรียน

มีจ ำนวนห้องเรียน       
1,086  ห้อง

มีจ ำนวนนักเรียน
36,921 คน

นักเรียนชำย    
17,297คน

นักเรียนหญิง   
19,624 คน

ผู้บริหำร

84 คน

ครูผู้สอน

1,808 คน

พนักงำนรำชกำร

23 คน

สถำนศึกษำในสังกัด สพม. นครปฐม 

ผู้บริหำรและครูในสังกัด สพม. นครปฐม

นครปฐม 
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   1. พระปฐมวิทยาลัย    
2. วัดไร่ขิงวิทยา     
3. ราชินีบูร ะ       
4. มัธยมฐานบินก าแพงแสน         
5. สิรินธรราชวิทยาลัย                

   6. กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม  
7. วัดห้วยจระเข้วิทยาคม   
8. ก าแพงแสนวิทยา    
9. คงทองวิทยา     
10. ศรีวิชัยวิทยา  
 
   

   

 
1. รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   

 2. สามพรานวิทยา    
 3. ภัทรญา วิทยา   
 4. ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์    
 5. บางเลนวิทยา   
 
 
 
 
 
 

กำรแบ่งขนำดของโรงเรียนในสังกัด สพม.นครปฐม 

1. ขนำดใหญ่พิเศษ  1,680 ขึ้นไป 10 โรงเรียน 
 

2. ขนำดใหญ่   720 – 1,679 5 โรงเรียน 
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1. โพรงมะเดื่อวิทยาคม   

   2. พระปฐมวิทยาลัย 2 หลวงพ่อเงินอนุสร ์  
   3. ศาลาตึกวิทยา   
   4. อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม    
   5. สระกะเทียมวิทยาคม   
   6. สถาพรวิทยา    
  7. บ้านหลวงวิทยา     

8. บางหลวงวิทยา    
 9. บัวปากท่าวิทยา    

10. ปรีดารามวิทยาคม    
11. งิ้วรายบุญมีรังสฤษฏ์    
12. เพ่ิมวิทยา     
13. พลอยจาตุรจินดา  
   
 
 
 
 
 
 
1. แหลมบัววิทยา  

   
 
 
 
 
 
 
 

3. ขนำดกลำง   120 – 719 14 โรงเรียน 

 

4. ขนำดเล็ก  จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ 1 โรงเรียน 
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ให้มีอ านาจหน้าที่  
 
     1. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสหวิทยาเขตให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด  
     2. ก าหนดมาตรฐานวิชาการและเป้าหมายการพัฒนาทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสหวิทยาเขต 
     3. จัดท าแผนการรับนักเรียนภายในสหวิทยาเขตให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการเพ่ือการใช้ทรัพยากร บุคลากรร่วมกันในกา รพัฒนา
คุ ภาพการศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 
     5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุ ภาพครูและนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขต    
     6. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสหวิทยาเขตและรายงานต่อกลุ่มโรงเรียน 
     7. เสนอแนวทางของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมา  ด้านบริหารบุคคลและ 
ด้านบริหารทั่วไปต่อกลุ่มโรงเรียนเพ่ือการพิจาร าให้การสนับสนุนสหวิทยาเขตในการยกระดับคุ ภาพมาตรฐาน
การมัธยมศึกษาสู่สากล 
     8. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในสหวิทยาเขตโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนเป็นส าคัญ 
     9. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. สหวิทยาเขตพิมานปฐม (จ.นครปฐม) 
    1.1 โรงเรียนวัดหว้ยจระเข้วิทยาคม 
    1.2 โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 

         1.3 โรงเรียนแหลมบัววิทยา 
         1.4 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
         1.5 โรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม 
         1.6 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม 
         1.7 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 ฯ   

2. สหวิทยาเขตอภิรมย์ฤดี (จ.นครปฐม) 
    2.1  โรงเรียนสิรินธรราชวทิยาลัย 
    2.2  โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน 
    2.3  โรงเรียนคงทองวิทยา 
    2.4  โรงเรียนบ้านหลวงวทิยา 
    2.5  โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา 
    2.6  โรงเรียนศาลาตึกวิทยา 

2.7 โรงเรียนก าแพงแสนวิทยา 
3.สหวิทยาเขตวัชรีรมยา (จ.นครปฐม) 
        3.1 โรงเรียนราชินีบูร ะ 
        3.2 โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
        3.3 โรงเรียนสามพรานวิทยา 
        3.4 โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม 
        3.5 โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษฏ์ 
        3.6 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาฯ 
        3.7 โรงเรียนเพ่ิมวิทยา  
        3.8 โรงเรียนภัทรญา วิทยา 

4.สหวิทยาเขตสามัคคีมุขมาตย์ (จ.นครปฐม) 
   4.1 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 
   4.2 โรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยฯ 
   4.3 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ 
         ศาลายาฯ 
   4.4 โรงเรียนบัวปากท่าวิทยา 
   4.5 โรงเรียนสถาพรวิทยา   
   4.6 โรงเรียนบางเลนวิทยา 
   4.7 โรงเรียนบางหลวงวิทยา  

 

กำรแบ่งสหวิทยำเขตส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำนครปฐม 
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สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จังหวัดนครปฐม 
 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ค ิตศาสตร์       โรงเรียนราชินีบูร ะ 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน   

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    โรงเรียนวัดห้วยจรเข้วิทยาคม 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี     โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย 

ในพระบรมราชูปภัมภ์ 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้คอมพิวเตอร์     โรงเรียนสิริธรราชวิทยาลัย 

10. ศูนย์พัฒนาวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ  
       ศาลายาในพระสังฆราชูปถัมภ ์ 

11. ศูนย์สะเต็มศึกษา     โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

12. ศูนย์กิจกรรมแนะแนว     โรงเรียนราชินีบูร ะ 

13. ศูนย์เรียนรวม      โรงเรียนภัทรญา วิทยา 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 

 
 ตามมติค ะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบ ในการจัดท าแผน 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูร าการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกร ีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี ้แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส านักงาน
ค ะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  
  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปง
งบประมา  พ.ศ. 2565 โดยการศึกษา วิเคราะห์ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
ตามที่ค ะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565  นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการก าหนดแนวทาง และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดย  
ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ตามพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 
 

 
 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอา าจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ที่ยังคง
เจตนารม ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา ที่ต้องน าไปใช้บังคับ
ในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ใน
ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
    1.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปงตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุ ภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
    1.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารม ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

กรอบแนวคิด (แผนที่เกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติ) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
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    1.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ 
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุ ภาพและได้
มาตรฐานสากล  

1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
   1.5 ในการด าเนินการให้ เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา  หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
   1.6 ให้จัดตั้ งกองทุนเพ่ือใช้ ในการช่วยเหลือผู้ ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  
ในการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุ ภาพและประสิทธิภาพครู  
   1.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
        1.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารม ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
        1.7.2 ด าเนิ นการตรากฎหมายเ พ่ื อจั ดตั้ งกองทุ น เ พ่ื อความเสมอภาคทางการศึ กษา 
ตามวัตถุประสงค์ข้อ 1.6  
        1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
 ให้ ได้ผู้มีจิตวิญญา แห่งความเป็นครู  มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริ ง ได้รับค่าตอบแทน ที่ เหมาะสม  
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุ ธรรมในการบริหารงานบุคคล ของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู  
        1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที ่

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอา าจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาต ิเป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูร าการกัน 
ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรฐั 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุข 
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุ ภาพสิ่งแวดล้อมและความ
ยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร ์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ์
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุ ภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน 
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมา รายจ่ายประจ าปงงบประมา 
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 
 

 
 

  แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่างๆ โดยการ
ปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคค ีสังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุ ภาพ
ชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7) ด้านสาธาร สุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงาน
เพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม 
ด้วยระบบดิจิทัล 
 
 
 

3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

4. แผนกำรปฏิรปูประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
– 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เ พ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้าง 
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการ
พัฒนา 
 

 

 
 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผนหลักของ
ชาติที่ เ ป็ นกรอบหรื อทิ ศทางการด า เนิ นการป้ องกัน  แจ้ ง เตื อน  แก้ ไข  หรื อระงั บยั บยั้ งภั ยคุ กคาม  
เพ่ือธ ารงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยก าหนดให้ค ะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง  หรือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนดยุทธศาสตร์ 
หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการ ์ที่เกี่ยวข้อง กับความมั่นคง
แห่งชาติ หรือก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติหรือ
การปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ซึ่งมีแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  2) การข่าวกรองและ 
การประเมินสถานการ ์ด้านความม่ันคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนาระบบ การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ  
5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  
12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหา 
ภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ า 19) การรักษา
ความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

5. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

6. นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
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  ค าแถลงนโยบายของค ะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็น 
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและ 
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข  
ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถ ในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธาร สุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่  
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุ ภาพชีวิต 
ของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
และพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  10) การพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  12) การสนับสนุนให้ 
มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

 
 

  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด  
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง  
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวั ยแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงงบประมา  พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้  
 
 
 
 

7. นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 

8. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
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หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
  1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง     
โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ 
    T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
    R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
    U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
    S (Student-Centricity) หมายถงึ ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
    T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 
  2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว 
ของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริม
ในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างาน และกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน 
และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุ ภาพการศึกษา 
  ดังนั้น จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงงบประมา  พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 
   
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ
ที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุ ลักษ ะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
  2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ     
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการ
จัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุ ภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว 
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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  5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เพ่ือให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุ ภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการ
ศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและ 
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุ ภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร  
ทางการศกึษา งบประมา และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  7. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุ ภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  8. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ 
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
  9. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุ ภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  10. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ 
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุ ภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุ ภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย  ต่าง ๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูร ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและ 
ตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุ ภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุ ภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่
วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
 7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่ มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี  
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงงบประมา  พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและจัดท างบประมา รายจ่ายประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2564 – 2565 
  2. ให้ค ะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ค าแนะน า แก้ไขในระดับพ้ืนที่ 
โดยบูร าการการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. ให้มีค ะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
  4. กร ีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ค ะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการ
บริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อค ะกรรมการฯ ตามข้อ 2 
  5. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษ ะงานในเชิงหน้าที่ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงงบประมา  พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้
มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสรรถนะและคุ ลักษ ะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสอนงต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนังถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุ ภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธาร ะ 
  ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุ ภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุ ภาพ 
อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานค ะกรรมการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2564-2564 ดังนี้ 

9. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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  1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนากลไก รูปแบบ มาตรการ แนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

  2. ด้านโอกาส 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและการเรียนรู้สาหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กทุกคน 
มีพัฒนาการที่ด ีทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารม  ์สังคม และสติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุ ภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม  
  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุ ภาพ  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะ            
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน ค ิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จะ เป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญา ความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุ ภาพของชุมชน พร้อมทั้งพัฒนา โรงเรียน 
ขยายโอกาส โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร และโรงเรียนขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ ให้มีคุ ภาพ 
อย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปงที่ 1-3
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุ ภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุ ภาพของชุมชน 
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   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุ ภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษ ะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
  มติค ะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบรู าการกัน 
  แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
  แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกร ีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
 
 
 

แผนระดับที่ 1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ 

 
แผนระดับท่ี 2 

 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 

 

แผนควำมม่ันคงแห่งชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

 
แผนระดับท่ี 3 

 

แผนปฏิบัติกำร 
 

นโยบำยรัฐบำล 
 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์/จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

ควำมเชื่อมโยงแผนระดับต่ำง ๆ  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งใหม่ ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ   วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ.2564 โดยก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) จ านวน 62 เขต  

 

วิสัยทศัน์ “ องค์กรแห่งนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา สร้างคุณการศึกษาที่ย่ังยืน” 

 

พันธกิจ (Missions) 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุ ภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุ ธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้มีคุ ภาพ 
4. ส่งเสริมการบริหารการจัดการและการมีส่วนร่วม 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง มีคุ ภาพ และเสมอภาค 
2. นักเรียนมีคุ ธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายงานและวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีคุ ภาพ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

 1. พัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 3. พัฒนาคุ ภาพนักเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม 
 

 1. ปลอดนักเรียน อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
 2. ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ 
 3. มีคุ ธรรม จริยธรรม 
 

นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครปฐม  

1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนากลไก รูปแบบ มาตรการ แนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
  2. ด้านโอกาส 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กทุกคน 
มีพัฒนาการท่ีดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารม ์ สังคม และสติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุ ภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม  
  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุ ภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลั กปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน ค ิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก 
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต ่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญา ความเป็นครู 
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  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุ ภาพของชุมชน พร้อมทั้งพัฒนา โรงเรียน  
ขยายโอกาส โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร และโรงเรียนขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ ให้มีคุ ภาพ  
อย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปงที่ 1 -3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุ ภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุ ภาพของชุมชน 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุ ภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษ ะพิเศษ  

          4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

ตารางนโยบาย เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.ด้านความปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.1 พัฒนากลไก รูปแบบ มาตรการ 
แนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และการดูแลช่วยเหลือ ฟ้ืนฟู ด้าน
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมที่ 
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ 
โรคอุบัติซ้ า 

1. พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 

2. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจ าปง 2565 
 

3. เยาวชนคนดี สพม.นครปฐม 
 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
  
5. ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
- กลุ่มอ านวยการ 
 
- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
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2.ด้านโอกาส 
 

เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาและการเรียนรู้สาหรับ 
เด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็กทุกคน 
มีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารม ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้เหมาะสมกับวัย  

-  
 
 
   
 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุ ภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษา
เพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง
เพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 

1. งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 70 ปงการศึกษา 2565 

- กลุ่มส่งเสริมการ 
  จัดการศึกษา 
 

 

เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.3 (ต่อ) พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ 
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา 
รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม     

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จัดการเรียน 
การสอนวิชาเพศวิถีศึกษาบูร าการ 
 
 
3. ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุ ภาพ 

- กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 
- กลุ่มส่งเสริมการ 
  จัดการศึกษา   
 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุ ภาพ มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่าง 
มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
 
 
5. แนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ ประจ าปง 
2565 

- กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 
- กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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3. ด้านคุณภาพ 
เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะ ในศตวรรษ 
ที่ 21 อย่างครบถ้วน มีความรัก 
ในสถาบนัหลักของชาติ ยดึมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

 1. เสริมสร้างคุ ธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา ประจ าปง งบประมา  พ.ศ. 2565 
2. เสริมสร้างคุ ธรรมจริยธรรมและคุ ลักษ ะอันพึง
ประสงค์และคา่นิยมของชาติ โรงเรียนคุ ธรรม สพฐ. 
ปงงบประมา  2565 
3. การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สู่การพฒันา
อย่างยัง่ยื่น SDGs 
4. ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ประจ าปง 2565 
5. สภานักเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปง 2565 
6. เสริมสร้างความรู้เรื่อง กฎ ระเบยีบ และกฎหมาย
ทั่วไป 

 
 
 
   
   - กลุ่มนิเทศติดตาม 
     และประเมินผลฯ 
 
 
 
 
 
  - กลุ่มส่งเสริมการ 
    จัดการศึกษา 
- กลุ่มกฎหมายและคด ี

3.2 (ต่อ) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะดา้นการอ่านค ิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวตักรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจทิัล และภาษา-
ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

7. อบรมเชงิปฏิบัติการหลักสูตร “การจดักิจกรรม
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนโดยใช้ระดบั CEFR เป็นฐาน” 
 
8. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาค ิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ตามสมรรถนะ 
การสอบ PISA 

- กลุ่มนิเทศติดตาม 
   และประเมินผลฯ 
 
 - กลุ่มนิเทศติดตาม 
   และประเมินผลฯ 
      

3.3 ปรับหลักสตูรเปน็หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่เนน้การพัฒนาสมรรถนะ
หลักที่จาเป็นในแตล่ะระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติจริง 
รวมทั้งสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ทีส่ร้าง
สมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปญัญา พัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

9. พัฒนาคุ ภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่  
10. โรงเรียนมาตรฐานสากล เพือ่พัฒนาโรงเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
11. การสร้างข้อสอบระดับคิดวเิคราะห์และจัดท า
คลังข้อสอบมาตรฐานเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  

     
 
 
     - กลุ่มนิเทศติดตาม 
      และประเมินผลฯ 
 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะใน
การปฏิบัติหนา้ที่ไดด้ี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญา 
ความเป็นครู 

12. ส่งเสริม พัฒนาความสามารถของครูในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและ
ความสามารถในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 
13. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  เรื่องการ
จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สอนอย่างไร
ให้เป็น Acive Learning  
ตามมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
     - กลุ่มนิเทศติดตาม 
      และประเมินผลฯ 
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เป้าประสงค ์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.4 (ต่อ) 14. พัฒนาศักยภาพครูเพื่อการแนะแนวอาชีพ/

การศึกษาต่อ ในสถานศึกษาและพัฒนา 
ผู้เรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21/ทวิศึกษา 
15. ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
16. อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน ประจ าปงงบประมา  2565 
17. ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
18. การอบรมให้ความรู้การเสนอผลงานทาง
วิชาการตามหลักเก ฑ์หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 ก.ค.2560   
19. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นเปน็ที่
ประจักษ ์
20. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน 
21. เตรียมความพร้อมการประเมินประสทิธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหนง่ข้าราชการครูฯ 

  - กลุ่มนิเทศติดตาม 
    และประเมินผลฯ 
 
        
   - กลุ่มอ านวยการ 
 
 
   - กลุ่มอ านวยการ 
 
   - กลุ่มอ านวยการ 
    - กลุ่มบริหาร 
       งานบุคคล 
 
   - กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 
 
   - กลุ่มพัฒนาครูฯ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
ใช้พื้นที่เปน็ฐาน มีนวตักรรมเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกตอ้ง 
ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 

1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศศูนย์พัฒนาวชิการกลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม สพม.นครปฐม 
2. พัฒนาค ะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ประจ าปง 2565 
3. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพด้าน
การบริหารการเงินการคลัง และพัฒนาผู้ตรวจสอบ
ภายใน ของ สพม.นครปฐม 
4. อบรมพัฒนาสรา้งความรู้ดา้นการเงินบัญชี และ
พัสด ุ
5. ประชุมเชิงปฏบิัติการ การยืน่ขอรับเงินบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ที่จะ
เกษีย อายุราชการ ปงงบประมา   
พ.ศ.2565 

- กลุ่มนิเทศและ
ประเมินผลฯ 
 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และ ประเมินผลฯ 
   
- หน่วยตรวจสอบ  
  ภายใน 
 
- กลุ่มบริหารงาน 
  การเงินและสนิทรัพย์    
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เป้าประสงค์ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 6. จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และสถานศึกษา 
7. พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
โรงเรียนคุ ภาพของชุมชน พร้อมทั้ง
พัฒนาโรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นที่ ห่างไกลทุรกันดาร 
และโรงเรียนขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ ให้
มีคุ ภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 

   - กลุ่มนิเทศและ. 
    ประเมินผลฯ 
 
 

4.3 (ต่อ) บริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึ กษา ที่ มี จ านวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปงที่ 1-3 น้อย
กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุ ภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน
คุ ภาพของชุมชน 

-  
 
 
   
 

4.4 ส่ งเสริมการจัดการศึกษาที่ มี
คุ ภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลักษ ะพิเศษ     

-  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเพิ่มความคล่องตัว
ในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

-  

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8. นิเทศบูร าการโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐานเพื่อการ
พัฒนาคุ ภาพการศึกษา 
9. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (กตปน. สพม.นครปฐม)    
10. การตรวจเยี่ยม นิเทศ  ติดตาม การเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา 

 

 
รวมโครงการตามนโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  ได้แก่ 
1. ด้านความปลอดภัย  จ านวน  5   โครงการ 
2. ด้านโอกาส   จ านวน  5   โครงการ 
3. ด้านคุ ภาพ   จ านวน 20  โครงการ 
4. ด้านประสิทธิภาพ  จ านวน  9   โครงการ 

รวมจ านวน 39 โครงการ โดยสนองนโยบายของ สพฐ. และนโยบายของ รมต.ศธ. 
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รายละเอียดโครงการที่เชื่อมโยงแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ 

มาตรฐาน
เขตที่  

1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ  

ACTIVE LEARNING สู่การสร้างนวัตกรรมทางภาษา
ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS  
5 STEPS (USING ACTIVE LEARNING IN THE EFL 

CLASSROOM TO DESIGN ENGLISH LANGUAGE 

INNOVATION THROUGH GPAS 5 STEPS)   

3 12 3 3 

2 นิเทศบูร าการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการ
พัฒนาคุ ภาพการศึกษา   

3 12 3 3 

3 ส่งเสริม พัฒนาความสามารถของครูในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและ
ความสามารถในจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (ACTIVE LEARNING)   

3 11,12 3 3 

4 พัฒนาคุ ภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ ่ของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษานครปฐม  

3 12 3 3 

5 โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่ 
ความเป็นเลิศ    

3 12 3 3 

6 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  เร่ืองการจัดการ
เรียนรู้แบบ STEM Education สอนอยา่งไรให้เป็น 
Active Learning ตามมาตรฐานสากล   

3 11 3 3 

7 พัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม   3 12 2 3 

8 เสริมสร้างคุ ธรรมจริยธรรมและคุ ลักษ ะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมของชาติ โรงเรียนคุ ธรรม 
สพฐ. ปงงบประมา  พ.ศ.2565 สพม.นครปฐม  

3 11 3 3 

9 เสริมสร้างคุ ธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล 
ในสถานศึกษา ประจ าปงงบประมา  พ.ศ.2565   

2 11 3 6 

10 พัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ปงงบประมา  2565 สังกัด สพม.นครปฐม   

3 12 3 3 

11 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศศูนย์พัฒนาวิชการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/กิจกรรม สพม.นครปฐม    

3 12 4 3 

12 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จัดการเรียนการสอน 
วิชาเพศวิถีศึกษาแบบบูร าการ   

3 12 2 3 

13 การสร้างข้อสอบระดับคิดวิเคราะห์และการจัดท า
คล้งข้อสอบมาตรฐานเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน สพม.นครปฐม   

3 12 3 3 

14 การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สู่การพฒันา 
อย่างยั่งยืน SDGs   

3 12 3 1 

15 การตรวจเยีย่ม นิเทศ  ติดตาม การเตรียม 
ความพร้อมกอ่นเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา   

3 12 4 1 

รวมกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 15 โครงการ 
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2.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

มาตรฐาน
เขตที่ 

1 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียนในสถานศึกษา   

3 11 1 2 

2 งานศิลปหัตกรรมนกัเรยีนระดับเขต ฯ ครั้งที่ 70ฯ   2 12 2 3 
3 แนะแนวอาชีพเพื่อการศึกษาต่อ ประจ าปง 2565  3 11 2 3 
4 โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) 

ประจ าปง 2565   
5 6 1 3 

5 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประจ าปง 2565    

3 10 3 3 

6 สภานักเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปง 2565   

3 11 3 3 

7 พัฒนาค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประจ าปง 2565  

2 12 4 3 

8 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุ ภาพ   

4 11 2 3 

9 เยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม   1 1 1 2 
10 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา   
1 1 1 2 

รวมกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จ านวน 10 โครงการ 
 

3.  กลุ่มอ านวยการ  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

มาตรฐาน
เขตที่ 

1 ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม   

3 11 3 1 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรปฏิบัติงานควบคุม
ภายใน ประจ าปงงบประมา   2565   

3 11 3 1 

รวมกลุ่มอ านวยการ จ านวน 2 โครงการ 
 

4.  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

มาตรฐาน
เขตที่ 

1 ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล   3 11 3 2 
2 การอบรมให้ความรู้การเสนอผลงานทางวิชาการ

ตามหลักเก ฑ์หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21  
ลงวันที่ 5 ก.ค.2560   

3 11 3 2 

รวมกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 2 โครงการ 
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5.  กลุ่มกฎหมายและคดี  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

มาตรฐาน
เขตที่ 

1 เสริมสร้างความรู้ เรื่อง กฎ ระเบียบ 

และกฎหมายทั่วไป    
3 11 3 3 

รวมกลุ่มกฎหมายและคดี จ านวน 1 โครงการ 
 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

มาตรฐาน
เขตที่ 

1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน
ประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงิน
การคลัง และพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 

ของ สพม.นครปฐม   

3 20 4 1 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 โครงการ 
 
7.  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 

1 อบรมพัฒนาสร้างความรู้ด้านงาน
การเงินบัญชี และพัสดุ   

3 20 4 1 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ที่จะเกษีย อายุ
ราชการ ปงงบประมา  พ.ศ.2565   

3 20 4 1 

รวมกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 2 โครงการ 
 
8.  กลุ่มนโยบายและแผน  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 

1 จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

และสถานศึกษา  

3 11 3 2 

รวมกลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 1 โครงการ 
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9.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่ 
 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 

1 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์   

3 11 3 2 

2 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

3 11 3 2 

3 เตรียมความพร้อมการประเมิน
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งข้าราชการครูฯ   

3 11 3 2 

รวมกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 โครงการ 
 
 
 
10.  กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ  ได้แก่ 
ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย สพฐ/ 
นโยบาย สพม.นฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 

1 พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ   

1 1 4 1 

2 ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (CYBER 

SECURITY)   
1 1 1 1 

รวมกลุ่มส่งเสริมทางไกล จ านวน 2 โครงการ 
 
 
 

รวม 9 กลุม่ 1 หน่วย  เปน็โครงการทั้งสิ้น 39 โครงการ 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดและสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ตั้งงบประมา ในการบริหารส านักงานและ
พัฒนาคุ ภาพการศึกษาในปงงบประมา  พ.ศ. 2565 โดยเป็นงบประมา จากส านักงานค ะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดังนี้ 

  
 

รายการ 
งบประมาณ   (บาท) 

(งบประจ า) งบตามโครงการ 
 

งบจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) /อื่น ๆ 
 
   
  - งบบริหารส านักงาน (งบประจ า)    
 

 
2,500,000 

 

   - งบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565 
 
          (โครงการตามแผน งบ สพฐ.)     1,047,760 
 
          (โครงการตามแผน งบ พัฒนา)   1,976,310 
 

  
 
 

3,024,070 

 

รวม 
 

 

5,524,070 

 

หมายเหตุ :  
1. การตั้งงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน เป็นประมาณการงบประมาณที่จะได้รับจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และเงินเหลือจ่าย โดยใช้ฐานการประมาณจากงบประมาณที่ได้รับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณ/และหรือการด าเนินโครงการจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณเท่านั้น 
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บัญชีสรุปโครงการ 
บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

๑) ด้านความปลอดภัย                 

1.1 พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ 78,000   -  26,000 26,000 26,000 กลุ่มส่งเสริมฯ (น.ส.วีรวรร ) งบ สพฐ. 
     และคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา                 
1.2 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 38,000  - - 19,000 19,000 กลุ่มส่งเสริมฯ (น.ส.พรร ี) งบพัฒนา 
     ปะจ าปง 2565                 
1.3 เยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม          5,000    -  -          2,500          2,500  อ านวยการ (นายพุทธิพงษ)์ งบพัฒนา 
                  
1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 345,200  - 156,100 156,100 33,000 กลุ่มส่งเสริมฯ (น.ส.วีรวรร ) งบ สพฐ. 

1.5 ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber Security) 48,600  - 16,200 16,200 16,200 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล (นายพุทธิพงษ)์ งบพัฒนา 

                  

รวมโครงการนโยบายด้านที่ 1  514,800  - 198,300 219,800 96,700       
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   แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       
นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

2) ด้านโอกาส                 
                  

2.1 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   - - - - - - - - 
     ครั้งที่ 70 ปงการศึกษา 2565                 
                  
2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จัดการเรียนการสอน 20,000  -  - 20,000  - กลุ่มนิเทศฯ (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 
     เพศวิถีศึกษาแบบบูร าการ                 
                 

2.3 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุ ภาพ 68,960   22,986 22,986 22,988 กลุ่มส่งเสริมฯ (น.ส.วีรวรร ) งบพัฒนา/ 
               งบ สพฐ. 
2.4 พัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 33,000  -  - 16,500 16,500 กลุ่มนิเทศฯ (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 
                 
2.5 แนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ ประจ าปง 2565 36,000  - 18,000 18,000  - กลุ่มนิเทศฯ (นายพุทธิพงษ์) งบพัฒนา 
                 

รวมโครงการนโยบายด้านที่ 2  157,960  - 40,986 77,486 39,488       
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

3) ด้านคุณภาพ                 

3.1 เสริมสร้างค ุธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล 350,000  -  - 175,000 175,000 กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบ สพฐ. 

     ในสถานศึกษา ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565                 
                  

3.2 เสริมสร้างค ุธรรมจรยิธรรมและค ุลักษ ะอันพึง 40,000  -  - 20,000 20,000 กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 

     ประสงค์และค่านยิมของชาติ โรงเรียนคุ ธรรม                 

     สพฐ. ปงงบประมา  พ.ศ. 2565 สพม.นครปฐม              

3.3 การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา 50,000  - 16,666 16,666 16,668 กลุ่มนิเทศฯ (นายพุทธพิงษ)์ งบพัฒนา 

     อย่างยั่งยื่น SDGs         
              

3.4 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี 20,000  -  - 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ (น.ส.วีรวรร ) งบพัฒนา 

     สพม.นครปฐม ประจ าปง 2565                 
         

3.5 สภานักเรียนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 50,000  -  - 25,000 25,000 กลุ่มส่งเสรมิฯ (น.ส.พรร ี) งบพัฒนา 
     นครปฐม ประจ าปง 2565                 
         

3.6 เสริมสร้างความรู้เรื่อง กฎ ระเบียบ และกฎหมายทั่วไป  -  -  -  -  - กลุ่มกฎหมายฯ (ผอ.นิสา) ไม่ใช้งบ 
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   
3.7 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร “การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนโดยใช้ระดับ CEFR เป็นฐาน”  -  -  -  -  - กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบนอก 
 
3.8 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิม 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาค ิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ตามสมรรถนะ 
การสอบ PISA 70,000 - -   35,000  35,000  กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 

3.9 พัฒนาคุ ภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 70,000  -  - 35,000 35,000 กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 

     ของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ ่ สพม. นครปฐม                
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

3.10 โรงเรยีนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาโรงเรียน 25,000  -  -  - 25,000 กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบ สพฐ. 

       สู่ความเป็นเลิศ                 

3.11 การสร้างข้อสอบระดับคิดวเิคราะห์และการจัดท า 70,000  - 35,000 35,000  - กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 

       คลังข้อสอบเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน                

       ของนักเรียน สพม.นครปฐม                 

3.12 ส่งเสริม พัฒนาความสามารถของครูในการพัฒนา 70,000  - 23,333 23,333 23,334 กลุ่มนิเทศฯ (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 

       หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและความสามารถ                 

       ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)                 

3.13 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  เรื่องการจัดการ  -  -  -  -  - กลุ่มนิเทศฯ (น.ส.กุลธิดา) งบนอก 

       เรียนรู้แบบ STEM Education สอนอย่างไรให้เป็น                  

       Active Learning ตามมาตรฐานสากล                 
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ      

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ด.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

3.14 พัฒนาศักยภาพครผููส้อนกลุม่สาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ 30,000  -  - 15,000 15,000 กลุ่มนิเทศฯ (นายพุทธิพงษ์) งบพัฒนา 

       ปงงบประมา  พ.ศ.2565 สังกัด สพม.นครปฐม                 

       แนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21/ทวิศึกษา                 
                  

3.15 ประชุมผู้อ านวยการโรงเรยีนในสังกัด ผู้บริหาร 267,100 150,000 39,033 39,033 39,034 กลุ่มอ านวยการ (นายพุทธิพงษ)์ งบพัฒนา 

       และเจ้าหน้าท่ีภายใน สพม. นครปฐม                
                  

3.16 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรปฏิบัติการ 10,000  -  -  - 10,000 กลุ่มอ านวยการ (นายพุทธิพงษ์) งบพัฒนา 

       ควบคุมภายใน ประจ าปงงบประมา  2565                 
                  

3.17 ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล 148,300  - 49,433 49,433 49,434 กลุ่มบรหิารงาน (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา/ 

           บุคคล   งบ สพฐ. 
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   แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

3.18 การอบรมให้ความรู้การเสนอผลงานทางวิชาการ 31,000  -  -  - 31,000 กลุ่มบรหิารงาน (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 

       ตามหลักเก ฑ์หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว21           บุคคล     

        ลงวันท่ี 5 ก.ค.2560                   
                  
3.19 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและ 103,000  -  -  - 103,000 กลุ่มพัฒนาคร ู (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 

       บุคลากรทางการศึกษาผู้มผีลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ ์                
                  

3.20 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูบุคลากร 68,000  - 22,666 22,666 22,668 กลุ่มพัฒนาคร ู (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 
       ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน                 
                  

3.21 เตรยีมความพร้อมการประเมินประสิทธิผล 107,510  - 35,516 35,516 35,518 กลุ่มพัฒนาคร ู (น.ส.กุลธิดา) งบพัฒนา 

       การปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งข้าราชการครฯู                 
                  
         

         

รวมโครงการนโยบายด้านที่ 3  1,579,910 150000 221,647 536,647 670,656       
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

4) ด้านประสิทธิภาพ                 

4.1 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 250,000  - 83,333 83,333 83,334 กลุ่มนิเทศฯ (นายพุทธิพงษ์ งบพัฒนา 

     ศูนย์พัฒนาวิชการกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม                 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม                 
                  

4.2 พัฒนาค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   -  -  -  -  - กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม                 

     ประจ าปง 2565              

4.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพ 50,000  -  - 25,000 25,000 หน่วยตรวจสอบฯ (ผอ.นิสา) งบพัฒนา 

     ด้านการบริหารการเงินการคลัง และพัฒนา                 
     ผู้ตรวจสอบภายใ น ของ สพม .9                 

                  

4.4 อบรมพัฒนาสร้างความรู้ด้านการเงินบัญชี และพัสดุ 82,100 - 41,050 41,050 - กลุ่มการเงินฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ก.ค.-ก.ย.65)   หลัก   

                

4.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับเงินบ าเหน็จ 43,910  - 21,955 21,955  - กลุ่มบริหาร (นางศศิธร) งบพัฒนา 

     บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ที่จะเกษีย            การเงินฯ     

     อายุราชการ ปงงบประมา  พ.ศ.2564                 
                  

4.6 จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขต 157,000 57,000 33,333 33,333 33,333 กลุ่มนโยบาย (นางพิมพ์พิศา) งบพัฒนา 

     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม            และแผน     
                  

4.7 พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 67,890  -  - 33,945 33,945 
กลุ่มส่งเสริม

ทางไกล (นายพุทธิพงษ์) งบพัฒนา 
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    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ       

นโยบาย/โครงการ งบประมาณ ไตรมาศท่ี 1 ไตรมาศท่ี 2 ไตรมาศท่ี 3 ไตรมาศท่ี 4 หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  (บาท) (ต.ค.-ธ.ค.64) (ม.ค.-มี.ค.65) (เม.ย.-มิ.ย.65) (ด.ค.-ก.ย.64)   หลัก   

4.8 นิเทศบูร าการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการ 50,000  - 16,666 16,666 16,668 กลุ่มนิเทศฯ (นายพุทธิพงษ์) งบพัฒนา 

       พัฒนาคุ ภาพการศึกษา                 

4.9 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 50,000 - 16,666 16,666 16,668 กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 
        (กตปน. สพม.นครปฐม)                    

4.10 การตรวจเยี่ยม นิเทศ  ติดตาม การเตรียม 20,500 20,500  -  -  - กลุ่มนิเทศฯ (นางศศิธร) งบพัฒนา 
       ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา                 

                  

รวมโครงการนโยบายด้านที่ 4  771,400 77,500 213,003 271,948 208,948       
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง 
  เด็กนักเรียนสถานศึกษา ประจ าปง 2565 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
  ทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                                                   
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายที่ 4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ./สพม.นครปฐม นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
5. มาตรฐานส านักงานเขต                          มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                                                                                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววีรวรร   ทรงต่อศรีสกุล 
งบประมาณด าเนินการ 78,000 บาท        งบ สพฐ.    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในสังคมทุกภาคส่วน  และผลกระทบดังกล่าวก่อให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่มีผลต่อการเรียน
ของนักเรียน ดังนั้น ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน จึงเป็นแนวทางในการด าเนินงานของผู้บริหาร 
และครูให้ไปสู่ความรับผิดชอบที่จะดูแลพัฒนาการของนักเรียนอย่างเป็นองค์รวม  มีการวางระบบที่จะสร้างความ
มั่นใจว่านักเรียนทุกคนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  สนับสนุนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความสัมพันธ์
ที่ใกล้ชิดกับนักเรียน เพ่ือให้การดูแลทั้งที่บ้าน  โรงเรียนและชุมชน  เชื่อมประสานกัน ส่งเสริมให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายที่จะช่วยเฝ้าระวังดูแลบุตรหลานเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ต่าง ๆ เพื่อให้มีการส่งต่อและรับช่วงการแก้ไข และส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูร ์ 
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  สังคม อารม ์ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน จึงเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานค ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง น าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเป็นการด าเนินงานที่มีขั้นตอน
ชัดเจน มีวิธีการ และเครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีคุ ภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ และลงสู่ตัวนักเรียน
อย่างแท้จริง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบ 
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 
 
 
 

โครงการกลุ่มส่งเสริมฯ ที่ 1.1 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

44 

2.  วัตถุประสงค์    
               1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้เป็นระบบเข้มแข็งและ
ยั่งยืนและนักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ มีทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันจากภัยต่าง ๆ เช่น เกมคอมพิวเตอร์ สารเสพติด การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และปัญหาการทะเลาะวิวาท โดยได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและ
ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
               2. เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายครูและผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการช่วยเฝ้าระวัง
ดูแลบุตรหลานให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
               3.  พัฒนาและยกระดับคุ ภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้สามารถด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ เป็นต้นแบบ แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานได้ 
               4.  เพ่ือเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนได้รับสิทธิโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน 
               5.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มีการก าหนดมาตรการและแนวทางการคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา  
               
3.  เป้าหมายของโครงการ    
 3.1  เชิงปริมาณ   
              1.  โรงเรียนในสังกัด           จ านวน    29   โรงเรียน 
              2.  โรงเรียนเป้าหมายยกระดับคุ ภาพฯ   จ านวน        2   โรงเรียน 
              3.  ครู/บุคลากร/เจ้าหน้าที่/วิทยากร    จ านวน     70   คน 
              4.  นักเรียน        จ านวน  36,921  คน  
 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
              1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีข้อมูลนักเรียนครบทุกด้านเพ่ือใช้ประกอบ
ในการวางแผนและตัดสินใจในการให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนนักเรียนต่อไป 
              2. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องและตรงตามสภาพ เพ่ือแก้ไขและพัฒนาให้
เป็นบุคคลที่มีความสมบูร ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีทักษะชีวิตที่ดีสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
              3. มีเครือข่ายครูและผู้ปกครองนักเรียนที่จะช่วยเฝ้าระวังดูแลบุตรหลานให้มีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค ์
              4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  มีโรงเรียนต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน 
              5. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหามีอัตราการออกกลางคันลดลง 
              6. นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
              7. นักเรียนได้รับการคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   
4.  สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 
5.  ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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ที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมค ะท างาน             

2. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.1 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
      และคัดกรองนักเรียน 
2.2 การเยี่ยมบ้านนักเรียนและการให้ 
      ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักเรียน 
      ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
2.3 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 
      ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.4 การคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับ 
      ทุนการศึกษา 

            

3. การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3.1 การคุ้มครองและดูแลนักเรียนให้
ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ โดยมีการสร้าง
เครือข่ายศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม  
(ฉก.ชน.สพม.นครปฐม) ผ่านช่องทาง Line 
เพ่ือรายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส านักงาน
ค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ฉก.ชน.สพฐ.) ต่อไป 

            

4. การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
4.1 ประชุ มการคั ดเลื อกเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ดีเด่น (พสน.) 
4.2 ประชุมค ะกรรมการด าเนินการจัดท า
แนวทางการคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการผ่านระบบ
สื่อออนไลน์ 
4.3 ส่ งเสริ มเจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนลงพื้นที่
เฝ้าระวังในวันส าคัญ เช่น วันลอยกระทง 
วันแห่งความรัก 
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6.  กิจกรรม และวิธีการด าเนินการ 

 
 
 
 

7. งบประมาณ จ านวน 52,930 บาท 

ที ่ ค าชี้แจง/รายการ การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

แหล่ง
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบ
แทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะท างานตามที่ สพฐ.ก าหนด 
            - ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้งเจ้าหน้าที่ไปราชการประชุมตามที่ 
สพฐ.ก าหนด 

 
 

 
 

 
- 

 
7,880 

 
- 

 
7,880 

2 กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    32,120  32,120 
 2.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและคัดกรองนักเรียน 

2.2 การเย่ียมบ้านนักเรียนเป็นรายกรณีและกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักเรียนในโรงเรียน 
            - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 1,000 บาท  
           - ค่าเบี้ยเลี้ยงค ะท างาน จ านวน 17 คนๆ ละ 120 บาท  
           - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงกิจกรรมการให้
ค าปรึกษา  อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท   
2.4 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
           - ค่าเบี้ยเลี้ยงค ะกรรมการ 7 คน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 6 วัน 
           - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง  6 วันๆ ละ 1,000 บาท 
2.6 การพิจารณานักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษา 
           - ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่างค ะกรรมการประชุม  
9 คนๆ ละ 170 บาท 

 
 
 
 

 - 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 

4,000 
- 

2,040 
5,000 

 
- 
 

10,080 
6,000 

 
5,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 

4,000 
- 

2,040 
5,000 

 
- 
 

10,080 
6,000 

 
5,000 

3 กิจกรรมที่ 3  การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม   - - - - 
 3.1 การสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

3.1.1 กิจกรรมคุ้มครองและดแูลนกัเรียนจากภัยต่าง ๆ  
 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 กิจกรรมที่ 4  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน   - 12,930    - 12,930    

ที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.
ย. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. การคุ้มครองและพิทักสิทธิเด็ก 
5.1 การรับเรื่องราวร้องทุกข์นักเรียน 
5.2 การรายงานเหตุ 

            

6. สรุป และรายงานผลโครงการฯ             
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ที ่ ค าชี้แจง/รายการ การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

แหล่ง
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบ
แทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 4.1 ประชุมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนดีเด่น (พสน.) 
            - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มค ะกรรมการ 7 คน ๆ ละ 2 
วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
            - ค่ากรอบเกียรติบัตรเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนดีเด่น (พสน.) จ านวน 20 อัน ๆ ละ 220 บาท 
            - ค่ากระดาษ A4 ด าเนินงานประเมินผลงานโรงเรียน และ
สรุปกิจกรรม จ านวน 10 รีม ๆ ละ 120 บาท  
4.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแนวทางการคุ้มครอง
สิทธิของนักเรียนและนักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการผ่านระบบ
สื่อออนไลน์ 
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค ะกรรมการ 15 คน 2 มื้อๆ 
ละ 35 บาท  
            - ค่าอาหารกลางวันค ะกรรมการ 15 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  
            - ค่ากระดาษ A4 ด าเนินงานประชุมค ะกรรมการ และสรุป
กิจกรรม จ านวน 10 รีม ๆ ละ 120 บาท  
4.3 ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนลง
พ้ืนที่เฝ้าระวังในวันส าคัญ เช่น วันลอยกระทง วันแห่งความรัก 
            - ค่ากระดาษ A4 ด าเนินงานประชุมค ะกรรมการ และสรุป
กิจกรรม จ านวน 5 รีม ๆ ละ 120 บาท  
            - ค่าพาหนะ/น้ ามันเช้ือเพลิง  2 วัน ๆ ละ 1,000 บาท  
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5 กิจกรรมที่ 5 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 

5.1 การรับเรื่องราวร้องทุกข์นักเรยีน 
5.2 การรายงานเหต ุ

  
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

6 สรุป รายงานผล   - - - - 

 รวมทั้งสิ้น  52,930 - 52,930 - 52,930 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8.  การประเมินโครงการ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตเพื่อสร้างภมูิคุ้มกันปัญหาสังคมให้กับผู้เรียน 

1.ส ารวจข้อมลู 1.แบบส ารวจข้อมลู 
2.แบบประเมินตนเอง SAR 

2.มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและคดั
กรองแล้ว สามารถน าไปใช้ในการวางแผนให้ความ
ช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.การสังเกต การมสี่วนร่วม 
2.ประเมินผลงาน
ด าเนินงาน 

แบบประเมินผล 

3.มีโรงเรยีนต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขนาดเลก็ กลาง ใหญ ่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 1.ประเมินเอกสารการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลการด าเนินงานเชิงประจักษ ์

4.โรงเรียนเป้าหมายได้รับการยกระดับค ุภาพการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 1.ประเมินเอกสารการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลการด าเนินงานเชิงประจักษ ์

5.ร้อยละการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง 1.ส ารวจข้อมลู 
2.การเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

แบบส ารวจข้อมลูและข้อมูลเชิงประจักษ์ในการ
ลงพื้นที ่

6.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา 

1.การสัมภาษ  ์
2.พิจาร าเอกสาร 

1.แบบสัมภาษ  ์
2.เอกสารประวัติและผลงาน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        9.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างใกล้ชิด ทั่วถึงและพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูร ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีทักษะชีวิตที่ดีสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
        9.2 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลง 
        9.3 นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนจบการศึกษา 
        9.4 นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ชื่อโครงการ       โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปง 2565 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุ ภาพชีวิต 
       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุ ภาพชีวิต 
       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ./สพม.นครปฐม นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 

5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพรร ี  ปุรัชการ 
งบประมาณด าเนินการ    38,000 บาท   
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาล และส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายด าเนินงานด้านการจัดการขยะ
ในโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) และส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม/โครงการ การคัดแยกขยะ 
เช่น ธนาคารขยะรีไซเคิล ร้าน 0 บาท การลดปริมา ขยะและคัดแยกขยะในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ความรู้และ
น าเสนอพร้อมแนะน าการบูร าการเรื่องการจัดการขยะในสาระการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ ด าเนินการ  
จัดประกวดโรงเรียนปลอดขยะสู่ชุมชนปลอดขยะ การประกวดสื่อ/นวัตกรรม เพ่ือโลกสวยด้วยการลดขยะ 
  เพ่ือเน้นกระตุ้นจิตส านึกโรงเรียน นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องด้านการจัดการขยะ โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการขยะและน าขยะมาใช้ประโยชน์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปง 2565 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการภายใต้กิจกรรมการสร้างวินัยด้านการบริหารจัดการขยะ พลังงาน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
 2.3 เพ่ือเน้นประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้โรงเรียน นักเรียน ลดปริมา ขยะด้าน 1A3R การสร้างวินัย 
ด้านการลดขยะตามหลัก 3Rs ในสถานศึกษาให้กับนักเรียนเยาวชนและสถานศึกษา 

 

 

โครงการกลุ่มส่งเสริมฯ ที่ 1.2 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  1)  โรงเรียน จ านวน  29 แห่ง  
  2)  ครู/บุคลากร/เจ้าหน้าที่/นักการภารโรง จ านวน  65 คน 

 3)  ค ะกรรมการประกวดคัดเลือกฯ จ านวน 9 คน 
 4) นักเรียน   จ านวน 50 คน  

      3.2 เชิงคุณภาพ  
            โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ โรงเรียน นักเรียน ลดปริมา 
ขยะด้าน 1A3R การสร้างวินัยด้านการลดขยะตามหลัก 3Rs 
 
4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แต่งตั้งค ะกรรมการ/ค ะท างาน             

3 ประชาสัมพันธ์โครงการ             

4 การประกวดคัดเลือกโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 
   - น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   - คัดเลือกโรงเรียนปลอดขยะ
ต้นแบบ 

            

5 การยกย่องเชิดชูเกียรติ             

 สรุปและรายงานผลโครงการฯ             
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7. งบประมาณ 
  งบประมา ที่ใช้ 38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การประชุมค ะกรรมการ/ค ะท างาน 

     - ค่าอาหาร 7 คน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 7 
คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

    - ค่าวัสดุ 

  
700 
490 

 
3,210 

 
 

 
700 
490 

 
 
 
 

3,210 

 
700 
490 

 
3,210 

2 การประกวดโรงเรียนปลอดขยะตน้แบบ 
    - ค่าอาหาร(ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี) 
จ านวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 
    - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 40 
คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
    - ค่าตอบแทนค ะกรรมการประกวด
ตัดสินฯ จ านวน 7 คนๆ ละ 1,000 บาท 
    - ค่าอาหารเหมาจ่ายส าหรับนกัเรียน 
จ านวน 40 คน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
    - ค่าพาหนะ/น้ ามันเช้ือเพลิง/คา่ชดเชย
น้ ามันเชื้อเพลิง 
การน าเสนอผลงานและแลกเลี่ยนเรียนรู้ (ของ
โรงเรียนตัวแทนสหวิทยาเขต จ านวน 4 แห่ง) 
    - ค่าพาหนะ/น้ ามันเช้ือเพลิง 
    - ค่าวัสดุ 

  
4,000 

 
2,800 

 
7,000 

 
3,200 

 
1,000 

 
 
 

4,000 
8,000 

 
 
 
 
 

7,000 
 

 
4,000 

 
2,800 

 
 
 

3,200 
 

1,000 
 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
4,000 

 
2,800 

 
7,000 

 
3,200 

 
1,000 

 
 
 

4,000 
8,000 

3 ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
    - ค่าโล่รางวัล จ านวน 3 รางวัลๆ ละ 
1,200 บาท 

  
3,600 

  
3,600 

  
3,600 

 รวม  38,000 7,000 19,790 11,210 38,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดได้
ร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
2) โรงเรียนที่ผ่านการประกวดเป็นโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) ต้นแบบ 

1. กรอกแบบประเมิน 

2. โรงเรียนที่เป็นโรงเรียน
ต้นแบบฯ 

1. แบบประเมิน 

2. ประกาศฯ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ 
9.2 โรงเรียนมีการด าเนินตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  
9.3 นักเรียนมีจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดล้อม 
9.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ  
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ  เยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม 
แผนงาน  ที่ 3  ขยายโอกาสและพัฒนาคุ ภาพการศึกษา    
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการที่ 1 ความมั่นคง 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สอดคล้องนโยบาย สพฐ./สพม.นครปฐม นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
5. มาตรฐานส านักงานเขต   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน  
      และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณด าเนินการ    5,000 บาท 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
                 ส านักงานค ะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  มีแนวคิดในการที่จะสร้างกระแส 
การพัฒนาคนและสังคม  ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาที่กลุ่มเด็กและ
เยาวชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มี คุ ลักษ ะที่พึงประสงค์ มีศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดี
งาม เป็นผู้มีวินัย ส านึกในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เป็นผู้มีวิจาร ญา  รู้จักรับผิดชอบชั่วดี  
กลั่นกรองวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารอย่างมีเหตุผล เลือกปฏิบัติในทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับชุมชนและสังคม เด็กและ
เยาวชนจึงเป็นพลังส าคัญของชาติ เป็นความหวังของแผ่นดินในการสืบทอดความเป็นชาติ ศาสนา ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่า
อารยประเทศ ดังนั้นเด็กและเยาวชนควรได้รับการเรียนรู้และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
ของสังคมต่อไป 
                  โครงการเยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม จึงเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่งที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนให้เข้มแข็งต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
       1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีตามคุ ลักษ ะของเยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม 
       2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม มีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
       3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีวินัย ส านึกในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
       4. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีวิจาร ญา รู้จักผิดชอบชั่วดี สามารถกลั่นกรองวิเคราะห์ข้อมูลข่าวส ารอย่างมีเหตุผล 
เลือกปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับชุมชนและสังคม 
       5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานตามคุ ลักษ ะของเยาวชนคนดีศรี สพม.
นครปฐม ตามอัตลักษ ์ของโรงเรียน 

โครงการกลุ่มอ านวยการ ที่ 1.3 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
      3.1  เชิงปริมา    
                     เชิงปริมา  1. โรงเรียนในสังกัด                        จ านวน        29   โรงเรียน 
                                     2. นักเรียน      จ านวน   36,921  คน    
      3.2  เชิงคุ ภาพ   
                      โรงเรียนและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นคนด ี
ตามคุ ลักษ ะเยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม คุ ลักษ ะอันพึงประสงค์ 11 ประการ และค่านิยมหลัก  
12 ประการ ของค ะรักษาความสงบแห่งชาติ     

4. สถานที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัด ชุมชน หรือสถานที่จัดงาน  
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 เริ่มด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 สิ้นสุดการด าเนินการ 30 กันยายน 2565 
 

6.  กิจกรรม และการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แจ้งนโยบายสถานศึกษาใน
สังกัด 

            

2 ชี้แจง ความเข้าใจ เพ่ือรับทราบ
และด าเนินการตามโครงการ 

            

3 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาใน
สังกัดด าเนินงานโครงการ
เยาวชนคนดีศรี สพม.นครปฐม  

            

4 สถานศึกษาจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการแสดงผลงาน
กิจกรรม/โครงการที่สอดรับ
โครงการเยาวชนคนดีศรี  
สพม.นครปฐม  (ตามแนวทาง
ของค ะกรรมการของจังหวัด) 

            

5 ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการของ
สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ตามแนวทาง 
การประเมินของจังหวัด) 

            

6 สรุปและรายงานผลโครงการ             

7 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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7.  งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  แหล่ง
งบประมา  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ   ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 มอบนโยบายสถานศึกษาในสังกัด 

 - ชี้แจง ความเข้าใจ เพ่ือรับทราบและด าเนินการตามโครงการ  
  - ค่าวัสดุ  
  - แจ้งสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการโครงการเยาวชนคนดี
ศรี สพม.นครปฐม 

 
- 
 
 
- 

 
√ 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
1,200 

 
 
- 

 
1,200 

 
 
- 

2 สถานศึกษาจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงผลงาน
กิจกรรม/โครงการที่สอดรับโครงการเยาวชนคนดีศรี สพม.
นครปฐม (ตามแนวทางของค ะกรรมการของจังหวัด) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา
และเขตพ้ืนที่การศึกษา (ตามแนวทางการประเมินของ
จังหวัด) 
- ค่าพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง  ๒ วัน ๆ ละ ๗๐๐ บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงค ะกรรมการ 5 คน ๆ  ละ ๒ วัน ๆ  ละ ๒๔0 บาท 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
√ 
√ 

 
- 
 
- 

2,400 

 
- 
 

1,400 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

1,400 
2,400 

4 สรุปและรายงานผลโครงการ - - - - - - 
5 ยกย่องเชิดชูเกียรติ - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 2,400 1,400 1,200 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

1. การสังเกต การมีส่วนร่วม 
2. ประเมินผลงานด าเนินงาน 

 แบบประเมินผล 
 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุ ลักษ ะ 
อันพึงประสงค์ 

1. การสังเกต การมีส่วนร่วม 
2. ประเมินผลคุ ลักษ ะที่พึง
ประสงค์ 

 แบบประเมินผล 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต เป็นแกนน าต้านยาเสพติด 
    9.2 นักเรียนมีคุ ลักษ ะอันพึงประสงค์ 
    9.3 สถานศึกษามีการด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีระบบการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด และด าเนินงาน
อย่างเข้มแข็ง 
                                                                     

   *-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ชื่อโครงการ     การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน    บูร าการป้องกัน ปราบปราม บ าบัดรักษา ผู้ติดยาเสพติด   
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สอดคล้องนโยบาย สพฐ. / สพม.นครปฐม ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
5. มาตรฐานส านักงานเขต   ประเด็นที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน  
      และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาววีรวรร   ทรงต่อศรีสกุล 
งบประมาณด าเนินการ    603,000  บาท              งบ สพฐ. 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
                ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเฉพาะหน้า ที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไข  
เพ่ือลดระดับปัญหายาเสพติดและปัญหาที่เกี่ยวเนื่องให้ได้มากที่สุด เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต   
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชนและสังคมโดยส่วนรวม และให้ความส าคัญต่อการ
ป้องกันเชิงรุกในกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้กับเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด แผนที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ด้วยการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน 
กลุ่มเยาวชนวัยเสี่ยง และการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  ในสถานศึกษา เพ่ือป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษาร่วมกับครูฝ่ายปกครอง โรงเรียน ชุมชน นักเรียน มีคุ ลักษ ะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกัน  
ยาเสพติด และเป็นพลังส าคัญของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
                 เพ่ือให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผนงานที่ 1 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงจัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
        2.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและอบายมุขให้กับนักเรียน 
        2.2 เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
        2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุ ลักษ ะอันพึงประสงค์ เป็นแกนน าต้านภัยยาเสพติด และจัดกิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ในสถานศึกษา 
        2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงานป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 

โครงการกลุ่มส่งเสริมฯ ที่ 1.4 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1  เชิงปริมา    
          1.  โรงเรียนในสังกัด  จ านวน       29   โรงเรียน 
                               2.  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จ านวน     500  คน 
                               3.  ครู/บุคลากร/เจ้าหน้าที่ จ านวน              70   คน 
                               4.  นักเรียน   จ านวน  36,921   คน 
   5. วิทยากร   จ านวน        20  คน  
 3.2  เชิงคุ ภาพ   
                  1.นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมมีทักษะชีวิต และเป็นแกนน า
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
                  2.โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมมีระบบการเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขที่เข้มแข็ง    
 
4. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ค่ายลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด 
และค่ายลูกเสือเอกชน 
 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
6.  กิจกรรม และการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิ จ ก ร รมที่  1  ก า ร ร ร งค์  
ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   1 .1 การประกวดค าขวัญ
ร  ร ง ค์ ต่ อ ต้ า น ย า เ ส พ ติ ด 
(เหล้า,บุหรี่)  
   1.2 โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
   1.3 ร รงค์วันต่อต้าน 
ยาเสพติด 

            

2 กิจกรรมที่  2 ติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ยาเสพติด  

            

3 กิ จกร รมที่  3  กา รส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนโครงการ  
TO BE NUMBER ONE  
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือต้านภัย 
ยาเสพติด 
   4.1 ด าเนินงานลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
       4.1.1 การอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด  
       4.1.2 การจัดกิจกรรม
ลูกเสือตา้นภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา  

            

5 กิจกรรมที่ 5 ค่ายทักษะชีวิต 
(หลักสูตร 2 วัน 1 คืน)  

            

6 กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลการรายงานด้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
(NISPA) 

            

 สรุป และรายงานผลโครงการ             

 
7.  งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   345,200   บาท   
ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การร รงค์ ป้องกัน 

เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
   1.1 การประกวดค าขวัญ
ร รงค์ ในหัวข้อปลอดเหล้า 
ปลอดบุหรี่ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และตอนปลาย  
       - เงินรางวัลทุนการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 6 รางวัล (ชนะเลิศ  
(1,500 บาท) รองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 (1,000 บาท) รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 (500 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
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      - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มค ะกรรมการ 7 คน ๆ 
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 
       - ค่าอาหารกลางวัน
ค ะกรรมการ 7 คน ๆ ละ 1 
มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
       - ค่ากรอบเกียรติบัตรการ
ประกวดค าขวัญร รงค์ ในหัวข้อ
ปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่  
 จ านวน 9 อนั ๆ ละ 220  
       - ค่าวัสดุ   
   1.2 กิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
      - ค่าพาหนะ/น้ ามัน
เชื้อเพลิง จ านวน 6 วัน ๆ ละ 
700 บาท  
      - ค่าเบี้ยเลี้ยงค ะกรรมการ 
จ านวน 7 คน ๆ ละ  6 วัน ๆ ละ 
240 บาท  
      - ค่ากรอบเกียรติบัตร
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข จ านวน 18 อัน 
ๆ ละ 220 บาท  
      - ค่าวัสดุ  
   1.3 ร รงค์วันต่อต้าน 
ยาเสพติด 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
 
√ 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,080 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

490 
 
 

700 
 
 
 

1,980 
- 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
- 
 
 
 

3,960 
1,200 

 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

1,200 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

490 
 
 

700 
 
 
 

1,980 
1,200 

 
 
 
 
 

4,200 
 
 

10,080 
 
 
 

3,960 
1,200 

 
- 

2 กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ยาเสพติด  
       - ค่าพาหนะ/น้ ามัน
เชื้อเพลิง  2 วัน ๆ ละ 700 บาท  
       - ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค ะกรรมการ 5 คน ๆ ละ  
2 วัน ๆ ละ 240 บาท  

 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
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3 กิจกรรมที่ ๓ การส่งเสริม
สนับสนุนโครงการ TO BE 
NUMBER ONE  
       - ค่าพาหนะ/น้ ามัน
เชื้อเพลิง/ค่าชดเชยน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

๗๙๐ 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

๗๙๐ 
4 กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือต้านภัยยา

เสพติด 
   4.1 ด าเนินงานลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
       4.1.1 ด าเนินงานอบรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จ านวน 
29 โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท  
       4.1.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียน 
จ านวน 29 โรงเรียน ๆ ละ 
3,000 บาท     

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

145,000 
 

 
 

87,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

145,000 
 

 
 

87,000 
5 กิจกรรมที ่5 ค่ายทักษะชีวิต 

(หลักสูตร 2 วัน 1 คืน) 
       - ค่าอาหารนักเรียน 
จ านวน 100 คน ๆ ละ  2 วัน ๆ 
ละ 200 บาท   
       - ค่าตอบแทนวิทยากร
กระบวนการกลุ่ม 4 คน  ๆ ละ 
14 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
       - ค่าอาหารบุคลากร/
เจ้าหน้าที่/ครู/วิทยากร จ านวน 
16 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 100 
บาท 

 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

33,600 
 
 
 
- 

 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 

6,400 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

40,000 
 
 

33,600 
 
 
 

6,400 
6 กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการ

ระบบข้อมูลการรายงานด้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
(NISPA) 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7 สรุป และรายงานผลโครงการ 
      - ค่าวัสดุ 

 
√ 

 
- 

 
- 

 
600 

 
- 

 
600 

 รวมทั้งสิ้น √ - 43,680 301,520 - 345,200 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8.  การประเมินโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้ารับการอบรม
ทักษะชีวิตเป็นนักเรียนที่มีคุ ลักษ ะอันพึง
ประสงค์ 

1.การสังเกต การมีส่วนร่วม 
2.ประเมินผลการอบรม 

แบบประเมินผล/แบบสังเกต/
แบบสัมภาษ ์ 
 

2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้ารับการอบรม
เป็นแกนน าต้านภัยยาเสพติดปฏิบัติหน้าที่เฝ้า
ระวังปัญหา 

1.การสังเกต การมีส่วนร่วม 
2.ประเมินผลการอบรม 

แบบประเมินผล/แบบสังเกต/
แบบสัมภาษ ์ 

3.ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดตรงตามตัวชี้วัด 

การส ารวจข้อมูล แบบส ารวจข้อมูล 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต เป็นแกนน าต้านยาเสพติด 
    9.2 นักเรียนมีคุ ลักษ ะอันพึงประสงค์ 
    9.3 สถานศึกษามีการด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีระบบการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด และด าเนินงาน
อย่างเข้มแข็ง 
    9.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีสถานศึกษาแกนน าโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อรับรางวัลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ชื่อโครงการ        ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber Security)  
แผนงาน        การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการที่ 1 ความมั่นคง 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที ่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. / สพม.นครปฐม  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
5 .มาตรฐานส านักงานเขต     มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจาร าที่   2  
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 

งบประมาณด าเนินการ    48,600  บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 
                   อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cybercrime) หมายถึง การกระท าผิดใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือกระท าผิดทางอาญา เช่น ท าลาย เปลี่ยนแปลง หรือขโมย
ข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงระบบเครือข่ายที่ถูกเชื่อมโยงทุกสิ่งทุกอย่างเข้าสู่โลกอินเทอร์เน็ต เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
อย่างผิดกฎหมายโดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งปัญหาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับอาชญากรรมชนิดนี้ได้กลายมาเป็นปัญหา
ส าคัญ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการเจาะระบบเครือข่าย การละเมิดลิขสิทธิ์ สื่อลามกอนาจารเด็ก และการล่อลวงเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องความเป็นส่วนตัวเมื่อสารสนเทศที่เป็นความลับถูกสกัดก้ันหรือถูกเปิดเผย 
                  ในปัจจุบันอาชญากรรมหรือภัยคุมคามทางไซเบอร์นับว่าเป็น 1 ใน 10 ความเสี่ยงส าคัญขององค์กร 
โดยภัยคุกคามทางไซเบอร์จะมาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งต้องการก่อกวนหรือท าลายระบบ การขโมยข้อมูล หรือดักฟังข้อมูล  
ต้องการเข้าระบบโดยไม่ได้รับอนุญาต การปลอมแปลงหรือสวมรอยเป็น  บุคคลอ่ืน การโฆษ าชวนเชื่อและ 
อีเมล์หลอกลวง หรือแม้แต่การก่อการร้าย โดยสาเหตุที่เกิดขึ้น ได้แก่ การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่น่าเชื่อถือ การเข้าอีเมล์
หรือลิงค์ที่แปลกปลอม การเข้าเครือข่ายไร้สายที่ไม่ปลอดภัย และการดาวโหลดหรือลงโปรแกรมที่แฝงด้วยมัลแวร์
ชนิดต่าง ๆ เป็นต้น 
                  จากสถานการ ์ดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เห็นความส าคัญในเรื่อง
อาชญากรรมไซเบอร์ จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจภัยจากอาชญากรรมไซเบอร์ ให้กับบุคลากร  
ทางการศึกษา 
 
  
 
  

โครงการกลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ ที่ 1.5 
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2. วัตถุประสงค์  
              2.1 เพ่ือพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เป็น  
ภัยคุกคามที่อาจจะเกิดขึ้นกับตนเอง และหน่วยงาน 
              2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรู้วิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้ปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมา  
                 1. สพม.นครปฐม มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
                 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 29 โรงเรียน และบุคลากร 
สพม.นครปฐม 

3.2 เชิงคุ ภาพ 
                  1. สพม.นครปฐม มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
                  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถรู้ วิธีป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามสมัยใหม่ที่มาพร้อมการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
4. สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

 เดือนมกราคม 2565 – เดือนกันยายน 2565 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งต้ังค ะท างานเพื่อบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์  

            

 จัดท าระบบรักษาความปลอดภัย
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Firewall) 

            

3 จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม
ปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber 
Security) ผ่านระบบทางไกล 
(VDO Conference) 
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7. งบประมาณ 

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  

แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าจ้างจัดท าระบบรักษา
ความปลอดภัยเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Firewall) 

   45,000  45,000 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน          
(3 ชม. X 1,200 บาท  ) 

  3,600   3,600 

รวม 3,600 45,000  48,600 

  
8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครปฐม มีความรู้ ความเข้าใจความรู้ความ
เข้าใจภัยจากอาชญากรรมไซเบอร์ 

สังเกต  สอบถาม  สัมภาษ ์ -  แบบสังเกต/สัมภาษ ์ 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

   ในงานบริการ 

  
 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
               9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม    มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องภัยจากอาชญากรรมไซเบอร์ 

 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70    
  ปงการศึกษา 2565 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. สอดคล้องนโยบาย สพฐ./สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพื้นที่  มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประเด็นการพิจาร าที่ 4 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววีรวรร   ทรงต่อศรีสกุล 
งบประมาณด าเนินการ 690,000  บาท    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
            ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ล้วนแล้ว  
แต่ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ คน จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนา ปรับตัวให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาวการ ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น ในการบริหารและการจัดการศึกษา จึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชน
ให้มีความรู้ความสามารถและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการ ์รูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะ 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างครอบคลุมรอบด้าน  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 
ในอนาคต  
            ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับ
ต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ อย่างต่อเนื่องมาเป็น
ล าดับ เป็นช่องทางส าคัญในการสร้างโอกาส และเปิดเวทีให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถ
ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์เต็มศักยภาพ ทั้งยังเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาพัฒนาการศึกษาให้เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปงการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และสามารถคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวด แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
ภูมิภาค  และระดับชาติต่อไป จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค ์
            2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีเวทีแสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ 
            2.2 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนของเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมการประกวด  แข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปงการศึกษา 2565 ระดับภูมิภาค และระดับชาติต่อไป 
            2.3  เพื่อพัฒนาคุ ภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

            
 

โครงการกลุ่มส่งเสริมฯ ที่ 2.1 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
            3.1 เชิงปริมาณ  
         นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 10,000  คน  ได้ร่วมประกวด แข่งขัน         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปงการศึกษา 2565 
            3.2 เชิงคุณภาพ  
                   1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  มีเวทีแสดงศักยภาพด้าน
วิชาการ ผ่านกิจกรรมการประกวด/แข่งขันประเภทต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มสาระ 
                    2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวด 
แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปงการศึกษา 2565 ระดับภูมิภาค และระดับชาติ  
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

 

6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
                 ด าเนินการจัดการประกวด แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปง
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามหลักเก ฑ์ของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการประชุมวางแผน 
การด าเนินงาน 

        
    

2. ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรม
และหลักเก ฑ์การประกวดแข่งขัน 

        
    

3. ประชุมค ะท างาน 
เสนอแต่งตั้งค ะกรรมการตัดสิน 

        
    

4. ประชุมค ะกรรมการแข่งขัน             

5. จัดการประกวด แข่งขัน              

6. สรุป  รายงานผล 
การประกวด แข่งขัน 
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 7. งบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 690,000 บาท   
ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
  สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ด าเนินการประชุมวางแผน 
การด าเนินงาน 

  - - - - 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรม
และหลักเก ฑ์การประกวดแข่งขัน 

  - - 10,000 10,000 

3. ประชุมค ะท างาน 
เสนอแต่งตั้งค ะกรรมการตัดสิน 

  30,000 30,000 30,000 90,000 

4. ประชุมค ะกรรมการแข่งขัน   30,000 30,000 30,000 90,000 
5. จัดการประกวด แข่งขันทางวชิาการ

นักเรียนตามหลักเก ฑ์ฯ ของสพฐ. 
เพื่อคดัเลือกตัวแทนฯ  

 
 

 
 100,000 200,000 200,000 500,000 

6. สรุปรายงานผลการประกวด แข่งขัน   - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   160,000 260,000 270,000 690,000 

 

 
 

8. การประเมินโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.จ านวนนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่ เข้า
ร่วมแข่งขันระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
2.รางวัลที่นักเรียนได้รับ ( เหรียญทอง 
เหรียญเงิน เหรียญทองแดง) 

1.การรายงานผลการแข่งขัน 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบสอบถาม 

 

 
 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                 9.1 นักเรียนใช้ เวทีการประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการที่จัดขึ้น  ในการแสดงความรู้   
ความสามารถด้ายวิชาการ  และความสามารถด้านอ่ืน ๆ อย่างเต็มความสามารถ 
                 9.2 นักเรียนได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
                 9.3 นักเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวด แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
ภูมิภาค/ชาติ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมการประกวด/แข่งขันทั้งหมด   ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 9.4 ครูได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มากขึ้น 
                 9.5 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุ ภาพและมาตรฐานการศึกษามากข้ึน 
 
             ผู้อนุมัติโครงการ 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ชื่อโครงการ       พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จัดการเรียนการสอนวิชา 
       เพศวิถีศึกษาแบบบูร าการ   
แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส 
       และความเสมอภาคทางสังคม 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. / สพม.นครปฐม นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
5.มาตรฐานส านักงานเขต      มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2  
กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวกุลธิดา  สุทธิมงคล  
งบประมาณด าเนินการ     งบบริหาร สพม.นครปฐม     จ านวน  20,000   บาท 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ. ศ. 2559 มีเจตนาให้รัฐ 
มีหน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพนักเรียนโดยเน้นกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพทางสังคมสิทธิเด็ก การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน ปัญหาทางเพศและ 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นให้วัยรุ่นมีสิทธิตัดสินใจด้วยตนเอง และมีสิทธิได้รับข้อมูลและความรู้ได้รับการบริการอนามัย
การเจริญพันธุ์ได้รับการรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวได้รับการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและไม่  
ถูกเลือกปฏิบัติ และได้รับสิทธิอ่ืนใดที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้อย่างถูกต้องครบถ้วนและพอเพียง  
ให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 1) จัดให้มีการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
ให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา 2) จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษา 
ให้ค าปรึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา 3) จัดให้มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนซึ่งตั้งครรภ์ให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบ
การส่งต่อให้ได้รับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์และการจัดสวัสดิการทางสังคมอย่างเหมาะสม โดยประสานความร่วมมือ 
กับเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมรวมถึงการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาส่งเสริมแก้ไขและส่งต่อนักเรียนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
ค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรที่จัดการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปงงบประมา  2565 ขึ้น 
 
 
 
 
 

โครงการกลุ่มนิเทศฯ ที่ 2.2 
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2. วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาของข้าราชการครูในสังกัดให้สามารถ 

จัดการเรียนการสอนแบบบูร าการได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในสภาพและวัย  
2.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษาให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้   
3. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 

ในวัยรุ่นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ      
4.เพ่ือลดปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  1.ขา้ราชการครูในสังกัดท่ีสอนวิชาเพศวิถีศึกษาจ านวน 29 โรงเรียน 

2.โรงเรียนในสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครองนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีมีคุ ภาพ มีองค์ความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีข้อมูลชัดเจน และมีเครื่องมือก ากับ ติดตาม ประเมินผล สามารถตรวจสอบได้ 

2.โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาแบบบูร าการได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
หลักสูตร สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้จริง 
4.สถานที่ด าเนินการ     
         โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
            ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 

ที ่
 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ   √          
2 แจ้งสถานศึกษประชาสัมพันธ์ครู

เข้ารับการอบรมหลักสูตรเพศวิถี
ศึกษาออนไลน์ 

  √          

3 ประชุมแต่งตั้งค ะกรรมการ
ด าเนินงานตรวจแผนเพศวิถีฯ 

   √         

4 ด าเนินการตรวจแผนเพศวิถีฯ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
5 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงาน 
     √     √  

6 สรุปผลการด าเนินงานนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล  และ
รายงานผล 

           √ 
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7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  15,000  บาท   (งบสพฐ. 5,000 บาท , งบสพม.นฐ 10,000 บาท) 
 

ที ่
 

รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมแต่งต้ัง
ค ะกรรมการด าเนินการ 
- ค่าอาหารกลางวัน  
100 บาท x 30 คน 
- ค่าอาหารว่าง 
2 มื้อๆละ 35 บาท x 30 คน 
- ค่าบ ารุงสถานท่ี 
1,000 บาท 1 วัน 

√ √  
 
 
 
 

 

 
 
 

3,000 
 

2,100 
 

1,000 

 6,100  
 

2 กิจกรรมท่ี 2  นิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผล การด าเนินงาน 
-ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง 
(1,000 บาท 4วัน) 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ  
(120บาท 4 วัน) 

√ √  
 
 
 
 

480 

 
 
 

4,000 

 4,480 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนนิงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล และรายงานผล 
-ค่าวัสดุ  

√ √    
 

4,420 

4,420 

 รวมทั้งสิ้น 5,000 10,000 480 10,100 4,420 15,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดทุกแห่งได้รับการพัฒนาศกัยภาพ มีองค์
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 
 .บุคลากรในสังกัดทุกแห่งได้รับการพัฒนาศักยภาพ มี
องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นจากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 โรงเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1) ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพที่มีคุ ภาพมีองค์ความรู้และแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนมีข้อมูลและเครื่องมือก ากับติดตามประเมินผลสามารถตรวจสอบได้  
        2) โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาเพศวิถีศึกษาแบบบูร าการได้อย่างมปีระสทิธิภาพตรงตามหลักสูตร
สามารถป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นไดจ้ริง 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุ ภาพ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2. สอดคล้องกับแผนนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
4.  สอดคล้องนโยบาย  สพฐ. / สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
6.  มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงาน 
      เขตพ้ืนที่การศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุ ภาพตาม 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ 
      การประกันคุ ภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววีรวรร   ทรงต่อศรีสกุล  
งบประมาณด าเนินการ   68,960  บาท 
      งบประมา ท่ี สพม.นครปฐม จัดสรรให้  49,960  บาท 
      งบประมา ท่ี สพฐ.จัดสรรให้  19,000 บาท 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาที่มีคุ ภาพและมาตรฐานให้กับพลเมืองเป็นกลไกหลักส าคัญในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของรัฐในการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูร ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุ ธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
สอดคล้องกับเจตนารม ์ของรัฐธรรมนูญแห่งอา าจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.2560 – 2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ.2545  นโยบายของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2557  มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตัวบ่งชี้ 
ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ประกอบกับส านักงานค ะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงการศึกษา 2564 ซึ่งมีนโยบายที่ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียน 
มีกระบวนการรับนักเรียนที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม และเสมอภาค  ประกันโอกาสเด็กที่อยู่ในเก ฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม ให้เด็กได้รับการศึกษาตามความถนัด  

โครงการกลุ่มส่งเสริมฯ ที่ 2.3 
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ความสนใจ และเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุ ภาพการศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐาน พ.ศ.2561 – 2563 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา โดยประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ผู้เรียน 
ในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม ตระหนักถึงความส าคัญ ในการส่งเสริมให้ประชากร 
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งเด็กทั่วไป เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ สถานศึกษา ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุ ภาพ จึงจัดให้มี
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เข้าเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  และสามารถเข้าเรียนต่อจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กในวัยเรียนทุกพ้ืนที่ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งเด็กทั่วไป เด็กพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส  ได้เข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 2.3 เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน การด าเนินงานส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมา     
 3.1.1 โรงเรียนเป้าหมาย จ านวน           29   โรงเรียน 
 3.1.2 ผอ.เขตและรองฯ ผอ.เขต ผอ. และรองฯ ผอ. ร.ร. จ านวน           90   คน 
 3.1.3 นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไป จ านวน     50,000  คน 
 3.1.4 ค ะกรรมการสถานศึกษา  จ านวน         930  คน 
 3.1.5 ครูและบุคลากร จ านวน         160 คน 
         รวมทั้งสิ้น จ านวน     51,180  คน 
 

 3.2  เชิงคุ ภาพ   
  3.2.1 เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
และสามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.2.2 เด็กในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ทั้งเด็กทั่วไป เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ได้เข้าถึงการ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  3.2.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัด มีระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผน การด าเนินงานส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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4. สถานที่ด าเนินการ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
    วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
    ด าเนินกิจกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรมการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
1. ประกาศแนวปฏิบัติการรับ

นักเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครปฐม ปีการศึกษา 2565 
  1) เสนอรายช่ือกรรมการ 
รับนักเรียนของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ให้ค ะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพิจาร า
และแต่งตั้ง 
  2) เสนอร่างประกาศ     แนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธยมศึ กษานครปฐม  ให้
ค ะกรรมการรับนักเรียนของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า น ค ร ป ฐ ม 
พิจาร า ให้ค ะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดให้ความ
เห็นชอบ 
   3 )  ประกาศแนวปฏิบั ติ   
ก า ร รั บ นั ก เ รี ย น  สั ง กั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า น ค ร ป ฐ ม            
ปงการศึกษา 2565 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผนการรับนักเรียน  ปี
การศึกษา 2565 
  1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่คาด
ว่ าจะจบ ช้ั น ป .6  และ  ม . 3  
ปงการศึกษา 2563 และจะเข้า
เรียนต่อ ปงการศึกษา 2565 
  2) ส ารวจ รวบรวมข้อมูล  การ
รับนักเรียนของโรงเรียน ทุกแห่ง
ในสั งกั ด เพื่ อเตรี ยม การรับ
นักเรียน ประกอบด้วย แผนการ
รับนักเรียน สัดส่วนและวิธีการรับ
นักเรียน เขตพื้นที่บริการ 
  3) เสนอแผนการรับนักเรียน 
สัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน 
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนใน
สังกัดให้ค ะกรรมการกลั่นกรอง
การ รับนักเรียน ของส านักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษานครปฐม 
พิจาร าให้ความเห็นชอบ 
 4 )  จั ด ท า ร า ย ง า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศเพื่อการวางแผนการ
รับนักเรียนปงการศึกษา 2565 
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    

3. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การ
รับนักเรียน 
   ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
รับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปงท่ี 
1  และระดับมัธยมศึกษาปงที่ 4 
ของโรง เ รี ยนในสั งกั ด ไปยั ง
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท า ง
การศึกษา  ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. ด าเนินการรับนักเรียน 

  1) ประชุมช้ีแจงนโยบายและ
แนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปง
การศึกษา 2565  
  2) จัดตั้งศูนย์ประสานการรับ
นักเรียน 
  3) ด าเนินการรับนักเรียนปง
การศึกษา 2565 
  4) จัดหาที่เรียนให้กับนักเรียนที่
พลาดจากการสอบคัดเลือกและ
หรือจับฉลาก (เด็กไม่มีที่เรียน) 
เพื่อให้โรงเรียนภายในเขตพื้นที่
การศึกษารองรับนักเรียนได้ครบ 

    
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

    

5. ก ากับ ติดตาม ควบคุม ดูแลให้
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2 5 6 5  เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อย  
  1) แต่งตั้งค ะกรรมการเยี่ยม
โรงเรียนที่อยู่ ระหว่างการรับ
สมัครนักเรียน 
  2) ด าเนินการเยี่ยมโรงเรียนที่
อยู่ระหว่างการรับสมัครนักเรียน 
  3 )  ก ากับ ดูแลให้โรงเรียนถือ
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายและแนว
ปฏิบั ติ การรั บนั กเรี ยน สั งกั ด
ส านักงานค ะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปงการศึกษา 2565 
  4) ประสานกับค ะ กรรมการรับ
นักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมในการ
แก้ไขปัญหาเรื่องการรับนักเรียน  
ปงการศึกษา 2565 ภายในเขตพื้นที่
การศึกษา 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

6. สรุปรายงานการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา  2565 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. กิจกรรมการประชุมแนวทางการก าหนดเขตพื้นที่บริการโรงเรียน ปีการศึกษา 2565  
    (การปรับปรุงเขตพื้นที่บริการโรงเรียน) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
1. ประชุมแนวทางการก าหนด

เขตพื้นที่บริการโรงเรียน  
ปงการศึกษา 2565  
( ก า รปรั บปรุ ง เ ขตพื้ น ที่
บริการโรงเรียน) 

      
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

   

3. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม   
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนประกาศ

รับสมัครเด็กพิการเข้าเรียน 
   

 
 
 

     
    

2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ โ ร ง เ รี ย น
ด าเนินการคัดแยก คัดกรอง  
และวินิจฉัยเด็กพิการเรียน
ร่วม และจัดท าสารสนเทศ
ข้อมู ลการจั ดการศึ กษา
ส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม 

   
 

 
 

     
 

   

3. แจ้งให้โรงเรียนปรับปรุง 
เ พิ่ ม เ ติ ม ข้ อ มู ล ก า ร รั บ
นักเรียนพิการที่ผ่ านการ   
คัดกรองในระบบโปรแกรม
สารสนเทศ SET  

   
 

 
 

     
 

   

4. ตรวจสอบรายงานผลการ
รับนักเรียนพิการเรียนร่วม
ของโรงเรียนในสังกัด พร้อม
ยืนยันข้อมูล ส่งให้ส านัก
บริการงานการศึกษาพิเศษ 

   
 

 
 

     
 

   

5. ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เนิ นกา รคั ดกรองคน
พิการทางการศึกษา เพื่อให้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร คั ด แ ย ก       
คั ด ก ร อ ง  แ ล ะ วิ นิ จ ฉั ย 
เด็กพิการเรียนร่วม 

   
 

 
 

     
 

   

 
  



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

76 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. ประสานความร่วมมือกับศูนย์

ก า ร ศึ ก ษ าพิ เ ศ ษฯ  แ ละ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
ส่งต่อนักเรียนพิการ การแก้ไข
ปัญหานักเรียนพิการ  และ
การพัฒนาคุ ภาพการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนพิการ
เรียนร่วม 

   
 

 
 

     
 

   

7. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

          
 
 

 
 

 
4. กิจกรรมสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อการศึกษาต่อ 
1. โครงการส่งเสริมเด็กดีมี

คุ ธรรมเข้าศกึษา               
ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสนร่วมกบัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปง
การศึกษา  2565 

   
 

 
 

 
 

 
 

   

   

2. การคัดเลือกนักเรียนเข้า
ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปงที่ 4 ในโรงเรียน
วัตถุประสงค์พิเศษ 

   
 

 
 

 
 

 
 

   

   

3. การคัดเลือกนักเรียนโควตา
พิเศษ เพื่อการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
  

5. กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 2565 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้

หน่วยงาน สถานศึกษาทุก
สังกัดทราบ 

         
  

  

3. รับสมัครเข้าร่วมโครงการ             
4. แต่งตั้งค ะกรรมการคัดเลือก 

ประเมิน 
         

   
 

5. ประชุมชี้แจงค ะ กรรมการ/
ประชุ มชี้ แจงสถานศึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง 

         
   

 

6. ด าเนินการประเมินตามก าหนด          
   

 
7. ประชุมสรุปผลการประเมิน และ

รายงานผลให้ระดับจังหวัด 
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7. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ สพม. 49,960 บาท งบประมาณ สพฐ. 19,000 บาท 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 1 กิจกรรม การรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2565 

   19,000  19,000  

1.1 ประชุมค ะกรรมการรับการนักเรียนของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครปฐม จ านวน 6 ครั้ง จ านวน 22  คน 
- ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าประชุม   
(22 คน × 100 บาท × 1 มื้อ × 3 ครั้ง)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(22 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 3 ครั้ง) 

    
 
 
 

6,600 
 

4,620 

  
 
 
 

6,600 
 

4,620 
1.2 ค่าจัดจ้างท าเอกสารวางแผนการรับนักเรียน  

ปงการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม จ านวน 8 เล่ม  
ปกสี่สีอาบมัน ราคาเล่มละ 240 บาท  
(7 เล่ม × 280 บาท )  

     
 
 
 

1,920 

  
 
 
 

1,920 
1.3 

 
 

ประชุมค ะกรรมการจัดหาที่เรียนให้กับ
เด็กไม่มีที่เรยีน จ านวน 22 คน   
- ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าประชุม   
  (22 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
  (22 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 

    
 
 

2,200 
 

1,540 

  
 
 

2,200 
 

1,540 
1.4 ค่าจัดจ้างท าเอกสารรายงานผลการรับนักเรียน 

ปงการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม จ านวน 8 เล่ม  
ปกสี่สีอาบมัน ราคาเล่มละ 265 บาท  
(8 เล่ม × 265 บาท )  

    
 
 
 

2,120 

  
 
 
 

2,120 
2 กิจกรรมการประชุมแนวทางการ

ก าหนดเขตพื้นที่บริการโรงเรียน        
ปีการศึกษา 2565 (การปรับปรุงเขต
พื้นที่บริการโรงเรียน) ของส านักงาน
เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษามั ธยมศึ กษา
นครปฐม 

   11,900  11,900 

2.1 ประชุมแนวทางการก าหนดเขตพื้นที่
บริการโรงเรียน ปงการศึกษา 2565 
(การปรับปรุงเขตพืน้ที่บริการโรงเรียน) 
-  ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าประชุม   
   (70 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)  
-  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
   (70 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 

   
 

 

 
 

 
7,000 

 
4,900 

  
 

 
7,000 

 
4,900 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม   

  1,560 6,500  8,060 

3.1 การติดตามผลการด าเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงค ะกรรมการ  
  (13 คน × 120 บาท × 1 วัน)  
- ค่ายานพาหนะ 
  (1 คน x 500 บาท x 13 คน) 

   
 
 

1,560 
 

 
 
 
 
 

6,500 

 
 

 
 
 

 
 
 

1,560 
 

6,500 
4 สอบคัดเลือกนกัเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ   - - - - 
5 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือ 

รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 2565 
  20,000 7,400 2,600 30,000 

5.1 ประชุมค ะกรรมการเพื่อช้ีแจงการ
คัดเลือก ประเมิน 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม 10  คนๆ ละ 170 บาท  

    
 

1,700 

  
 
 

5.2 ด าเนินการคดัเลือกและประเมินเชิง
ประจักษ ์
-ค่าตอบแทนค ะกรรมการ 20 คน ๆ ละ 
1000 บาท  
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถ 2 คัน  

   
20,000 

 

 
 

4,000 

  

5.3 ประชุมสรุปผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 170 บาท 

    
1,700 

  

5.4 สรุป รายงานผล 
-ค่าวัสดุ   

    
 

 
2,600 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   21,560 44,800 2,600 68,960 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8.  การประเมินโครงการ  
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส 
  ในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับเพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา 
  ภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 
  ขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 

ประเมินจากหลักฐาน   
ร่องรอย 

หลักฐานจากเอกสาร  เช่น 
- เอกสารรายงานผลการรับนักเรียน 
- ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน หรือ
ระยะเวลาที่ส านักงานค ะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดของแต่ละปง 
- ข้อมูลการศึกษาต่อ 
- ข้อมูลการวางแผนการรับนักเรียน 
- รายงานผลการรับนักเรียนพิการเรียน
ร่วมและเรียนรวม ปงการศึกษา 2565   
- แบบคัดกรองนักเรียนพิการ 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ  และ
สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 9.2 เด็กในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ทั้งเด็กท่ัวไป เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ได้เข้าถึงการบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัด มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผน การด าเนินงานส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
             

 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

80 

 
 
 

 
โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม   
แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  1.
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกบันโยบาย สพฐ. / สพม.นครปฐม นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
5.มาตรฐานส านักงานเขต    ที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับประสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ประเด็นการพิจาร าที่ 4  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล 
งบประมาณด าเนินการ    จ านวน  33,000   บาท 
................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคน
พิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุ ภาพและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นภาระรับผิดชอบ  
ที่จะต้องจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมละสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
บนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกสภาพตามปัญหาและความต้องการ เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

 ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุ ภาพการให้บริการการศึกษาให้กับเด็ก
และเยาวชนพิการจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของการเรียนร่วม เพ่ือให้เด็ก เยาวชนสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึง ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมและเรียนรวม โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญ 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้  1) บริหารจัดการเรียนรวมให้มีคุ ภาพ 2) พัฒนา
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย 3) สนับสนุนให้มี
การวิจัยทางการศึกษาพิเศษเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมให้มีคุ ภาพ 4) จัดระบบสนับสนุนและ
ช่วยเหลือนักเรียน 5) นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 2.4 
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2. วัตถุประสงค ์
      1. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลของโรงเรียนที่มีความจ าเป็นต้องการพิเศษของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม   
      2. เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนพัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

3. เพ่ือนิเทศ ก ากับดูแลและติดตาม ตรวจสอบคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
3. เป้าหมายของโครงการ 

3.1  เชิงปริมา  
 โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม       

3.2  เชิงคุ ภาพ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  มีฐานข้อมูลของโรงเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ      

ได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน   
2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงที่มีการจัดการเรียนรวม  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจ      

ในการจัดการศึกษา ตามศักยภาพของคนพิการ   
3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการนิเทศ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุ ภาพการพัฒนาคุ ภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวมได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
4. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัด สพม.นครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  1 เมษายน  2565  -  30 กันยายน  2565 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมวางแผนแนวทางการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

            

2 จัดอบรมแลก สัมมนา ประเด็น 
-การคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็น
พิเศษ    
-การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  (Individualized 
Education Program: IEP)  
-การจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล(Individual 
Implementation Plan: IIP)  

            

3 จัดท าระบบฐานข้อมูล             

4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาเรียนรวม 

            

5 สรุปผลการด าเนินงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล และ
รายงานผล 
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7. งบประมาณ      

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมวางแผนแนวทางการจัด
การศึกษาเรียนรวม   
-ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 13 คน 
-ค่าวัสดุอุปกร ์ 100 x 13 คน 

- - - 455 1,300 
 

1,755 

2 จัดอบรม/สัมมนา  
-การคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็น
พิเศษ    
-การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  (Individualized 
Education Program: IEP)  
-การจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล(Individual 
Implementation Plan: IIP)  
-ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 91 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน 100 x 91 คน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คนx 600 
บาท x 6 ชม. 
-ค่าวัสดุอุปกร ์ 100 x 72 คน 

- - 10,800 12,285 7,200 30,285 
 

3 จัดท าระบบฐานข้อมูล - - - - - - 
4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาเรียนรวม 
ใช้งบประมา ร่วมกับโครงการนิเทศบูร าการฯ 

5 สรุปผลการด าเนินงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล และ
รายงานผล 
-ค่ากระดาษและจัดท ารูปเล่ม 

- - - - 960 960 

รวมทั้งสิ้น - - 10,800 12,740 9,460 33,000 
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8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูล
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความจ าเป็นพิเศษ  

การประเมิน ติดตาม 
ตรวจสอบรายงานผล 

แบบประเมิน ติดตาม 
ตรวจสอบรายงานผล  

2.โรงเรียนมีการพัฒนาคุ ภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
- โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ  
- โรงเรียนมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (Individualized Education 
Program: IEP)  
- โรงเรียนมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล
(Individual Implementation Plan: IIP)  
 

การประเมิน ติดตาม 
ตรวจสอบรายงานผล 

แบบประเมิน ติดตาม 
ตรวจสอบรายงานผล  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1) ผู้บริหารและครูมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
        2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลของโรงเรียนมีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ  
 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ชื่อโครงการ       โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ ประจ าปง 2565 
แผนงาน       พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. / สพม.นครปฐม นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 

5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณ      36,000 บาท 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลมีนโยบายพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการด ารงชีวิต และมุ่งพัฒนาคนในทุกมิติ เพ่ือให้
คนไทยในอนาคตเป็นพลังขับเคลื่อนพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มี
การยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การเตรียมความพร้อมด้ านวิชาชีพ 
ให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัดและมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต  
ในการวางแผนการศึกษาต่อ เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุ ภาพ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดบริการและกิจกรรมแนะแนวให้แก่ผู้เรียนทุกคน ตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ยกระดับคุ ภาพแนะแนวในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงจัดท าโครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ ประจ าปง 2565 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเองจนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาหรือประกอบอาชีพ  
ได้ตามศักยภาพของตนเอง 
  2.2 เพ่ือพัฒนาโลกทัศน์ทางด้านการศึกษาให้นักเรียนได้มีโอกาสรับประสบการ ์และความรู้ใหม่ ๆ  
 2.3 เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนในการวางเป้าหมายทางด้านการศึกษาในอนาคต 

3. เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียน  จ านวน  29  แหง่ 

 2) นักเรียน   จ านวน  36,921  คน 
           3) ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ วิทยากร   จ านวน  72  คน 

         

โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 2.5 
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   3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนได้ค้นพบตนเองและสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน 
 
4. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แต่งตั้งค ะกรรมการ/ค ะท างาน             

3 ประชาสัมพันธ์โครงการ             

4 ด าเนินงานตามโครงการฯ อบรม
นักเรียนในสังกัด 

            

5 การด าเนินกิจกรรมโครงการเพ่ิมทักษะ
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนฯ 
  5.1 ประชุมชี้แจงผู้อ านวยการ
โรงเรียนและครูแนะแนวในสังกัด 
  5.2 ส ารวจและจ าแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
  5.3 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษา 
ดูงานและสมัครเข้าอบรมที่สถาบัน
พัฒนาฝงมือแรงงานฯ 

            

6 สรุปและรายงานผลโครงการฯ             

 

7. งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ จ านวน 36,000 บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมนักเรียนฯ 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร   
(1 คน  ๆละ 6 ชั่วโมงๆ  ละ 600 บาท จ านวน 
4 วัน ๆ  ละ 2 สหวิทยาเขต )      

  
 
 
 

 
14,400 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
14,400 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
(4 คน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 4 วัน)    
  - ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/
ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
  - ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 

3,840 
 
 

 
 

2,000 

 
 
 
 

4,760 

3,840 
 

2,000 
 

4,760 
2 โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อฯ 
  - ค่าอาหาร จ านวน 50 คน ๆ ละ 
100 บาท  
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
  - ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/
ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
  - ค่าวัสด ุ

  
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

5,000 
 

3,500 
 

1,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 

5,000 
 

3,500 
 

1,000 
 

1,500 
 รวม   18,240 11,500 6,260 36,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด
ได้ร่วมกิจกรรมโครงการฯ  

2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีส่วนร่วม
ได้แนวทางในการศึกษาหรือประกอบ
อาชีพได้ตามศักยภาพของตนเอง 

1. การสังเกต การมีส่วนร่วม 

2. การประเมินผล 

แบบประเมินผล 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้ค้นพบตนเองตามความถนัดจนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาหรือประกอบอาชีพ 
ได้ตามศักยภาพของตนเอง 
 9.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดด้านอาชีพ
ของนักเรียน 
  
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ            เสริมสร้างคุ ธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
    ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565    
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 
5.มาตรฐานส านักงานเขต                     ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
       พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางศศิธร  ศรีพรหม , นางสาวกุลธิดา สิทธิมงคล  

และนายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณด าเนินการ       จ านวน  350,000 บาท                         งบ สพฐ.   

1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วนการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564)  
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand ) ”  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบรู าการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ           
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ 
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ท้ังนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุ ธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธาร ะ ซึ่งตรงกับคุ ลักษ ะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุ ธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 
 

โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.1 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทจุริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน 
  2.  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
  3.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1.  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
     2.  ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
     3.  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการสุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหารมีทัศนคติและค่านิยม  
ร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน 
   3.2.2  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

จัดท า / เสนอโครงการ 
แต่งตั้งค ะกรรมการด าเนินงาน 
จัดกิจกรรมตามแผนที่ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

พฤศจิกายน 2564 
ธันวาคม 2564 
มกราคม – สิงหาคม 2565 
กันยายน 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
 
 

 
5.  งบประมาณ เงินงบประมา  350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จากส านักงานค ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.  การเสริมสร้างคุ ธรรม จริยธรรมและสร้างความตระหนักรู้ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุจริต เพ่ือปรับฐานคิดทุกช่วงวัย และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

30,000 

1.1  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมี
ส่ วนร่ วมในการต่อต้านการ
ทุจริต ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 

  
5,000 

  
5,000 

  

1.2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมี
ส่ วนร่ วมในการต่อต้านการ
ทุจริต ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 

  
5,000 

  
5,000 

  

1.3 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานบริษัทสร้ าง 
การดีสู่ Marketing 4.0 

  
5,000 

  
5,000 

  

1 .4  กิ จกรรมค่ า ย เย า วชน  
“คนดีของแผ่นดิน”(เยาวชนไทย
หัวใจ STRONG) 

 5,000  5,000   

1.5 กิจกรรมสร้างจิตส านึก
พลเมือง (Project Citizen) 

 5,000  5,000   

1.6 กิจกรรมสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่สังคมด้วย
นวัตกรรมสื่อสาธาร ะเชิง
สร้างสรรค์ (สื่อภาพยนตร์สั้น) 

  
5,000 

  
5,000 

  

2. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 30,000 
2 . 1  กิ จ ก ร ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น
หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดในสังกัด 

  
10,000 

  
10,000 

  
10,000 

2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี ใ น ก า ร น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

  
10,000 

  
10,000 

  
10,000 

2.3 การติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 10,000  10,000 
 10,000 
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กิ จกรรมและค าชี้ แจงการ 
ใช้งบประมาณ 

 
เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

3. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 10,000 
4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการ
ถอดบทเรี ยน (Best Practice)
โรงเรียนสุจริต 

 10,000  10,000 
  

กิจกรรมหลัก การบูร าการระบบการประเมินด้านคุ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

190,000 

5.1 กิจกรรมสร้างความตะหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริตการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสงักัด จ านวน 50 คน 
(ศึกษาดูงาน สพท. ต้นแบบ) 

 80,000  80,000 

  

5.2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมรว่ม
ด้านทุจริต 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
รับรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อม
ให้กับข้าราชการ 

 50,000  50,000 

  

5.3 กิจกรรมสร้างจิตส านึก
สาธาร ะ 

 15,000 5,000 20,000   

5.4 กิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

 40,000  40,000 
  

6. การประเมินคุ ธรรมโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) 

90,000 

6.1 กิจกรรมการพัฒนาเคร่ืองมือ
การประเมิน ITA Online 

 10,000  10,000   

6.2 กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA 

 15,000  15,000 
  

6.3 กิจกรรมการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 25,000  25,000   

6.4 กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

 40,000  40,000   

รวม  345,000 5,000 345,000  350,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

91 

 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค.64 -31 ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค.65 - 31 มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่  4 
(1 ก.ค.65 – 30 ก.ย.65) 

งบประมา  ระดม งบประมา  ระดม งบประมา  ระดม งบประมา  ระดม 
- - 100,000 - 150,000 - 100,000 - 

 
8.  ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปง 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 

2 .  ร้ อยละของประช าชนที่ มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เก ฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
 2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 
10.  การติดตามประเมินผล 
 1.  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2.  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3.  การายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
 4.  การประเมินคุ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 
 
 

http://www.uprightschool.net/
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ      เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ  
          โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2565   

แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 
5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณด าเนินการ     40,000 บาท 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดี 
ให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู ให้ครูสอน
ให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า  
ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุ ค่าของความสามัคคี” เพ่ือเป็นการน้อมน าพระราชกระแส
รับสั่งดังกล่าว มาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรี ช่วยว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ มอบหมายให้ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุ ธรรม สพฐ.ขึ้น โดย
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ ธรรม สพฐ. และเพ่ือให้
ด าเนินงานของโรงเรียน ที่เข้าโครงการโรงเรียนคุ ธรรม สพฐ. เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีเป้าหมาย มีผลลัพธ์  
และผลผลิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างชัดเจน  มีกรอบแนวคิดโรงเรียนคุ ธรรม ที่ต้องช่วยกันปลูกฝังให้แก่ ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 5 ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต  
4) ความรับผิดชอบและ 5) อุดมการ ์คุ ธรรม โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปงงบประมา  2560 ต่อเนื่องมาใน
ปงงบประมา  2565 ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่งและมีคุ ภาพ  

 
 

โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.2 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้น านโยบายดังกล่าวมาวางกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษา ซึ่งมีเป้าประสงค์ ข้อที่ 2 นักเรียนมีคุ ธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุ ธรรม จริยธรรมและคุ ลักษ ะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ โรงเรียนคุ ธรรม สพฐ.  
ปงงบประมา  2565  ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สามารถน ากระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุ ธรรม สพฐ. สู่การปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนายกระดับคุ ธรรม จริยธรรมต่อยอดให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีจิตส านึกที่ดีปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุ ธรรม จริยธรรมที่ดีงามสอดคล้องกับคุ ธรรมอัตลักษ ์ 
ของโรงเรียน 

3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีนวัตกรรม และมีการสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุ ธรรม และการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 

3. เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุ ธรรม สพฐ. จ านวน 1 โรงเรียน (ระดับ 1 ดาว) 
2. โรงเรียนคุ ธรรม สพฐ. จ านวน 10 โรงเรียน (ระดับ 2 ดาว) 
3. ผู้บริหาร และครูในโรงเรียน สังกัด สพม. นครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน (ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ) 
4. วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านคุ ธรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม รร.คุ ธรรม ระดับ 2 ดาว  
    และ ระดับ 3 ดาว จ านวน 30 โรงเรียน (ปง 2565) 
เชิงคุณภาพ 

  1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุ ธรรม สพฐ. สู่การปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีนวัตกรรมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนานักเรียนร่วมกัน 

3. โรงเรียนเกิดความยั่งยืนและเป็นโรงเรียนคุ ธรรมของชุมชน ท้องถิ่นและภูมิภาค 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 1. โรงเรียนในสังกัด สพม. นครปฐม  จ านวน   29  โรงเรียน  

2. ห้องประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
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6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมนิเทศเชิงรุก/ออนไลน์  
(นิเทศอย่างน้อยโรงเรียนละ 1-2 
ครั้ง/ภาคเรียน) 
    1.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม     การ
ขับเคลื่อนโครงการระดับโรงเรียน 
(ระดับ 1 ดาว)  
    1.2 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนโครงการระดับโรงเรียน 
(ยกระดับ 2 และ 3 ดาว) 

            

2 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
   2.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน
ขับเคลื่อนคุ ธรรมอย่างต่อเนื่อง
และส่งแบบประเมินตนเองตามเก ฑ์ 
   2.2 จัดประชุมคัดเลือกโรงเรียน
เพื่อรับรางวัลโรงเรียนคุ ธรรม 
สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

            

3 กิ จ ก ร ร ม  “ 10,000 คุ รุ ช น  ค น
คุ ธรรม” 
   3.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรง เรียน
ขับเคลื่อนคุ ธรรม สมัครเข้ารับ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก  “ 10,000 คุ รุ ช น          
คนคุ ธรรม ระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
   3.2จัดประชุมพิจาร าคัดเลือก
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ตาม
เก ฑ์การพิจาร า 

            

4 กิจกรรม Symposium โรงเรียน
คุ ธรรม สพฐ. 
    จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามัน
เชื้อเพลิง (รร.ท่ีจะไปจัดนิทรรศการ 
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 3) 
    - ค่าวัสดุ 

            

  



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

95 

 

7.งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ

. 
สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมนิเทศเชิงรุก/ออนไลน์  
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
11วันๆละ 1,000 บาท  
(11x1,000) = 11,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงค ะกรรมการภายนอก 
11วันๆละ 120 บาท จ านวน 2 คน 
(120x2) x 11= 2,640 บาท 
- ค่าวัสดุ เอกสารนิเทศ สรุปรายงาน 
(760บาท) 

 14,400 2,640 11,000 760 14,400 

2 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
    จัดประชุมค ะกรรมการฯ 
พิจาร าตามเก ฑ์ ระดับ 2 ดาวและ
ประกาศรับรองให้ระดับ ๑ ดาว  
(รุ่นปง งปม. 2565) 
- ค่าอาหารกลางวัน + ค่าอาหารว่าง 
2 มื้อ (1 วัน) จ านวน 10 คน  
(10X170) = 1,700 บาท 
- ค่าวัสดุ ประชุม/ จัดท าเกียรติบัตร/ 
สรุปรายงาน 5,300 บาท 

 7,000  1,700 5,300 7,000 

3 กิจกรรม“10,000 คุรุชน  
คนคุ ธรรม” 
    จัดประชุมค ะกรรมการฯ 
พิจาร าคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา
และครู ตามเก ฑ์การพิจาร า  
- ค่าอาหารกลางวัน + ค่าอาหารว่าง 
2 มื้อ (2 วัน) จ านวน 15 คน  
(15X170)x2 = 5,100 บาท 
ประกาศผล / ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ค่าวัสดุ ประชุม/ จัดท าเกียรติบัตร/ 
สรุปรายงาน  7,500 บาท 

 12,600  5,100 7,500 12,600 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ

. 
สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

4 กิ จ ก ร รม  Symposium โ ร ง เ รี ย น
คุ ธรรม สพฐ. 
    จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    - ค่ าพาหนะ/ค่ าชดเชยน้ ามั น
เชื้อเพลิง (รร.ที่จะไปจัดนิทรรศการ 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 3) 
    - ค่าวัสดุ 

 6,000  2,000 4,000 6,000 

 รวม  40,000 2,640 19,800 17,560 40,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

8. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและ 
เกิดทักษะเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุ ธรรม สพฐ.  

สอบถาม 

สัมภาษ ์ 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษ ์ 

2. ร้อยละของโรงเรียนด าเนินการพัฒนา
คุ ธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศการด าเนินงาน แบบนิเทศ 

3.จ านวน ผู้บริหาร และครู พัฒนาเป็น
บุคคลต้นแบบและเป็นแบบอย่างได้ตาม
เก ฑ์ 10,000 คุรุชน คนคุ ธรรม ระดับ 
สพท. 

ประเมินผลการด าเนินงาน แบบประเมิน 

  

 9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีคุ ธรรมด้านความพอเพียง ความกตัญญู  

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการ ์คุ ธรรม เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยืนและปฏิบัติตนเป็น 
คนดีตามคุ ธรรมอัตลักษ ์ของโรงเรียนที่ก าหนด 

2. ผู้บริหาร และครู ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเป็นบุคคลต้นแบบและเป็นแบบอย่าง ได้รับการยอมรับ 
จากนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ในด้านคุ ธรรม จริยธรรม 

3. โรงเรียนมีกระบวนการและผลงานการปฏิบัติที่ดี / เป็นเลิศในด้านคุ ธรรม จริยธรรม และ 
เป็นแบบอย่างได้ 

            *-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ     ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน SDGs  
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
       ทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     นโนบายที่ 2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
            นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม 
       คุ ภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ./สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ  
5. มาตรฐานส านักงานเขต          ที่ 1  การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นที่ 1,2,3,4,5,6   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณ             50,000 บาท 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
สู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12   
(พ.ศ.2560 – 2579) ก าหนดแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งยึดตามเป้าหมายโลกเพ่ีอพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กลยุทธ์ปลูกฝัง
คุ ธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุ ภาพโดยน้อมน าศาสตร์พระราชา ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือเกิดความยั่งยืนกับสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  และเนื่องด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกร  บดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชป ิธานแห่งองค์พระมหาชนกนาถ   
ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้านประกอบด้วย   
(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุ ธรรม (3) การมีงานท า -มีอาชีพ และ  
(4) การเป็นพลเมืองดี  อีกทั้งเพ่ือให้เกิดความตระหนักต่อการด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการสร้าง
จิตส านึกและความเข้าใจในการพัฒนาคุ ภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.3 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เล็งเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการขับเคลื่อนแผนนโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางให้ประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงได้จัดท าโครงการ ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ประจ าปงงบประมา  ๒๕๖5   
ทั้งนี้เพ่ือยกระดับคุ ภาพของสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา    
เพ่ือยกระดับคุ ภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    
มหาวชิราลงกร  บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ  และเป็นการยกระดับมาตรฐานโรงเรียนในสังกัดที่มี 
ความพร้อมเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อไป  

 2.วัตถุประสงค์  
 1 .  เ พ่ือยกระดับคุ ภาพของสถานศึกษาพอเ พียงให้ เป็นศูนย์การ เรี ยนรู้ เ ศรษฐ กิจพอเ พียง 
ด้านการศึกษา เพ่ิมข้ึนปงละ 1 แห่ง  
 2. เพ่ือยกระดับคุ ภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร  บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste และ
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  
3.เป้าหมายของโครงการ 

3.1  เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพ่ิมข้ึนปงละ 1 แห่ง 
                2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน น้อมน า
พระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร  บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
        3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน ด าเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
             1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพ่ิมมากข้ึน 
       2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษา โดยน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร  
บดินทรเทพยวรางกูร สู่การบูร าการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างมีคุ ภาพปฏิบัติ 
       3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีการพัฒนาโรงเรียน 
ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมและมีมาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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 4.สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
    5 ธันวาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 
6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ที ่
กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมที่ 1  การขับเคลื่อน
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1. จัดอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การขับเคลื่อนศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน เพื่อประเมินเปน็ศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (ครูแกน
น า 61 โรงเรียน) 
  2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง    
    2.1 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามให้ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงาน 
    2.2 สรุป รายงานผลการนิเทศ
ตามแบบนิเทศ 

   
 
 
 

         

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน 
ตามพระบรมราโชบายด้ าน
การศึกษา ของรัชกาลที่ 10 สู่
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
  1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม (แบบสอบถาม) 

            

3.  กิจกรรมที่ 3  สิ่งแวดล้อมศึกษา 
สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
  1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม(แบบสอบถาม) 
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7.งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1  การขับเคลื่อน
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
1. จัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 
100 x 76 คน 
  (ครูผู้เข้ารับการอบรม 61 คน 
ค ะท างาน 15 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
4 มือ้ ๆ ละ 35บาท  
(35 x 4 X 76 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน  
   - (1,200 x 9 ชม. x 1 คน)   
   - (1,200 x 3 ชม. x 1 คน)   
    - (600 x 9 ชม.x 1 คน) 
- ค่าสถานที่ 
- ค่าวัสดุ ประกอบการอบรม/ 
  สรุปรายงาน  
2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
   โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

10,800 
3,600 
5,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,200 
 
 
 
 
 

10,640 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,360 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน 

ต ามพระบรมรา โชบายด้ าน
การศึกษา ของรัชกาลที่ 10 สู่
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
  1. แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษา ของ รัชกาล
ที่ 10 สู่การบูร าการการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ส่งแบบ
ประเมินตนเองตามเก ฑ์ที่
ก าหนด 
  2. แต่งตั้งค ะกรรมการ
ตรวจสอบตามเก ฑ์ 
  3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โรงเรียน การน้อมน าพระบรม รา
โชบายดา้นการศึกษา ของ รัชกาล
ที่ 10 สู่การบูร าการการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
   4. ประกาศ ยกย่องชมเชย 

    500  

3. กิจกรรมที่ 3  สิ่งแวดล้อม
ศึกษา สืบสานศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  1. แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน
ขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมศึกษา สืบ
สานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ส่งแบบประเมินตนเอง
ตามเก ฑ์ท่ีก าหนด 
  2. แต่งตั้งค ะกรรมการ
ตรวจสอบตามเก ฑ์ 
  3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โรงเรียนขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา สืบสานศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   4. ประกาศ ยกย่องชมเชย 

    500  

 รวม   19,800 27,840 2,360 50,000 
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8. การประเมินโครงการ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 
1. ร้อยละ 10 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เพ่ิมข้ึนปงละ 1 แห่ง  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน น้อมน าพระราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร  
บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงาน 
 

นิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงาน 
 
นิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
 
 
แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 
แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

 
  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โรงเรียนด าเนินกิจกรรม และบูร าการการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 

 3. โรงเรียนด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของส านักงาน   
 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปง 2565 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ./สพม.นครปฐม นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 
5. มาตรฐานส านักงานเขต มาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ ๔  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววีรวรร   ทรงต่อศรีสกุล และว่าที่ ร.ต.สรไกร แจ่มจิตต์ 
งบประมาณ  20,000 บาท 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐบาล ได้มียุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุ ภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธาร ะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง และกิจกรรม
ที่จะสนองตอบนโยบายในการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน คือ กิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเยาวชน   
ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า อีกทั้งกิจกรรมลูกเสือยังเป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการช่วยแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนได้ หน่วยงาน   
ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ คือ สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และมาตรการแนวทางยกระดับคุ ภาพการเรียน    
การสอน และการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา/ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา นครปฐม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปง 2565 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร  บดินทรเทพยวรางกูร ในวโรกาส
เสด็จขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ไทย รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรี และเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีคุ ภาพและนักเรียนมีคุ ลักษ ะ
ตามจุดมุ่งหมายของการลูกเสือ 
 2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่อุทิศตนจนบังเกิดผลดี   
ต่อกิจการลูกเสือจากสถานศึกษาในสังกัด  
 
  

โครงการกลุ่มส่งเสริม ฯ ที่ 3.4 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 29 โรงเรียน 
 2) ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคนในสังกัด 
 3) บุคลากรทางการลูกเสือทุกคนในสังกัด 
 4) ค ะกรรมการตัดสินฯ จ านวน 7 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ  

 1) ลูกเสือรู้จักช่วยเหลือตนเอง หมู่ค ะมากยิ่งขึ้น เป็นการเพ่ิมทักษะและเสริมสร้างคุ ธรรมให้แก่ตนเอง 
 2) ลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจที่ดีในสังคมประชาธิปไตย 
 3) บุคลากรทางการลูกเสือมีขวัญก าลังใจในการร่วมอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ 

4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชุมค ะกรรมการ/

ค ะท างาน 
            

2 การจัดงาน “วันมหาธีร
ราชเจ้า” 

            

3 การจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนาค ะลูกเสือ
แห่งชาติ 

            

4 การคั ด เ ลื อกลู ก เ สื อที่
เ ห็ นสมควร ได้ รั บ เ ข็ ม
ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ 

            

5 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือดีเด่น 

            

6 การคั ด เลื อก โ ร ง เ รี ยน
ต้นแบบลูกเสือ 

            

7 ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ 

            

  
 
 
   



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

105 

 
7. งบประมาณ  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ ส านักงาน
ค ะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
   - ค่าตอบแทนค ะกรรมการตัดสิน
ฯ จ านวน 7 คน  ๆละ 1,000 บาท 
   - ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามัน
เชือ้เพลิง/ค่าชดเชยน้ ามัน 
   - ค่าวัสดุและอุปกร ์ 

 √  
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,500 

 
 
 
 

7,000 
 

2,000 
 

5,500 
 รวมทั้งส้ิน   7,000 2,000 5,500 14,500 
2 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

ดีเด่น 
     - ค่าอาหารกลางวัน 7 คน  ๆละ 
100 บาท 
     - คา่อาหารว่างพร้อมเครือ่งด่ืม  
7 คน  ๆละ 2 มือ้  ๆละ 35 บาท 
        - ค่าวัสดุ 

 √  
 
 
 
 

 
 

700 
 

490 
 

 

 
 
 
 
 
 

4,310 

 
 

700 
 

490 
 

4,310 
 รวมทั้งส้ิน    1,190 4,310 5,500 

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 90 ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ 
ทักษะและประสบการ ์มาใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. กรอกแบบประเมิน/
แบบสอบถาม 
2. จ านวนโรงเรียน 

แบบประเมิน/แบบสอบถาม 

  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือทุกหมู่เหล่ามีจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและสร้าง
เครือข่ายงานกิจการลูกเสือในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ให้มีประสิทธิภาพ 
 7.3 ลูกเสือ เนตรนารีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทางสติปัญญา อารม ์ สังคม ปลูกฝังลักษ ะ
นิสัยท่ีดี มีคุ ลักษ ะท่ีพึงประสงค์ มีคุ ธรรม มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและหมู่ค ะ สร้างเสริมให้เป็น
พลเมืองที่มีคุ ภาพในอนาคต 
 

        *-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ         สภานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
        นครปฐม ประจ าปง 2565 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววีรวรร  ทรงต่อศรีสกุล และนางสาวพรร ี ปุรัชการ 
งบประมาณ      50,000 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เยาวชนควรได้รับการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม

เต็มตามศักยภาพ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ร่วมร รงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือ
การเรียนรู้และพัฒนาสังคม ร่วมร รงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา
สังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแต่สังคม
ในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศและพร้อมที่จะเข้าสู่เวทีประชาคมอาเซียนในอนาคต  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานค ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่ง  
ที่จะขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตย ผ่านกระบวนการท ากิจกรรม
อย่างมีคุ ค่าและสร้างสรรค์และลงมือปฏิบัติงานอย่างจริงจัง เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและส านึกในความ
เป็นไทย มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริม  
การเลือกตั้งที่บริสุทธิ์ยุติธรรม และต่อต้านการ  ซื้อสิทธิขายเสียง โดยส่งเสริมให้ที่ผ่านสถานศึ กษาในสังกัด 
ได้ด าเนินงานและจัดกิจกรรมสภานักเรียนในทุกโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง และพัฒนาไปสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ  
สภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ฝึกทักษะและประสบการ ์ตามวิถีประชาธิปไตยและ
พัฒนากิจกรรมน าไปสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
 2.2 เพ่ือปลุกจิตส านึกความเป็นไทย พัฒนาคุ ธรรม จริยธรรมและให้ความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม  
สภานักเรียนตามครรลองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่ งเสริมการเลือกตั้งที่บริสุทธิ์
ยุติธรรมและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง  
 
 

โครงการกลุ่มส่งเสริม ฯ ที่ 3.5 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ  
         1)  โรงเรียน    จ านวน  29 แห่ง  
  2)  ครูที่ปรึกษากิจกรรม/บุคลากร/เจ้าหน้าที่/วิทยากร   จ านวน  70 คน 

 3)  นักเรียน จ านวน 122 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ  
       1) สภานักเรียนร่วมท าหน้าที่สืบสานความรู้ ภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมเอกลักษ ์ของชาติ ระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิทักษ์ ปกป้องและคุ้มครองสิทธิเด็ก การจัดระเบียบสื่อและอบายมุข รวมทั้งการแก้ไข
ปัญหาสังคมที่ส่งผลกระทบต่อคุ ภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน เป็นผู้น าในการริเริ่มสร้างสรรค์ นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทักษะและประสบการ ์ตามวิถีประชาธิปไตย ช่วยเหลือหรือบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
  2) สถานศึกษามีสภานักเรียนเป็นองค์กรที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและพัฒนาไปสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565 

6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แต่งตั้งค ะกรรมการ/ค ะท างาน             

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการสภานักเรียน             

4 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
    - แตง่ตั้งและประชุม
ค ะกรรมการ/ค ะท างาน 
    - คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 

            

5 การยกย่องเชิดชูเกียรติ             

๖ สรุปและรายงานผลโครงการฯ             
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7. งบประมาณ 
      จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) งบประมา จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสภานักเรียน 
    - ค่าอาหาร(ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี) 
จ านวน 70 คน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 
    - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
70 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
    - ค่าอาหารเหมาจ่ายส าหรับนกัเรียน 
จ านวน 122 คน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่มกระบวนการ 
จ านวน 7 คนๆ ละ 7 ช่ัวโมงๆละ 400 บาท 
    - ค่าพาหนะ/น้ ามันเช้ือเพลิง/คา่ชดเชย
น้ ามันเชื้อเพลิง 
    - ค่าวัสด ุ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

16,800 

 
7,000 

 
4,900 

 
9,760 

 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,540 

 
7,000 

 
4,900 

 
9,760 

 
16,800 

 
1,500 

 
3,540 

2 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
    - ค่าพาหนะ/น้ ามันเช้ือเพลิง/คา่ชดเชย
น้ ามันเชื้อเพลิง 
    - ค่าวัสดุ 

  
 
 
 

  
2,500 

 
 
 

4,000 

 
2,500 

 
4,000 

 รวม   16,800 25,660 7,540 50,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดได้
ร่วมกิจกรรมโครงการฯ  

2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมและได้รับความรู้ความ
เข้าใจในวิถีประชาธิปไตย 

1. การสังเกต การมีส่วนร่วม 

2. การประเมินผล 

แบบประเมินผล 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมทักษะและประสบการ ์ตามวิถีประชาธิปไตย ช่วยเหลือหรือบ าเพ็ญตน 
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างสร้างสรรค ์
 9.2 สถานศึกษามีสภานักเรียนเป็นองค์กรที่เข้มแข็ง สามารถด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาไปสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

        *-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ       เสริมสร้างความรู้เรื่อง กฎ ระเบียบ วินัย และกฎหมายทั่วไป  
แผนงาน                                         พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ                  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5. มาตรฐานส านักงานเขต     มาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนิสา  บรรจงการ 
งบประมาณ      ไม่ใช้งบประมา 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของ
ชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูร ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุ ธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูร ์ แต่ก่อนที่
จะสร้างคน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีเครื่องมือในการด าเนินการ ทั้งทางด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่และการใช้ชีวิต เพ่ือไม่กระท าการในทางที่เสี่ยงต่อการกระท าผิดวินัยและผิดกฎหมาย  ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อน
องค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุ ค่าทั้ง
ด้านความรู้ ความสามารถ มีคุ ธรรมจริยธรรม  ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจ
หน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุ ธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย การกระท าผิด
กฎหมายป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจาร าแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควร
มีบทบาทหรือใช้อ านาจหน้าที่  ในเรื่องวินัยคุ ธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 95 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในระดับเขต
พ้ืนที่และสถานศึกษา  ผู้บังคับบัญชา มีบทบาทหรือใช้อ านาจหน้าที่  ในเรื่องวินัยคุ ธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่าง
น้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 

     (1)  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุ ธรรม จริยธรรม  ให้กระท าโดยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบหลักเก ฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ  หรือการอ่ืนใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก  และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

    (2)  ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  โดยเอาใจใส่  สังเกตการ ์  
และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย  ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กร ีได้   
              (3)  ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

โครงการกลุ่มกฎหมาย ฯ ที่ 3.6 
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2.วัตถุประสงค์  
      2.1  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  ตลอดจนคุ ลักษ ะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 
              2.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และป้องกันการกระท าผิดวินัยและกฎหมายให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่กระท าการในทางที่จะ
ท าให้เกิดการกระท าผิดวินัย และ กฎหมาย 
             2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ ในการด าเนินการทางวินัย สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3.เป้าหมายของโครงการ 
    3.1 เชิงปริมาณ 
                  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งที่ปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด และในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
                  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  
   3.2 เชิงคุณภาพ 
                1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ทุกคน มีวิสัยทัศน์ และ
ทัศนคติ  ที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุ ธรรม มีจิตส านึกในด้าน
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ประสบการ ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหน้าที่ของตน ในการด าเนินการ 
เสริมสร้าง ป้องกัน และด าเนินการทางวินัย  
4.สถานที่ด าเนินการ 
   ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
  โครงการจะเริ่มด าเนินงานในเดือน มกราคม 2565 ถงึ กันยายน 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
1 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 

การด าเนินการ  
เสนอโครงการฯ 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ค ะกรรมการด าเนินการ 
โครงการ เสริมสร้ า งความรู้  
ป้องกันการกระท าผิดวินัย และ
ด าเนินการทางวินัย  
จัดท าคู่มือให้ความรู้ตาม
โครงการฯ 
จัดท าวารสารเผยแพร่ความรู้
และจัดส่งเอกสารให้ความรู้ไป
ตามโรงเรียนในสังกัด 
ออกให้ความรู้ตามโรงเรียนใน
สังกัดตามความประสงค์ของ
โรงเรียน 
สรุปและประเมินผล 

            

  
 

7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมา เพราะปฏิบัติได้อย่างงานประจ า 

8. การประเมินโครงการ 
 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับความรู้ กรอกแบบสอบถาม/กรอกแบบ

ประเมิน ตามแบบสอบถาม/แบบประเมิน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ในเรื่อง กฎ วินัย และการด าเนินการทางวินัย และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ      อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
   ด้านการสื่อสาร  ภาษาอังกฤษของผู้เรียนโดยใช้ระดับ CEFR เป็นฐาน” 
แผนงาน            พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ         ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5. มาตรฐานส านักงานเขต     มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น 
       พ้ืนฐานมีคุ ภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศศิธร  ศรีพรหม
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการที่ปรับเน้นในการส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทางการเรียนรู้อย่างรอบด้าน การจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจึงต้องเร่งพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม และเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการพัฒนาระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับ
ผู้เรียน โดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล คือ CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) เป็นกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 การสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันเน้นการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ครูผู้สอนจึงต้องยกระดับ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้เน้นทักษะการสื่อสาร  (CLT) 
ที่เป็นไปตามกรอบหลักของ CEFR ด้วยการประเมินความรู้ พ้ืนฐานของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้เพ่ิมสูงขึ้น และตรงตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาครูผู้สอน และผู้เรียน ให้มีสมรรถนะหลักอันพึงประสงค์ตามกรอบของการพัฒนาความสามารถ 
ที่จ าเป็นของผู้เรียนต่อการใช้ชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 

 

   โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.7 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนโดยใช้ระดับ CEFR เป็นฐาน” ขึ้นเพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้แนวทาง
ในการจัดกิจกรรมที่เน้นการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามธรรมชาติของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ  
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์

 1.  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ได ้
 2.  เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไป  
ตามธรรมชาติของผู้เรียนโดยเน้นการสื่อสาร CLT ได ้
 3.  เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามสมรรถนะของผู้เรียนและ 
ตามกรอบของ CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมายของโครงการ  
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1.  ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ภาษาท่ี 3 สังกัด   สพม.นครปฐม  จ านวน   120 คน
   2.  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพม.นครปฐม จ านวน      15 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

          1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ได้ 

          2.  ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ สามารถเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของผู้เรียนโดยเน้นการสื่อสาร CLT ได้                    

          3.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศและมีพัฒนาการในทักษะ
การสื่อสารภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ต.ค. 64 – ก.ย.65 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

                          
                        กิจกรรม/ขั้นตอน 

                 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1. ประชุมค ะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนาและจัดท าแผนพัฒนา 

    

2. ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาและหลักสูตรการพัฒนา 
กรอบเนื้อหาสาระ 
 1.  ความรู้ ความเข้าใจ กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 
 2.  สมรรถนะหลักด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้เรียน 
 3.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมทักษะการสื่อสาร CLT 
 4.  Micro Teaching 

  
  

3. นิเทศ ก ากับติดตามครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

    

4.สรุปผลและรายงาน     
  
7. สถานที่ด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1   ห้องประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
          กิจกรรมที่ 2   โรงเรียนในสังกัด สพม.นครปฐม 
หมายเหตุ  วันเวลาและสถานที่อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

   
8. งบประมาณ 
 ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จ ากัด 
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9.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ / จ านวน / อัตรา) 
1.  ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ได้ 

ร้อยละ 100 

2.  ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ สามารถเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของผู้เรียนโดยเน้นการ
สื่อสาร CLT ได้                    

ร้อยละ 100 

3.  ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศและมีพัฒนาการใน
ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันในการเรียนและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

ร้อยละ 80 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  
เพ่ิมมากข้ึนและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องต่อสมรรถนะ 
และความสามารถทางด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
และสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตรองรับต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในโลกปัจจุบัน
และอนาคต 

 
 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

116 

 
 

โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ชื่อโครงการ         ยกระดับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา  
                                             ค ิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ตามสมรรถนะการสอบ PISA  
แผนงาน               พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ         ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  นโยบายที่ 3 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5. มาตรฐานส านักงานเขต                     มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 6 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการ 
       จัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1   
ผู้รับผิดชอบโครงการ                       นางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณด าเนินการ                       งบบริหาร สพม.นครปฐม   จ านวน 70,000  บาท 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศไทย มีคุ ภาพ มาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้น
และการด ารงชีวิตในอนาคต พัฒนาคุ ภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย มีคุ ภาพและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถสร้างแบบทดสอบที่มีลักษ ะเหมือนข้อสอบ O-NET และ
ข้อสอบ PISA ได้ ดังนั้นเพ่ือให้ครูในสถานศึกษามีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในการยกระดับคุ ภาพ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  จึงมีความส าคัญที่จะมีการพัฒนาครูให้มีทักษะในการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลได้อย่างถูกต้องตรงตามตัวชี้วัด 

จากการวิเคราะห์ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย 
ค ิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การวิเคราะห์ของนักเรียน 
และการประเมินการรู้ เรื่องการอ่าน Reading Literacy การค านว  Mathematics Literacy และด้าน
วิทยาศาสตร์ Science Literacy ตามแนวทางการประเมินนักเรียนร่วมกันกับนานาชาติ PISA ที่ผ่านมาพบว่า
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ค ิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผู้สอนยังจ าเป็นต้องให้ความส าคัญ  
ในปงงบประมา  2565 นี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้ก าหนดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการอ่าน การค านว  และด้านวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้นและหวังว่าด้วย
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลายจะส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.8 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูในการสร้างเครื่องมือวัด และประเมินผลที่มีคุ ลักษ ะของแบบประเมิน PISA 
มุ่งเน้นการอ่าน การค านว  และด้านวิทยาศาสตร์ ครู -นักเรียนสามารถเข้าใช้ระบบ PISA 
STYLE และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับคิดวิเคราะห์  

2. เพ่ือนิเทศ ติดตามในการสร้างเครื่องมือวัด และประเมินผลที่มีคุ ลักษ ะของแบบประเมิน PISA 
มุ่งเน้นการอ่าน การค านว  และด้านวิทยาศาสตร์ การเข้าใช้ระบบ PISA STYLE และแบบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับคิดวิเคราะห์ 

 
3. เป้าหมาย  ปีงบประมาณ 2565 
   3.1 เชิงปริมาณ    

  ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน 29  โรงเรียน กลุม่สาระ
ภาษาไทย  ค ิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
      
   3.2 เชิงคุณภาพ  

ครูผู้รับผิดชอบการสอบ PISA กลุ่มสาระภาษาไทย  ค ิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีความเข้าใจและมีทักษะการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีคุ ลักษ ะของแบบประเมิน PISA สามารถเข้าใช้ระบบ PISA STYLE และแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับคิดวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในการพัฒนาและเร้าการตอบสนองของข้อสอบ
ของผู้เรียน และสามารถจัดท าเป็นคลังข้อสอบมาตรฐานในการวัดระดับการคิดวิเคราะห์  
 
4. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ตุลาคม 2564  – กันยายน  2565 
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7.  กิจกรรม และวิธีการด าเนินการ 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1 ขั้นเตรียมหรือวางแผน (PLAN) 
1.1 เขียนโครงการ และประชุม
แผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 
1.2 เสนอขออนุมัตโิครงการ 
 

            

2 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อน
รายวิชาตามแนวทางการเรียน 
การสอนของ PISA 

            

3 ประเมินผลและรายงาน(Check) 
3.1 ผลประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
3.3 แบบสอบถามผลการ
ด าเนินการ 
 

            

4 สรุปผล และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนา (Action) 
น าปัญหาและข้อเสนอแนะมา
วิเคราะห์ สรุปและหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการ
ด าเนินโครงการในปงถัดไป 
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7.  งบประมาณ    สพม.นครปฐม  รวมงบประมา ทั้งสิ้น  70,000  บาท   
กิจกรรมที่ 1 การยกระดับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสร้างสมรรถนะ

นักเรียนตามมาตรฐานสากล PISA  (งบประมา   10,000  บาท ) 
 

ที ่
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนรายวิชา

ตามแนวทางการเรียนการสอนของ PISA 
จ านวน 1 วัน 
 

 √  
 

 
10,000 

  
10,000 

2 สรุปผล น าปญัหาและข้อเสนอแนะมา
วิเคราะห์ พัฒนาการด าเนินโครงการในปง
ถัดไป 
- ค่าวัสด ุ

 √  
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 รวมทั้งสิ้น    10,000  10,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค ิตศาสตร์ โดยใช้การสอน

คิดเลขเร็วแบบเวทค ิต (งบประมา   10,000  บาท )  
 

ที ่
 

รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่ง

งบประมา  
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนรายวิชา

ค ิตศาสตร์ การคดิเลขเร็วแบบเวท
ค ิต จ านวน ๑ วัน 

 √  
 
 

 
10,000 

 

  
10,000 

 
2 สรุปผล น าปญัหาและข้อเสนอแนะมา

วิเคราะห์ พัฒนาการด าเนินโครงการในปง
ถัดไป 
- ค่าท าเกียรติบตัร  
- ค่าวัสด ุ

 √  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 รวมทั้งสิ้น    10,000  10,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุ ภาพการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย (งบประมา  40,000) 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ด้วยการประกวดสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา (งบประมา  1๐,๐00 บาท ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการประกวดสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
ประชุมค ะกรรมการฯ พิจาร า
คัดเลือกการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการประกวดสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
-  ค่าอาหารกลางวัน + ค่าอาหาร
ว่าง 2  มื้อ (1 วัน)  จ านวน  13  คน  
(13 X 170) = 2,210  บาท 
ประกาศผล ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- - - 10,000 -   10,000   

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้งบประมา 

และทรัพยากร 

แหล่ง
งบประมา  

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงแต่งตั้งค ะกรรมการ
พัฒนาคุ ภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
(ถอดบทเรียนการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน) 
ระบบออนไลน์ 

 √  5,000  5,000 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนวิชา
ภาษาไทย เรื่อง เรียนรู้เข้าใจ วรร คดีไทย 
วรร คดีของชาติ ระบบออนไลน์ 

   10,000  10,000 

3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยใน
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ ปง2565 
 

 √  25,000  25,000 

 รวมทั้งสิ้น    40,000        40,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าวัสดุประชุม/จัดท าเกียรติบัตร/
สรุปรายงานผล  17,000 บาท  

2 - สรุปผลการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการประกวดสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- ค่ากระดาษและจัดท ารูปเล่ม 

- - - - - - 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10,000 
 

- 
 

10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8.  การประเมินโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการสอนแนว PISA  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด 
ครบถ้วน เป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนพัฒนาคุ ภาพการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   

- ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ 
 
-ติดตามและตรวจสอบ
เอกสาร 

- แบบติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศ 
 
 
-แบบติดตามและสรุปรายงาน 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ครูได้น าความรู้ที่เกิดจากการเข้าอบรมโครงการไปใช้ในการวัดและประเมินผู้เรียนได้ตามความ
เหมาะสมของตัวชี้วัดและถูกต้อง 
           2. ครูผู้รับผิดชอบการสอบ PISA ด้านการอ่าน การค านว  และด้านวิทยาศาสตร์ มีข้อสอบมาตรฐาน
ในการวัดระดับการคิดวิเคราะห์ตามคุ ลักษ ะ PISA 
           3. นักเรียนได้รับการวัดและประเมินได้ถูกต้องในระดับการคิดวิเคราะห์ตามคุ ลักษ ะ PISA 
           4. โรงเรียนมีข้อสอบมาตรฐานในการวัดระดับการคิดวิเคราะห์ตามคุ ลักษ ะ PISA ด้านการอ่าน 
การค านว  และด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้ทดสอบผู้เรียนให้เกิดการตอบสนองของผู้เรียนเพ่ือน าไปวิเคราะห์
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
  

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ชื่อโครงการ      พัฒนาคุ ภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ         ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  นโยบายที่ 3 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5. มาตรฐานส านักงานเขต  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดการที่ดี 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 1  
  การบริหารงานด้านวิชาการ ตัวชี้วัดที่ 5 การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางศศิธร  ศรีพรหม นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล  

และนายพุทธิพงษ์ ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณ    จ านวน   70,000     บาท 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มี
เจตนารม ์อย่างชัดเจนที่จะปฏิรูปการศึกษาและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาสูงขึ้น โดยก าหนดให้การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุ ภาพของคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูร ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุ ธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และการ  
จัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุ ธรรม และกระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งก าหนดการศึกษา  
ภาคบังคับ 9 ปง และระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปง อันเป็นการยกระดับความรู้ ความสามารถ
และทักษะของคนไทยให้สูงขึ้น  

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานดังกล่าวจะประสบผลส าเร็จได้นั้นโรงเรียนต้องมีการบริหาร 
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้บริหารโรงเรียน ต้องมีวิสัยทัศน์  มีจิตส านึก มุ่งมั่น กระตุ้น ส่งเสริมให้ครู 
มีเสรีภาพในการคิด ปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้ ให้ได้ผลตามเป้าหมายของ  การปฏิรูปการศึกษา ส่วนครู 
ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดการเรียนรู้ มีความคิดและจิตใจมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพ  

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.9 
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ของผู้เรียน เข้าใจหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ปรับปรุงคุ ภาพการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึง
ศักยภาพ ความแตกต่างระหว่างตัวบุคคล นอกจากนั้นส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยเฉพาะโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ก าลังด าเนินการอยู่คุ ลักษ ะส าคัญประการหนึ่งที่จะแสดงว่า
โรงเรียนได้พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  คือ การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุ ภาพที่ได้รับการยอมรับว่า 
เป็นระบบที่จะพัฒนาองค์กรให้มีผลด าเนินการที่เป็นเลิศ  ซึ่งเป็นความท้าทายของโรงเรียนที่จะบริหารจัดการ
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

2. เพ่ือจัดท าวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

3. เพ่ือสร้างความตระหนัก และสร้างความรู้เข้าใจในรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  
อย่างเป็นระบบ  

4. เพ่ือพัฒนาคุ ภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน 
 ผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 40 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนขนาดใหญ่มีระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศที่เอ้ือต่อการยกระดับคุ ภาพการศึกษา 
4. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ธันวาคม 2564  -  กันยายน 2565  
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมจัดท าข้อมลูสารสนเทศพ้ืนฐาน             

2 ประชุมถอดบทเรียนเพื่อหาวิธีปฏบิัติที่ดี 
(Best Practice) ด้านการจดัการศกึษา
สู่ความเป็นเลิศ 

            

3 สัมภาษ ์ สอบถาม ความต้องการ 
เพื่อหาแนวทางการคุ ภาพการศกึษา 

            

4. การประชุมเสวนาวิชาการเรื่องทบทวน
รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรยีน  
(CM) 

            

5. ร่วมนิเทศ ก ากับ ติดตาม (ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์และหรือ
ผู้ทรงคุ วุฒิ) 

            

6 สนับสนุนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพรผ่ลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

            

7. ประชุมปฏิบัติการสรุปและจัดท ารายงานฯ              
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7. งบประมาณ  จ านวน 70,000 บาท 

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมถอดบทเรียนเพื่อหา 
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ด้านการจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
( 2 จุดพัฒนา) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
(20x170x1)x2  
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
(1,000x2) x2 
- ค่าสถานที่ (1,000x2) 

    
 
 
 
 
 

6,800 
 

2,000 
 

2,000 

  
 
 
 
 
 

6,800 
 

2,000 
 

2,000 
2 สัมภาษณ์ สอบถาม 

 ความต้องการเพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
(1,000x2)x4 

    
 
 
 

8,000 

  
 
 
 

8,000 

3. การประชุมเสวนาวิชาการ 
เรื่องทบทวนรูปแบบการ
นิเทศภายในของโรงเรียน  
( 2 จุดพัฒนา) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
(50x170x1)x2  
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
(1,000x1)x2 
- ค่าสถานที่ 
(1,000x2) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(1,200x6x1)x2 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 

 
 
 
 

17,000 
 
 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

17,000 
 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

14,400 
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ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

4.  ร่วมนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
(ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์และหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
(1,000x2)x4 

   8,000  8,000 

5. ประชุมปฏิบัติการสรุปและ
จัดท ารายงาน 
-ค่าอาหารกลางวันอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
(10x170x2) 
-จัดจ้างท าเล่มรายงาน / 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เกียรติบัตรหรือโล่ 

    
 
 
 

2,800 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

2,800 
 
 

5,000 
 รวม   14,400 50,600 5,000 70,000 

 หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  
8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียน  
อยางเปนระบบ มีความเขมแข็ง 
2 . จ านวนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียน 
3.  โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลิศ 
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 

สอบถาม  

 

ส ารวจ นิเทศ 

ประเมินผล  นิเทศ 

แบบสอบถาม 

 

แบบส ารวจ แบบนิเทศ 

แบบประเมินหลักสูตร แบบนิเทศ 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอยางเขมแข็ง 
2.   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการไปสูความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
3.   ครูไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ชื่อโครงการ         โรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ           
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ      ที่  2  ด้านการความสามารถในการแข่งขัน 
2.สอดคล้องกับแผนนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
         ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  นโยบายที่ 3 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5.มาตรฐานส านักงานเขต     มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางศศิธร ศรีพรหม 
งบประมาณด าเนินการ             จ านวน  25,000  บาท                          งบ สพฐ.      
 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กล่าวไว้ในบทน าว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปงข้างหน้า ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี  เก่ง และมีคุ ภาพ 
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธาร ะ รับผิดชอบ  
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด  
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ 
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกรรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การยกระดับสถาบันการศึกษา
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุ ภาพและประสิทธิภาพ  
การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมา ตรงสู่ผู้เรียน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการ  
จัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุ ภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง
คุ ภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้ง  มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
  

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.10 
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 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปงที่กล่าวมานั้น และเพ่ือให้การพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทางการประเมินรางวัลคุ ภาพแห่งส านักงาน
ค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ OBECQA และ ScQA ของการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผู้เสนอโครงการเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเป็นปัจจัยในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับการศึกษาให้ดีขึ้น จึงจัดท าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
สู่ความเป็นเลิศ สนองนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
2. วัตถุประสงค ์
      เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมรองรับความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการประเมินรางวัลคุ ภาพแห่งส านักงานค ะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานระดับ OBECQA และ ScQA และพัฒนาแผนการเรียนโครงงาน/การศึกษาค้นคว้าอิสระ   
 

3. เป้าหมาย  ปีงบประมาณ 2565 
3.1 เชิงปริมาณ    
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เข้ารับการประเมินตาม 

แนวทางการประเมินรางวัลคุ ภาพแห่งส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ OBECQA และ 
ScQA จ านวน 10โรงเรียน  
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ที่ยื่นขอเข้ารับการประเมิน 

ตามแนวทางการประเมินรางวัลคุ ภาพแห่งส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ OBECQA 
และ ScQA  ผ่านเก ฑ์การประเมินรางวัลคุ ภาพแห่งส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ 
OBECQA และ ScQA  
 

4. สถานที่ด าเนินการ   
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม (ท่ียื่นขอรับการประเมิน) 

 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
ตุลาคม 2564  – กันยายน  2565 
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6.  กิจกรรม และวิธีการด าเนินการ 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1 ขั้นเตรียมหรือวางแผน (PLAN) 
เขียนโครงการ ประชุม และเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 

            

2 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
จัดอบรมช้ีแจงเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
ค ะท างานของโรงเรียนท่ียื่นขอ
เข้ารับการประเมิน ScQA  
(พ่ีเลี้ยง พาท า) 

            

3 ประเมินผล (Check) 
ประเมินผลโรงเรียนที่ยื่นขอเข้ารับ
การประเมิน ScQA โดยค ะกรรมการ 
ที่ สพม.นครปฐม แต่งตั้ง 

            

4 สรุปผล และรายงาน สพฐ. (Action) 
สรุปผลการประเมินโรงเรยีนที่ยื่น
ขอเข้ารับการประเมิน ScQA และ
เสนอต่อ สพฐ. 
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7.  งบประมาณ    สพฐ.  รวมงบประมา ทั้งสิ้น   25,000  บาท 
   

 
ที ่

 
รายละเอียดการใช้งบประมา  

แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมค ะกรรมการฯ/ สร้างความ
เข้าใจในภารกิจ/วางแผนและจัดท า
ปฏิทินงาน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล(พ่ีเลี้ยงพาท า)จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
จ านวน 15 คน (170X15X1) 
- ค่าบ ารุงสถานที่จัดประชุม (1,000 
บาท x 1 วัน) 

√   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,550 
1,000 

 3,550 
 

2 ก ากับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (พ่ีเลี้ยงพาท า)  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (1,000 บาท x 
2 ทีม  x2 ครั้ง) 
-ค่าตอบแทน  

√   
 
 
 

9,000 

 
 

4,000 
 

 13,000 

3 จัดประชุมสรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (รายงาน สพฐ.) 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  
จ านวน 15  คน (170X15X1) 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าบ ารุงสถานที่จัดประชุม (1,000 
บาท x 1 วัน) 

√   
 
 
 
 

 
 
 
 

2,550 
 

1,000 

 
 
 
 
 

4,900 
 

8,450 

 รวมทั้งสิ้น   9,000 11,100 4,900 25,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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8.  การประเมินโครงการ   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เข้ารับการ
ประเมินตามแนวทางการประเมินรางวัล
คุ ภาพแห่งส านักงานค ะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ OBECQA และ 
ScQA จ านวน 10 โรงเรียน ผา่นครบ 
ทุกโรงเรียน 
 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด 
ครบถ้วน เป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุ ภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   

- สอบถาม/ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
- ติดตามและตรวจสอบ
เอกสาร 

- แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบติดตามและสรุปรายงาน 
 

 
 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ที่ยื่นขอเข้ารับการประเมินตาม
แนวทางการประเมินรางวัลคุ ภาพแห่งส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ OBECQA และ 
ScQA จ านวน 10 โรงเรียน ผา่นครบทุกโรงเรียน 

     

 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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               โครงการประกอบแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
ชื่อโครงการ      การสร้างข้อสอบระดับคิดวิเคราะห์และการจัดท าคลังข้อสอบมาตรฐานเพื่อการยกระดับ 
  ผลสัมฤทธิ์กางการเรียนของนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ           ที ่2  ด้านการความสามารถในการแข่งขัน 
2 .สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
         ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  นโยบายที่ 3 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม  นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ 

5. มาตรฐานส านักงานเขต     มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางศศิธร ศรีพรหม 
งบประมาณด าเนินการ             จ านวน  70,000 บาท    งบประมา  
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
         นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้มีการเร่งรัดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุ ภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนด 
ในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปงที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุ ภาพ” ต่อมาในปง พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอา าจักรจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปง” 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดให้มีระบบการประกันคุ ภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียน เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก การประเมินคุ ภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นกระบวนการ 
และวิธีการเพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการจัดการศึกษาที่บ่งชี้ถึงคุ ภาพผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการยกระดับคุ ภาพผู้เรียน สถานศึกษา  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ าเป็นต้องพัฒนาคุ ภาพทางการศึกษาอย่างตลอดแนว 
ทั้งในด้านหลักสูตรและการออกแบบกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้แบบ TPACK  
ตลอดจนการวัดและประเมินผลเพ่ือเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะของครู ให้ครบทุกด้านเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในการสร้างข้อสอบมาตรฐานระดับคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้สอดคล้องและตรงตามหลักสูตร  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปงที่ 3 และมัธยมศึกษาปงที่ 6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ตลอดจน การจัดท าคลังข้อสอบมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พัฒนา 
ส่งเสริม ต่อยอด ให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.11 
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2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการเขียนข้อสอบระดับคิดวิเคราะห์ และจัดท าเป็นระบบ 
คลังข้อสอบมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
          2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด เชื่อมโยงสู่แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
          2.3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  
 
3.เป้าหมายของโครงการ 

 1.เพ่ือให้เกิดคุ ภาพผู้เรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
          2. เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะในการสร้างข้อสอบระดับคิดวิเคราะห์ 
          3. เพ่ือจัดท าคลังข้อสอบมาตรฐานของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
           3.1 เชิงปริมาณ 
            ครสูังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
              ครูมีสมรรถนะด้านกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดคุ ภาพผู้เรียน และการเขียน
ข้อสอบระดับคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาสูงขึ้น 
 
4.สถานที่ด าเนินการ 
    ห้องประชุมโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
  
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
   ธันวาคม 2564 –  เมษายน 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
              กิจกรรมที่ 1 การสร้างข้อสอบระดับคิดวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าเป็น ข้อสอบมาตรฐานและการจัดเป็น
ระบบคลังข้อสอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  (29 โรงเรียน) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1.กิจกรรมท่ี 1  
 1.การอบรมเชิงปฏิบั ติการครู
จ านวน 5 คน ต่อ 1 โรงเรียน กลุ่ม
สาระ ละ 1 คน (ระดับ ม.ต้น)  
2.การสร้างตาราง Testbluprint 
3.เขียนข้อสอบระดับคิด
วิเคราะห์ 
4.try-out ข้อสอบวิเคราะหค์่า 
อ านาจจ าแนกค่าความยาก-ง่าย  
5.คัดเลือกข้อสอบตามเก ฑ์
มาตรฐาน วิพากษ์ข้อสอบ 
6. จัดท าคลังข้อสอบในระบบ 
เว็บไซต์  
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7.งบประมาณ 
  
ที ่

รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.อบรมครูเชิงปฏิบัติการและเขียน
ข้อสอบ 5 คน x 61 รร. X 170 
บาท และค ะท างาน 20 คน x 
170 บาท 
2.ค่าห้องประชุม (แยกจัด 2 
จังหวัด) 
3.วิพากษ์ข้อสอบ ค ะท างาน
วัดผลของ สพม. นครปฐม 
รวบรวม จัดท าคลังข้อสอบเป็น
ระบบ ออนไลน์  
15 คนx 170 
4.ค่าห้องประชุม 
5. ค่าวัสดุ 

    
55,250 

 

 

2,000 

 

2,550 

 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,200 
 

 
55,250 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,550 
 
 
 

1,000 
  9,200 

 
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น    60,800 9,200 70,000 
  
8. การประเมินโครงการ 
  ประเมินเป็นรายงานเชิงปริมา  และเชิงคุ ภาพ 

  
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.  เกิดคุ ภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น ได้ข้อสอบมาตรฐาน ที่เป็นข้อสอบระดับ 
คิดวิเคราะห์  และระบบคลังข้อสอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ชื่อโครงการ           ส่งเสริม พัฒนาความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน 
        สมรรถนะและความสามารถในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ที่ 2  ด้านการความสามารถในการแข่งขัน 
2. สอดคล้องกับแผนนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
        ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  นโยบายที่ 3 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ  
5. มาตรฐานส านักงานเขต     องค์ประกอบที่ 2 ด้านบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล และนางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณด าเนินการ   จ านวน 70,000 บาท
....................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่ บัญญัติไว้ว่า  
“ให้ค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ” และใน 
วรรคสองที่ว่า “ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ ในวรรคหนึ่งในส่วน
ที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุ ลักษ ะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

           กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
คนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การยกระดับคุ ภาพการศึกษาและ  
การเรียนรู้ให้มีคุ ภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 โลกในศตวรรษที่ 21  
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท 
จุดเน้นและความต้องการของสถานศึกษา และสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning)  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 น าไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.12
ภ3 
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2.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      1. หัวหน้างานวิชาการหรือหัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

       2. ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
         1. ครู มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ  และออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
           2. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะที่จ าเป็นท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นและเสริมสร้างคุ ลักษ ะที่ พึงประสงค์  
ของผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง 
4.สถานที่ด าเนินการ 

      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

      ธันวาคม 2564  -  กันยายน 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 Plan 

1.ประชุมค ะท างานเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน   
2.จัดท าหลักสูตรการพัฒนาฯ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

 Do 
1.กิจกรรมการประชุม
ปฏิบัติการจัดท ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม  
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

            

 2. กิจกรรมการประชุม
ปฏิบัติการทบทวนการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับบรบิท 
จุดเน้นและความต้องการ
ของสถานศึกษา 

            

 3.กิจกรรมการประชุม
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning  
ระยะเวลา 3 วัน 

            

 Check 
4.กิจกรรมนิเทศ ก ากับ
ติดตามแบบมีส่วนร่วมการ
น าหลักสูตรไปใช้และนิเทศ
ติดตามการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู 

            

 5. กิจกรรมประกวด คัดเลือก
หน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 

            

 6. สรุป จัดท ารายงาน
ผลการพัฒนา   
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7.งบประมาณ จ านวน  70,000 บาท 

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมปฏิบตัิการกิจกรรม
การประชุมปฏิบตัิการจัดท า
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (15x170x2) 
-ค่าสถานที ่
  (2x1000) 

    
 
 
 
 

5,100 
 

2,000 

  
 
 
 
 

5,100 
 

2,000 

2 ประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนา
ทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตร สถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ 
นครปฐม 
- ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
  (74X170x1) 
- ค่าสถานที ่
  (1x1000) 
- ค่าพาหนะ 
-วัสดุ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12,580 
 

1,000 
 

1,600 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12,580 
 

1,000 
 

1,600 
3,000 

3. กิจกรรมการประชุม
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning  
ระยะเวลา 3 วัน 
-อาหารกลางวันอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
(45x170x3)x1 
-ค่าสถานที่ 
(1,000x3) 
-ค่าพาหนะ 
(1,000x3) 
- เอกสารประกอบการอบรม 
(3,500) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

22,950 
 

3,000 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 

 
 
 
 
 
 

22,950 
 

3,000 
 

3,000 
 
 

3,500 
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ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพ

ม.นฐ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

4. 
 

กิจกรรมนิเทศ ก ากับติดตาม
แบบมีส่วนร่วม 
การน าหลักสูตรไปใช ้
และนิเทศติดตามการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู 

   8,000  8,000 

5. กิจกรรมประกวด คัดเลือก
หน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 

    4,270 4,270 

 รวม    62,230 7,770 70,000 
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูผู้สอนมีความตระหนัก ความพึงพอใจ และ
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learningได้ 
2 . จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
3.  โรงเรียนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 

สอบถาม  

 

ส ารวจ นิเทศ 

ประเมินผล  นิเทศ 

แบบสอบถาม 

 

แบบส ารวจ แบบนิเทศ 

แบบประเมินหลักสูตร 
แบบนิเทศ 

  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่มีคุ ภาพสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาตนเอง น าผลที่ได้จากการพัฒนาไปปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ                     การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การการจัดการเรียนรู้แบบ STEM    
                                   Education สอนอย่างไรให้เป็น Active Learning ตามมาตรฐานสากล   
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ        ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
2. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
         ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม   นโยบายที่ 3 ด้านคุ ภาพ  
5. มาตรฐานส านักงานเขต       องค์ประกอบที่ 2 ด้านบริหารจัดการ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล และนางศศิธร  ศรีพรหม  
งบประมาณด าเนินการ   จ านวน -  บาท  (งบนอก)   
 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กล่าวไว้ในบทน าว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศใน  
ทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปงข้างหน้า 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุ ภาพ
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธาร ะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด  
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม 
  การศึกษาเป็นรากฐานและเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคน เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
สังคม ที่จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับการพัฒนาการของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
ของสังคมโลก การมุ่งพัฒนาให้คนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุ ภาพก็จะเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้นับว่า  
เป็นหลักคิดส าคัญที่มีอยู่ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษาอย่างมีคุ ภาพ คุ ภาพการศึกษาจึงเป็นหัวใจ
ส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดี ดังนั้นการจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงมีความมุ่งมั่นพัฒนาให้เยาวชน
ของชาติเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการค้นหาวิธีการเสริมสร้าง
ประสบการ ์และความคิดสร้างสรรค์ไปสู่การสร้างชิ้ นงานส าหรับการพัฒนาเป็นอาชีพที่มั่นคงต่อไป  
STEM Education (Science Technology Engineering and Mathematics Education) เป็นแนวทางการ
จัดการศึกษาท่ีบูร าการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และ
ความรู้ทางด้านค ิตศาสตร์ เพ่ือเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต รวมทั้งเพ่ือให้สามารถ
พัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต  

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.13 

       



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

142 

 
 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้เร่งผลักดันแนวทางการจัดการศึกษาที่บูร าการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และค ิตศาสตร์  (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM) หรือที่
เรียกว่า ระบบ "สะเต็มศึกษา" เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่การศึกษาไทยและการศึกษาในประชาคมอาเซียน 
รวมทั้งการน าไปสู่การพัฒนาเป็นอาชีพได้ตามศักยภาพของตน  
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปงที่กล่าวมานั้น ผู้เสนอโครงการเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนการยกระดับการศึกษาให้ดีขึ้น จึงจัดท าโครงการนี้ 
 

2. วัตถุประสงค ์
         2.1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่อง STEM Education 
         2.2) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูร าการท้ัง 4 แขนงวิชาเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ใช้รูปแบบ 
Active Learning ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
         2.3) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นวิทยาการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และค ิตศาสตร์ ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางกรศึกษาได้รับการพัฒนาคุ ภาพ ด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา 1 วัน ผู้
เข้ารับการอบรมประกอบด้วยบุคลากรของกลุ่มสาระทั้ง 4 แขนงวิชา จ านวน 29 โรงเรียน  
 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
           1.) บุคลากรทางกรศึกษาสามารถพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ STEM Education ไปบูร าการ 
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภพ ส่งเสริมพัฒนาคุ ภาพการศึกษาให้ตรงตามนโยบาย เป็น
การพัฒนางานที่มีประสิทธิผลจนเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อันจะส่งผลต่อคุ ภาพผู้เรียนในอนาคตต่อไป 
           2.) ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการแบบ STEM 
Education เน้นการเรียนรู้ที่พัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
4. สถานที่ด าเนินการ   

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ตุลาคม 2564  – กันยายน  2565 
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6.  กิจกรรม และวิธีการด าเนินการ 

 

ที ่

 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1 ขั้นเตรียมหรือวางแผน (PLAN) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

-ประชุมวางแผนค ะท างาน/
ประสานวิทยากรและผูเ้กี่ยวข้อง 

            

2 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 

จัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการ เรื่อง
การการจดัการเรียนรู้แบบ STEM 
Education สอนอย่างไรให้เป็น 
Active Learning ตาม
มาตรฐานสากล ( 1 วัน )  
  

            

3 ประเมินผลและรายงาน(Check) 

นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ 
ประเมินผล และรายงานผล 

            

4 สรุปผล และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนา (Action) 

4.1 น าปัญหาและข้อเสนอแนะมา
วิเคราะห์ สรุปและหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

4.2 ปรับปรุงแกไ้ข และพัฒนาการ
ด าเนินโครงการในปงถัดไป 

            

 

 
7.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท   
 

หมายเหตุ  ได้งบสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาคุ ภาพวิชาการ (พว.) 
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8.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1) สามารถพัฒนาและยกระดับ
คุ ภาพโรงเรียนในด้านการจัด
การศึกษาให้มีคุ ภาพการเรียนรู้
ตามแนว Active Learning อย่าง
เป็นระบบได้ 
 2)  สามารถเตรียมความพร้อม
ให้กับโรงเรียนและผู้เรียน สู่ความ
เป็น Smart School และน าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น 
SmartCity ได้ 
 

สอบถาม/ประเมิน 
 
 
 
 
สอบถาม/ประเมิน 

แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
 
 
 
 
แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่อง STEM Education 
          9.2) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูร าการทั้ง 4 แขนงวิชาเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 
ใช้รูปแบบ Active Learning ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
         9.3) ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นวิทยาการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และค ิตศาสตร์ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อโครงการ            พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ/การศึกษาต่อในสถานศึกษา 

และพัฒนาตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑/ทวิศึกษา                 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    ตัวชี้วัดที่ 11  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตาม 
       หลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)    
กลุ่มที่รับผิดชอบ                   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร   
งบประมาณด าเนินการ    งบบริหาร สพม.นครปฐม     จ านวน  30,000   บาท 
  
 
1.   หลักการและเหตุผล   
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กล่าวไว้ในบทน าว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปงข้างหน้า ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทกุมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุ ภาพพร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธาร ะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่  21 มีทั กษะสื่ อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และอนุ รั กษ์ภาษาท้ องถิ่ น มี นิ สั ย 
รักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม  
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีนโยบายในการพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านงานแนะแนวในสถานศึกษา ซึ่งกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิต ทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพ 
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูเข้าใจและรู้จักผู้เรียนทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และ 
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง ในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว ส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ/การศึกษาต่อ
ในสถานศึกษาและพัฒนาตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ปงงบประมา  พ .ศ. 2565  ขึ้น 

  โครงการกลุ่มนิเทศ ฯ ที่ 3.14 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้และเข้าใจในการด าเนินงานแนะแนวตามแนวทางทักษะ    

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 / ทวิศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในสถานศึกษาให้มีความรู้ที่

หลากหลายในการด าเนินกิจกรรมแนะแนว พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่หลากหลายในการด าเนินงานแนะแนว
อาชีพ/การศึกษาต่อ และสร้างความเข้มแข็งด้านงานแนะแนวในโรงเรียน 

 

 3.  เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 

3.1  ผู้บริหาร และครูโรงเรียนในสังกัด 29 โรงเรียน          
       3.1.1 ผู้บริหารและครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนๆ ละ 2 คน  รวม 58 คน 
       3.1.2 ผู้บริหารและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในสังกัด 29 โรงเรียน  ๆละ 2 คน  รวม 58 คน 

       เชิงคุณภาพ 
3.2 ผู้บริหาร ครูแนะแนวและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโรงเรียนในสังกัด มีความรู้  

ความเข้าใจในการด าเนินงานแนะแนวตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 / ทวิศึกษา 
 

4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียน ในสังกัด 29 โรงเรียน 
 

5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูแนะแนว 
1 . 1 ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น / แ ต่ ง ตั้ ง
ค ะกรรมการด าเนินการ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  
  1.3.1 ประชุมชี้แจงผู้อ านวยการ
โรงเรียนและครูแนะแนวในสังกัด 
  1.3.2 จัดอบรมเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพครูในการแนะแนวอาชีพ/
ทักษะในศตวรรษที่ 21/ทวิศึกษา          
1.4 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
และสรุปผลการด าเนินงาน 

            

 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูกลุ่ม 
สาระการงานอาชีพ 
1.1 ประชุมวางแผน/แต่งตั้ง
ค ะกรรมการด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพครูเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพครูเพ่ือการพัฒนาตาม
แนวทางทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
1.2จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพครูเพ่ือการพัฒนาตาม
แนวทางทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
1.3 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานครูกลุ่มสาระการงาน
การอาชีพในสถานศึกษา  
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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7. งบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูแนะแนว  
 

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  1 ค่าวิทยากร (1 คน x 3,600
บาท)   

  3,600   3,600 

รวมทั้งสิ้น   3,600   3,600 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ   

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  

แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน/
เครื่องดื่ม  ในวันประชุม
กรรมการ 
(12 คน x 170 บาท)     

   2,040  2,040 

2 ค่าอาหารกลางวัน/
เครื่องดื่ม  ในวันอบรมครู 
(90 คน x 170 บาท)   

   15,300  15,300 

3 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
( ถัวจ่าย 7,860 บาท ) 

   7,860  7,860 

4 สรุป และรายงานผล        
การด าเนินงาน 

   1,200  1,200 

รวมทั้งสิ้น    26,400  26,400 
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8. การประเมินโครงการ 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 

ครูแนะแนวได้รับการพัฒนางานด้าน
แนะแนวในสถานศึกษาและสร้างความ
เข้มแข็งด้านงานแนะแนวอาชีพใน
สถานศึกษาทุกคน                         
ครูแนะแนวมีสมรรถนะภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานแนะแนวอาชีพและ
การศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ได้รับการพัฒนางานและ สร้างความ
เข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาทุกคน                   

1.การสังเกต/สอบถาม 
2.การประเมิน 

1.แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1  ครูแนะแนวได้รับความรู้ ความสามรถ และประสบการ ์อันจะเป็นแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  9.2  ครูแนะแนวและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
           9.3  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้รับความรู้ และประสบการ ์อันจะเป็นแนวทางน าไปสู่      
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อโครงการ         ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
                        ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม    ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    ที่ 1 ประเด็นที่ 1  ตัวบ่งชี้ 1    
กลุ่มที่รับผิดชอบ                   อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณด าเนินการ       267,100  บาท 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดท านโยบาย
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น ระดับมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปงที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปงที่ 6)   
มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จ านวน 29 โรงเรียน จึงต้องมีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
การประชุมผู้บริหารและการประชุมข้าราชการและลูกจ้างภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม เพ่ือให้การบริหารจัดการการศึกษา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถบริหารจัดการศึกษา 

รวมทั้งจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

        2.2 เพ่ือให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มและ
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับทราบข้อราชการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกิดความเข้าใจ
และการประสานงานอันดีระหว่างกัน   
       2.3 เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานและด าเนินงาน  
ไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

  โครงการกลุ่มอ านวยการ ที่ 3.15 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
   3.1 เชิงปริมาณ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครปฐม  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ผู้อ านวยการโรงเรียน
หรือ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ข้าราชการและลูกจ้าง
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  รวมทั้งสิ้นจ านวน 115  คน 

             3.2 เชิงคุณภาพ    
                  เพ่ือให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน         
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ข้าราชการและลูกจ้าง
ในส านักงาน ได้รับทราบข้อราชการต่าง ๆ น าไปบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียนและหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและประสานงานอันดี
ระหว่างกันในทางปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น เรียบร้อย และเหมาะสมในทิศทางเดียวกัน  
4. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดและสถานที่ที่ก าหนด 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
      ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที่ 
กิจกรรม/

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 เสนอโครงการประชุม

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด 

            

 ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในสังกัด 

            

 สรุปผลการด าเนินงาน             
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7.งบประมาณ  รายละเอียดการใช้งบประมา  รวมงบประมา ทั้งสิ้น 267,100 บาท   

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุม ผอ.รร.) 

   - ม้ือละ 35 บาท บาท 90 คน 4 ม้ือ 
   - ม้ือละ 50 บาท 90 คน 4 ม้ือ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมประธาน
เครือข่าย/ประธานสห) 
  - ม้ือละ 35 บาท 25 คน 10 ม้ือ 

    
12,600 
18,000 

 
 

8,750 

  
12,600 
18,000 

 
 

8,750 
2 - ค่าอาหารกลางวัน  (ประชุม ผอ.รร.) 

- ม้ือละ 100 บาท/คนจ านวน 90 คน จ านวน 2 ครั้ง 
- ม้ือละ 300 บาท/คน จ านวน90 คน  2 ครัง้ 
- ค่าอาหารกลางวัน (ประชุมประธานเครือข่าย/ประธานสห) 
   - ม้ือละ 100 บาท /คน จ านวน 25 คน 5 ครั้ง 

    
18,000 

 
54,000 
12,500 

  
18,000 

 
54,000 
12,500 

3 - ค่าอาหารเย็น ม้ือละ 300 บาท/คน จ านวน 90 คน 2 
ครั้ง 

   54,000  54,000 

4 -ค่าที่พัก 40 คน ละ 600 บาท 2 คืน    48,000  48,000 
5 - ค่าชดเชยน ามันเชื้อเพลงิ    5,000  5,000 
6 - ค่าป้ายไวนิล จ านวน 2 ป้าย ๆละ 1,500 บาท    3,000  3,000 
6 -  จัดท าเอกสารระเบียบวาระประชุม และรายงานการ

ประชุมผอ.รร. 90 เล่ม ๆละ 100 บาท 3 ครั้ง  
- จัดท าเอกสารระเบียบวาระประชุม และรายงานการ
ประชุมประธานสหวิทยาเขต 25 เล่ม ๆละ 50 บาท 5ครั้ง 

   27,000 
 
 

6,250 

 27,000 
 
 

6,250 
                               รวม    267,100  267,100 

 

 

8. การประเมินโครงการ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารสถานศกึษา และบคุลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ  
เกิดการประสานงานที่ดี พร้อมทัง้ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่องานราชการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น 

สังเกต  สอบถาม  สัมภาษ ์ -  แบบสังเกต/สัมภาษ  ์
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นายพุทธิพงษ์       
ศุภมัสดุอังกูร 

 

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเกิดประโยชน์  แก่นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง และชุมชน 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ชื่อโครงการ         อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรปฏิบัติงานควบคุมภายใน ประจ าปงงบประมา   2565 

               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    ที่ 1 ประเด็นที่ 1  ตัวบ่งชี้ 1 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ     อ านวยการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 
งบประมาณด าเนินการ     10,000  บาท 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561  โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเก ฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเก ฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ.2561 ทั้งนี้ ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นประจ าทุกปง  

2.วัตถุประสงค ์  

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษาสามารถ
จัดท ารายงานติดตามประเมินผลควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง 

 3.เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 

     1)  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัด จ านวน  29 โรงเรียน        
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน  80  คน 

          3.2 เชิงคุณภาพ    
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในสามารถจัดท ารายงานติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง 

4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดและสถานที่ที่ก าหนด 

  โครงการกลุ่มอ านวยการ ที่ 3.16 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

154 

5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
พฤศจิกายน 64 - กรกฎาคม 2565 

6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 เสนอโครงการฯ             
2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  

บุ คลากรปฏิ บั ติ งาน
ควบคุมภายในประจ าปง
งบประมา   2565 มี
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
2.1 ส ารวจบุคลากรที่
ปฏิบัติงานควบคุมภายใน 
2.2 แจ้งหนังสือเชิญอบรม 
2.3 ประสานวิ ทยากร 
2.4 จัดอบรมฯ 
2.5 สรุปผลการอบรม 

            

3 สรุปผลการด าเนินงาน             
  
7.งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้งบประมา  รวมงบประมา ท้ังสิ้น 10,000  บาท  โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 
บาท/คน    จ านวน 2 มื้อ จ านวน  30  คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  มื้อละ 100 บาท/
คน  จ านวน  30 คน   
-  ค่าจ้างจัดท าเอกสารประกอบการ
ประชุม  

    
 

2,100 
 

3,000 
 

1,000 

  
 

2,100 
 

3,000 
 

1,000 
 ค่าวิทยากร 

1.ค่าตอบแทน วิทยากร  
2.ค่าที่พักวิทยากร 
3.ค่าเดินทางค่าวิทยากร 

   
3,900 

 
 
 

  
3,900 

 รวมทั้งสิ้น   3,900 6,100  10,000 
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8. การประเมินโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

-  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมงานมีความ
พึงพอใจ 

 

สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษ ์ 

-  แบบสังเกต/สัมภาษ ์ 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นายพุทธิพงษ์   
ศุภมัสดุอังกูร 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มี
ความภาคภูมิใจในอาชีพครู  มีความรัก ความสามัคคีในหมู่ค ะ  มีความพึงพอใจ  มีขวัญและก าลังใจในตนเอง 

 

 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ชื่อโครงการ            ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล 

                 โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3  
กลุ่มผู้รับผิดชอบ     กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล 
งบประมาณด าเนินการ     148,300 บาท   
       งบ สพม.นครปฐม 130,000 บาท  
       งบ สพฐ. 18,300 บาท 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล คือ การท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม 
ที่มีคุ ภาพดีอยู่แล้วให้ไปสู่ อีกสภาพใหม่ที่มีคุ ภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงมีนโยบายในการส่งเสริมการ
บริหารจัดการงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารอัตราก าลัง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ด้านงาน
บ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  งานเครื่องราชอิสริยาภร ์  งานส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขอม ีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น และงานบริการต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล  

1.ต้องการให้ทรัพยากรบุคคลมีคุ ค่าและประสบผลส าเร็จหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพราะทรัพยากร
บุคคลถือเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่สุดขององค์กร  

2.ต้องการให้ภารกิจงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ก้าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าประสงค์  ไม่ว่าจะเป็นการ
บริหารงานอัตราก าลัง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติและงานด้านบริการ 

3.ต้องการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ ก าลังใจ การได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ที่พึงจะได้รับ เช่น การได้เลื่อนต าแหน่ง ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น การได้รับการพิจาร าการบรรจุ 
ย้าย โอน การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลและการได้การรับรองสิทธิ์
ต่าง ๆ ที่ประสงค์ในสิทธิ์ของตนเองที่พึงจะได้ 

4.ต้องการเสริมสร้างวินัย คุ ธรรม จริยธรรม และจรรยาบรร วิชาชีพ ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุใหม่ รู้หลักในการครองตน ครองคน และครองงาน และการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน และได้มีการจัดท าแฟ้มประวัติและ ก.ค.ศ.16 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูร ์ 
 
 

  โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล ที่ 3.17 
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2. วัตถุประสงค์    

1.เพ่ือให้การบริหารด้านอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาให้มีสภาพ
อัตราก าลังที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและความขาดแคลน ตามเก ฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

2.เพ่ือให้การบริหารงานด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตั้งแต่การสรรหา บรรจุ การย้าย การรับโอน และการ
จัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ทุกประเภท ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม เป็นไปตามหลักเก ฑ์และแนวปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.ก าหนด  เพ่ือเป็นการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลัง ตามสาขาวิชาเอก ที่มีคุ วุฒิ คุ สมบัติและสมรรถนะ ความรู้
ความสามารถอันเหมาะสมกับต าแหน่ง ได้ครบตามความต้องการ ได้บุคลากรที่มีคุ ภาพและมีประสิทธิภาพ  

3.เพ่ือให้การบริหารงานด้านบ าเหน็จความชอบให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ได้รับขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการด้านต่าง  ๆที่พึงจะได้รับในสิทธิ์ของตนที่พึงจะได้ เช่น  การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
การเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลและการได้การรับรองสิทธิ์ต่าง ๆ การเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตามก าหนดเวลา 

4.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
คุ ธรรม จริยธรรม จรรยาบรร วิชาชีพ หลักในการครองตน ครองคน และครองงาน สามารถน าไปใช้  
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวินัยและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนต่อไป  และข้าราชการ
บรรจุใหม่ทุกคน ได้มีทะเบียนประวัติที่ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูร ์ เป็นเอกสารของหลักฐานทางราชการต่อไป 

5.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเสนอผลงาน 
ทางวิชาการเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเก ฑ์ หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว17  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 และ หนังสือก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 ก.ค.2560  

6.เพ่ือให้งานบริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพ แบบ One Stop Service เช่น การขอ
หนังสือรับรอง การออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอพระราชทานเพลิงศพ ฯลฯ เป็นต้น 
 
3.  เป้าหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 
                 3.1.1 งานอัตราก าลัง   จัดประชุมค ะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาเพ่ือเกลี่ยอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ทุกครั้งที่ได้รับการแจ้งจัดสรรคืนอัตราจาก สพฐ. 
         3.1.2 งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง จัดประชุมค ะกรรมการจัดท าข้อมูล และตรวจสอบ 
กลั่นกรองข้อมูล เรื่องการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกต าแหน่ง ทุกสายงาน ตามบริบท ตามเก ฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด   
         3.1.3  งานบ าเหน็จความชอบ จัดประชุมค ะกรรมการการพิจาร าการเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปง จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน ) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม)  จ านวน 6 ค ะ เพ่ือพิจาร าเลื่อน
เงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ   
         3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ในต าแหน่งครูผู้ช่วยทุกคน    
         3.1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุ สมบัติในการเสนอผลงานทางวิชาการ 
ที่ขอมีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
        3.1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มาติดต่อขอรับบริการ มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ 
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3.2  เชิงคุณภาพ    

   3.2.1 งานอัตราก าลัง ทุกสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีอัตราก าลังที่เป็นไป 
ตามเก ฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
   3.2.2 งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการจัดสรรและ
สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและตรงตามความต้องการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ได้รับการอนุมัติให้ย้าย ฯลฯ มีความพึงพอใจ โดยยึดหลักความเสมอภาค  
ทุกภาคส่วน ความเป็นมาตรฐาน ความยุติธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
   3.2.3  งานบ าเหน็จความชอบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ  ใน
เรื่องการได้รับการเลื่อนเงินเดือน เงินวิทยฐานะ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตรงตามเวลา ไม่เกิดความกังวล ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพ  
   3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุใหม่ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ทุกคนได้เข้ารับการปฐมนิเทศมีความรู้ เรื่อง การมีวินัย คุ ธรรม จริยธรรม จรรยาบรร วิชาชีพ หลักในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน สามารน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวินัยและ  
เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียนต่อไป 
       3.1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอผลงานทางวิชาการ ได้รับการแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น เป็นไปตามเก ฑ์ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ท าให้มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
       3.1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาขอรับบริการทุกคน มีความพึงพอใจทุกคน ที่
ได้รับการบริการด้วยความรวดเร็ว และเต็มใจ ท าให้เกิดภาพลักษ ์ที่ดีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษาต่อไป 
 

4.สถานที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  หรือโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม และ/หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ตามก าหนด 
 
5.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
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6. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 

 

 

ที ่
 

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรม 

ที่ 1 
การบริหารอัตราก าลัง  วิธีการ             
1. ประชุมค ะกรรมการเกลี่ยอัตรา             
ก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ             
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมา              

 2. ประชุมค ะกรรมการพิจาร า             
 จัดสรรอัตรานักศึกษา                    
 ทุนพัฒนาท้องถิ่น ปง 2565             
 3. ประชุมค ะกรรมการพิจาร า             
 จัดสรรอัตราเกษีย  2565             
 4. ประชุมค ะกรรมการพิจาร า             
 จัดสรรอัตราครูผู้ทรงคุ ค่า             
 แห่งแผ่นดิน 2565             
กิจกรรม 

ที่ 2 
งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
1. การย้ายข้าราชการครู บุคลากร 

            

    ทางการศึกษา สายบริหาร             
    สถานศึกษา และสายผู้สอน             
วิธีด าเนินการ             

 1) รวบรวมค าร้องขอย้าย             
 2) แต่งตั้งค ะกรรมการจัดท าข้อมูล             
 และตรวจสอบเอกสารการย้าย             
 3) เสนอข้อมูลการย้ายต่อ อกศจ.              
 และ กศจ.             
 4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ             
 2. การสรรหาข้าราชการครู              
    บุคลากรทางการศึกษา             
    พนักงานราชการ อัตราจ้าง             
    ลูกจ้างชั่วคราว และข้าราชการ             
    ในส านักงาน             
 วิธีด าเนินการ             
 1) แจ้งโรงเรียนส ารวจวิชาเอกและ             
 ต าแหน่งว่างและความขาดแคลน             
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ที ่
 

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 2) แต่งตั้งค ะกรรมการและด าเนิน             

 การประชุม ก าหนดหลักเก ฑ์             
 วิธีการคัดเลือก การสรรหา หลักสูตร             
 3) ประชุมค ะกรรมการ             
 4) ประกาศรับสมัคร             
 5) ด าเนินการคัดเลือก             
 6) ประกาศผลการคัดเลือก             
 7) จัดจ้าง ท าสัญญาจ้าง             
 8) ส่งตัวไปยังสถานศึกษา   

หน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
            

 9) แจ้งกลุ่มงานต่าง ๆ ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

            

 10)จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน             
กิจกรรม 

ที่ 3 
งานบ าเหน็จความชอบ              
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา/การ 

            

เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า/การ             
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
วิธีด าเนินการ 

            

 1.แจ้งโรงเรียนตรวจสอบข้อมูล             
 และรายงานผู้มตีัว             
 2. ตรวจสอบอัตราเงินเดือน             
 และจ านวนข้าราชการ             
 3. ประชุมค ะกรรมการก าหนด 

หลักเก ฑ์การพิจาร าเลื่อนเงินเดือน 
            

 4.ประชุมค ะกรรมการบริหาร             
 วงเงินและจัดสรรวงเงิน             
 5.ประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ทุกโรงเรียน ช้ีแจงหลักเก ฑ์การ 
บริหารวงเงินและการจดัสรรวงเงิน   
เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 

            

 6. แจ้งจัดสรรวงเงินให้โรงเรยีน             
 ด าเนินการพิจาร า             
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ที ่
 

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 7. ประชุมค ะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และข้าราชการครูกลุ่มที่ 2 (อันดับ คศ.4-5) 

            

 8. ประชุมค ะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานข้าราชการในส านักงาน 

            

 9. ประชุมค ะกรรมการกลั่นกรอง 
การเลื่อนเงินเดือนในระดับ สพม. 

            

 10 เสนอผลการกลั่นกรองต่อ ผอ. 
สพม. เพื่อเสนอ อกศจ.และ กศจ.จังหวัด
ให้ความเห็นชอบ 

            

 11. อกศจ.และ กศจ.ให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการออกค าสั่ง 

            

 12.ประกาศผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานระดับดเีด่นและดมีาก 

            

 13.แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

            

 14. แจ้งผลการประเมินฯ             
 15. แจ้งกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องฯ             
กิจกรรม 

ที่ 3 
งานทะเบียนประวัติ             
การเลือ่นเงินเดอืนข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา/การจัดท า 

            

ก.ค.ศ. 16 ส าหรับ ข้าราชการบรรจุใหม่             
วิธีด าเนินการ             

 1) แจ้งค าสั่งบรรจุให้สถานศึกษาที่ม ี
ข้าราชการบรรจุใหม่ ให้อนุญาตเข้า 
รับการปฐมนิเทศ 

            

 2) เรียนเชิญท่านผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปฐมนิเทศ และ ให้ความรู้ เรื่อง การ
ครองตน ครองคน และครองงาน และ
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการทีด่ ีเพื่อ
เป็นแบบอยา่งแก่นักเรียน 
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ที ่
 

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 3) เรียนเชิญผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล ให้ความรู้ข้ันตอน
การจัดท าทะเบียนประวัติและ ก.ค.ศ.
16 และสิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ที่
ข้าราชการบรรจุใหม่พึงจะได้รับ 

            

 4) ตรวจสอบแฟ้มประวัติและ ก.ค.ศ.16             
 5) เสนอผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาลงนาม ก.ค.ศ.16) 
            

 6) มอบเจา้หน้าที่งานทะเบยีนประวตัิเก็บ
รักษาเพื่อเป็นหลักฐานของทางราชการต่อไป 

            

กิจกรรม
ที่ 5 

งานส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อน 
วิทยฐานะ 

            

 5.1 งานขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเก ฑ์ หนังสือก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/
ว21 ลงวันท่ี 5 ก.ค.2560  
วิธีการด าเนินการ 
        5.1.1.  จัดประชุมค ะกรรมการ
กลั่นกรอง ตรวจสอบ ผลงานทางวิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

            

 1) ส ารวจผู้ขอเสนอผลงาน             
 2) แต่งตั้งค ะกรรมการกลั่นกรองและ

ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
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ที ่
 

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 3) จัดประชุมค ะกรรมการเดือนละ  

1 ครั้งเพ่ือกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
            

 4) เสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจาร าต่อไป 

            

 5.2 การตรวจและประเมินผลงานทาง
วิชาการตาม หลักเก ฑ์ หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ว17 ลว. 30 ก.ย. 2552 
วิธีการด าเนินการ 

            

       5.2.1.  วางแผนจัดประชุม แต่งตั้ง
ค ะกรรมการด าเนินการ 

            

      1) ส ารวจจ านวนผูเ้สนอขอเลือ่น 
วิทยฐานะ 

            

      2) เสนอ กศจ.แต่งตั้งกรรมการประเมิน 
ชุดที ่1 ประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

            

      3) จัดส่งผลงานให้ค ะกรรมการชุดที่ 2 
ประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 

            

      4) ประสานก าหนดวันประชุมแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรูต้ามที่เสนอผลงาน 

            

      5) จัดประชุมค ะกรรมการเพื่อ
อนุมัติผลงาน 

            

      6)น าผลคะแนนเข้าเสนอ กศจ.
พิจาร าอนุมัติผล 

            

      7)แจ้งผลการประเมินให้ผู้เสนอขอรับ
การประเมินทราบ 

            

      8) สรุปผลการประเมินของผู้น าส่ง
ผลงาน 

            

กิจกรรม
ที่ 6 

 

งานบริการของกลุ่มบริหารงานบคุคล 
แบบ One Stop Service    การขอ
หนังสือรับรอง การออกบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  งานบริการส าเนา 
ก.พ.7/ ก.ค.ศ.16  การขอพระราชทาน
เพลิงศพ การับแฟ้ม-ส่งแฟ้ม การลา
อุปสมบท การขอยกเว้นการเข้ารับ
ราชการทหาร เป็นต้น 
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7. งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 
ที่ 1 

1 .ประชุมคณะกรรมการเกลี่ ยอัตราก าลั ง
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณ  คณะกรรมการ จ านวน 15 คน 

      

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  2  
มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

   1,050  1,050 

2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  เป็นเงิน 

   1,500  1,500 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
อัตรานักศึกษาทุนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2565 
คณะกรรมการ จ านวน  15 คน 

      

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2  
มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

   1,050  1,050 

2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  เป็นเงิน 

   1,500  1,500 

3.ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรอัตราเกษียณ ปี 2565  
คณะกรรมการ จ านวน  15 คน 

      

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ 
ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

   1,050  1,050 

2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  เป็นเงิน 

   1,500  1,500 

 4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
อัตราครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปี 2565 
คณะกรรมการ จ านวน  15 คน 

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ 
ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

   1,050  1,050 

 2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  เป็นเงิน 

   1,500  1,500 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม
ที่ 2 

 1.การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายบริหารสถานศึกษา  
และสายผู้สอน 
วิธีการด าเนินการ 

      

 1.1 ประชมุคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้ายและ
ตรวจสอบเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา คณะ 
 ๆละ10 คน ประชุมคณะละ 2 คร้ัง 

      

1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100บาท 
จ านวน 1 ค ะ ๆ ละ 10 คน  ประชุม 2 ครั้ง 
 (1 x 2 x 1 x 2 x 100 x 10 )   

  
 
 

  
 

4,000 

  
 

4,000 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท  จ านวน 1 ค ะ ๆ ละ 10 คน ประชุม  
2 ครั้ง (2 x 2 x 1 x 2 x 35 x 10) 

  
 
 

  
 

2,800 

  
 

2,800 
1.2 ประชุมจัดท าข้อมูลการย้ายและ
ตรวจสอบเอกสารการย้ายสายผู้สอน คณะ 
ละ 10 คน ประชุมคณะละ 2 คร้ัง 

      

1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
จ านวน 1 ค ะ ๆ ละ 10 คน  ประชุม 2 ครั้ง  
(1 x 2 x 1 x 2 x 100 x 10 )  

  
 
 

  
 

4,000 

  
 

4,000 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท 1 ค ะ ๆ ละ 10 คน  ประชุม 2 ครั้ง (2 x 2 
x 1 x 2 x 35 x 10) 

  
 
 

  
 

2,800 

  
 

2,800 
2. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ  
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 3 ครั้ง 

      

    2.1 ประชุมคณะกรรมการ ร่าง
หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก การสรรหา 
หลักสูตร จ านวน  10 คน 

      

1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100บาท 
จ านวน 10 คน  (1 x 100 x 10 x 3) เป็นเงิน 

  
 

  
3,000 

  
3,000 

 2) ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
จ านวน 10 คน (2 x 35 x 10 x 3) เป็นเงิน 

  
 

  

2,100 
  

2,100 

      2.2 ด าเนินการสรรหา คดัเลือกฯ 
คณะกรรมการ จ านวน 50 คน 

      

 1) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100บาท 
จ านวน 50 คน (1 x 100 x 50 x 3) เป็นเงิน 

  
 

  

15,000 
  

15,000 
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2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท จ านวน 60 คน (2 x 35 x 50 x 3) 
เป็นเงิน    

  
 
 

 
 

 
 

10,500 

 
 

 
 

10,500 

  3) ค่าตอบแทนค ะกรรมการ วันละ 400 
บาท จ านวน 50 คน (1 x 400 x 50) เป็นเงิน 

   20,000  20,000 

      2.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน     5,800 5,800 
กิจกรรม

ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 

งานบ าเหน็จความชอบ 
3.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
(เมษายน , ตุลาคม 
      3.1.1 ประชุมค ะกรรมการก าหนด
หลักเก ฑ์การเลื่อนเงินเดือน 2 ค ะ ค ะ
ละ  9 คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน  1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 
ครั้ง เป็นเงิน 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,260 

  
 
 
 
 
 
 

1,260 

      3.1.2 ประชุมค ะกรรมการบริหาร
วงเงินการเลื่อนเงินเดือน 2 ค ะ ๆ ละ 14 
คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 

  
 
 
 

  
 
 

1,960 

  
 
 
1,960 

 3.1.3 ประชุมค ะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการกลุ่มที่ 2  
(อันดับ คศ.4-5)  2 ค ะ ๆ ละ 10 คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  1 มื้อ 
ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน          

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

1,400 

  
 
 
 
 
1,400 

       3.1.4 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ชี้แจงเรื่องการก าหนดเก ฑ์ การบริหาร
วงเงิน และการจัดสรรวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน  จ านวน 61 โรงเรียน และค ะ
เจ้าหน้าที่จ านวน 4 คน รวม 65 คน จ านวน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

4,550 

  
 
 
 
 
 
4,550 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 3.1.5 ประชุมประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการในส านักงาน (38 ค(1) 38 ค(2) 
และ รอง ผอ.สพม. 2 ค ะกรรมการ จ านวน 
15 คน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน  

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1,050 

  
 
 
 

1,050 
      3.1.6 ประชุมค ะกรรมการพิจาร า

กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 2 ค ะ ๆ ละ 12 คน 
           1) ค่ าอาหารว่ างและเครื่ องดื่ ม 
จ านวน  2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
เป็นเงิน 
           2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 
มื้อ ๆ ละ 100 บาท   

  
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

3,360 
 

4,800 

  
 
 
 
 

3,360 
 

3,360 
 3.2 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

จ านวน 2 ครั้ง (เมษายน , ตุลาคม) 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน 
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า คณะกรรการ 
จ านวน 10 คน 
             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 
ครั้ง เป็นเงิน          

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

700 

  
 
 
 
 
 
 

700 
กิจกรรม 

4 
งานทะเบียนประวัติ 
การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจใุหม่และการ
จัดท า ก.ค.ศ.16 
          1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับประธาน และเจ้าหนา้ที่ จ านวน 4 คน 
จ านวน 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เปน็เงิน 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

840 

  
 
 
 

840 

กิจกรรม
ที่ 5 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานก่อน
น าเสนอ อกศจ.และ กศจ. คณะกรรมการ 
21 คน จ านวน 8 ครั้ง 
 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ  
ละ 35 บาท เป็นเงิน 
2) ค่าอาหารกลางวนั จ านวน  
1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท   

  
 
 
 
 

  
 
 

11,760 
 
 

16,800 

  
 
 

11,760 
 
 

16,800 
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ที ่ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 5.2 การตรวจและประเมินผลงาน
ตามหลักเก ฑ์ หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 

      

  ค่าตอบแทนค ะกรรมการ 
บุคคลภายนอก   
 ประชุมคร้ังละ 1 กลุ่มสาระ 
- ประธาน  กลุ่มสาระ 1 คน  

จ านวน 625 บาท 
- ผู้ทรงคุ วุฒนิอกสังกัด กลุ่ม

สาระ 2  คน ๆ ละ 500 บาท 
- 2) ค่าอ่านผลงาน ผู้เสนอขอ 1 

ราย ต่อกรรมการ 3 คน ค่าอ่าน
คนละ 1000 บาท (ผู้สง่ผลงาน
จ านวน 2 คน) เปน็เงิน 

- 3) ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง
ส าหรับค ะกรรมการ 

 
 

18,300 
 

 
 
 
  

 
 

1,625 
 
 
 
 

6,000 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,675 

  
 

1,625 
 
 
 
 

6,000 
 
 

10,675 

กิจกรรม 
ที่ 6 

 

งานบริการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
แบบ One Stop Service  
1) ค่าจัดพิมพ์บัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ค่ากระดาษในการจัดพิมพ์แบบ 
ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 (ใบต่อ) 

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

970 

 
 
 
 
 

970 

 รวมงบประมา ท่ีได้รับจัดสรร 18,300 130,000 7,625 133,905 6,770 148,300 
 8. การประเมินโครงการ 
 1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2. ค าสั่ง, ประกาศ 
 3. รายงานการประชุม 
 4. แบบสรุปผลการด าเนินงาน           
  9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีบุคลากรตามเก ฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีบุคลากรตามสาขาวิชาที่ต้องการ 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 4. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการจัดท าทะเบียนประวัติและ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ในระบบ Online สามารถ
บริการได้รวดเร็ว สะดวก ตรวจสอบได้ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 6. ข้าราชการที่มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ชื่อโครงการ     การอบรมให้ความรู้การเสนอผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ 
                                  หนังสือก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 ก.ค.2560   
         โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3  
กลุ่มผู้รับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล  
งบประมาณด าเนินการ     31,000 บาท    

 

1.  หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 
และมาตรา 54 ซึ่งก าหนดว่าการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด หรือการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเก ฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้นทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะ เป็นไปตาม
หลักเก ฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ประกอบกับ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเก ฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21  
ลงวันที่ 5 ก.ค.2560 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจในหลักเก ฑ์การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ถูกต้องตามระเบียบหลักเก ฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามหลักเก ฑ์และวิธีการ ว 21/2560 และตามหลักเก ฑ์และวิธีการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือให้การประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งเป็นไป
ตามระเบียบ หลักเก ฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2.4 ให้ผู้เข้ารับการอบรมไปขยายผลให้ความรู้แก่ข้าราชการครูในโรงเรียนตนเองได้ 

  โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล ที่ 3.18 
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3.  เป้าหมาย     
 3.1  เชิงปริมาณ 
                 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและค ะท างาน  ในสังกัด จ านวน 286 คน  
ประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    29  คน 
- รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    29  คน 
- ข้าราชการครู   จ านวน  200  คน 
- ค ะท างาน                           จ านวน    28  คน 

 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
                 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมินมีวิทยฐานะสูงขึ้น ส่งผล
ต่อคุ ภาพชีวิตและคุ ภาพของการศึกษาสูงขึ้น 
                  3.2.2 ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมสามารถเป็นวิทยากรเครือข่ายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  ได้ 
    
4.สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  หรือโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม และ/หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ตามก าหนด 

 
5.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
      1 พฤษภาคม 2565– 30 มิถุนายน  2565 
 

6.กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่
 

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรม 

1 
1. แต่งตั้งค ะท างาน/ประชุม             
    ชี้แจงแนวทางด าเนินงาน             
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/             
    ติดต่อสถานที่/ติดต่อวิทยากร             

 3. จัดท าเอกสารคู่มือประกอบการอบรม             
 4. ด าเนินการจัดประชุม             
 5. สรุปผล/ประเมินผล             

 

 

 

 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

171 

 

7. งบประมาณ  31,000   บาท 

 
ที ่

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 
2 

จัดอบรมให้ความรู้การด าเนินการตาม
หลักเก ฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่  (ว 21/2560) 

      

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ    4,200  4,200 
มื้อ ๆละ 35 (35x2 มื้อ x 30 8ox2 วัน)       
2) ค่าอหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ     6,000  6,000 
100 บาทx 1 มื้อ x30 คน x 2 วัน)       
3) ค่าตอบแทนวิยากรและวิทยากรพี่เลี้ยง 6   7,200   7,200 
คน จ านวน 2 วัน ๆ 6 ชม.ๆ ละ 600 เป็นเงิน       
4) ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง ค ะวิทยากร 6    9,600  9,600 
คน ๆ ละ 800 บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน       
5) ค่าสถานท่ีจัดอบรม วันละ 1,000 บาท   2,000   2,000 
จ านวน 2 วัน       
6) ค่าของที่ระลึกประธานเปิดการประชุม 2   2,000   2,000 
รุ่น 2 วัน ชิ้นละ 1,000 บาท       

  

รวม 
 

  

 
 

7,200 
 

23,800 
  

31,000 

     
8. การประเมนิโครงการ 
  1. แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 
  2. ค าสั่ง 
  3. ผู้เข้ารับการมอบรม  
  3. รายงานโครงการ 
           4. แบบสรุปผลการด าเนินงาน           
     
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                     การประเมินผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
เป็นไปตามหลักเก ฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                               ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
         โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม    ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3  
กลุ่มผู้รับผิดชอบ     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกุลธิดา สิทธิมงคล 
งบประมาณ      103,000.-บาท   
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ก าหนด ให้มีการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดย  มาตรา 75 ก าหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา 
ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กร ี 
          ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  จนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งเป็นการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรร วิชาชีพ  ตั้งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ เป็นประโยชน์ต่อสาธาร ชน  ให้
ได้รับบ าเหน็จความดี ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่นขึ้น 

  2.  วัตถุประสงค ์

 2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จนสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
          2.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรร วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการประกอบ
วิชาชีพครู                                    

            2.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ได้รับบ าเหน็จความดีและเป็นขวัญและ
ก าลังใจ  ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ อุตสาหะ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี จนเกษีย อายุราชการ  

   

  โครงการกลุ่มพัฒนาครูฯ  ที่ 3.19 
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3.  เป้าหมาย    
            3.1 เชิงปริมาณ  

       3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ลูกจ้างประจ า/สถานศึกษาในสังกัด ที่มีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรร วิชาชีพ  และผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์   ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15   
         3.3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าที่เกษีย อายุราชการ ในปง พ.ศ. 2565  
จ านวน  130  คน  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และหน่วยงานทางการศึกษา   

ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
                    3.2.2   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า  มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือการสร้างสรรค์ ผลงานให้มีประสิทธิภาพ  
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  หรือโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ เพื่อให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ    

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. ประชุมค ะกรรมการจัดท า

หลักเก ฑ์วิธีการคดัเลือก/ศึกษา
หลักเก ฑ์และวิธีการคดัเลือกของ
หน่วยงานต่างสังกัด 

            

 2. แจ้งหลักเก ฑ์การคัดเลือกไป
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 

            

 3. แต่งตั้งค ะกรรมการและ
ประชุมค ะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการประเมิน/คดัเลือกผลงาน
ตามหลักเก ฑ์ที่ก าหนด 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4. ประกาศผลการคัดเลือก 
และจัดให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติ โดยการเผยแพร่ผลงาน
ตามควรแก่กร ี   

            

 กิจกรรมการสรรหา/คัดเลือก ดังนี้ 
 - รางวัล “ครูดีเด่น”  เพ่ือยก

ย่องเชิดชูเกียรติใน “วันครู    
ปง 2565” 

  / /         

 - รางวัลผู้ท าคุ ประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ 

  / /         

 - รางวัล  OBEC AWRDS      / /      
 - รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น      / / /     
 - รางวัลครูดีในดวงใจ      / / / /    
 - การพิจาร าผู้ได้รับเครื่องหมาย

เชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
      / / /    

 - รางวัลคุรุสภา ประกอบด้วย
รางวัลครูดีเด่น,รางวัลคุรุสดุดี 
รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  

      / / /    

 - รางวัลพระพฤหัสบดี       / / /    

 - รางวัลเสมาพิทักษ์       / / /    

2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ผู้เกษียณอายุ   
ประจ าปี พ.ศ.2565 

 ขั้นตอนการด าเนินการ             
 1. ส ารวจข้อมูลมูลผู้เกษีย อายุ

ราชการ  ประจ าปง พ.ศ.2565 
       /     

 2. แต่งต้ังค ะกรรมการ
ด าเนินงาน ประชุมค ะกรรมการ 
และก าหนดสถานท่ีจัดงาน 

          /  

 3. จัดท าเกียรติบัตรและจัดหา
ของท่ีระลึก 

          /  

 4. จัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ*            / 
6 สรุปรายงานผลกิจกรรม            / 
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7. งบประมาณ 
   งบประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  รวม 2 กิจกรรม  จ านวนเงิน 
103,000.-บาท  (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน)   โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ   

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ส าหรับการประชุม
ค ะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกรางวัลต่าง ๆ  จ านวน 
10 ครั้ง เฉลี่ยครั้งละ 300บาท   

   3,000  3,000 

2 ค่าจัดท าเกียรติบัตรและค่า
กระดาษเกียรติบัตร      

  -  5,000 5,000 

3 ค่ากรอบเกียรติบัตรส าหรับงาน
วันครู และส าหรับผู้เกษีย อายุ
ราชการ จ านวน 150 กรอบ ๆ 
ละ 200 บาท 

   30,000  30,000 

3 ค่าของท่ีระลกึส าหรบัผูเ้กษีย อายุ
ราชการ ปง2565 จ านวน 130คน 
คนละ 500 บาท   

   65,000  65,000 

 รวมทั้งสิ้น    - 98,000 5,000 103,000 
 

8. การประเมินโครงการ 
 1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ส่งผลงานเข้ารับการประกวดหรือประเมิน 
ได้รับการคัดเลือกและได้รับการการยกย่องเชิดชูเกียรติ   ประเมินโดยการนับจ านวนและแบบสอบถาม         

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ หรือ เป็นผู้มีความ
ประพฤติดี และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรร วิชาชีพ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นที่เคารพยกย่องแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ประเมินโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สามารถด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเก ฑ์และวิธีการที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  ได้รับการคัดเลือก และได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจที่ดี ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  

9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติหน้าที่จน เกษีย อายุราชการ  
ใน ปง พ.ศ. 2565  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการที ่
ยังปฏิบัติราชการต่อไป 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ    การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

             โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3  
กลุ่มผู้รับผิดชอบ     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล 
งบประมาณด าเนินการ     68,000 บาท  
  
1..หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่หน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง (พ.ศ.2562-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ก าหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุ ภาพท้ังระบบ  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรง  
ตามศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลายและสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้รู้เท่าทันต่อโลกในยุคแห่ง  
การเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับคุ ภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูผู้ช่วย  ลูกจ้างประจ า ซึ่งเป็นผู้มี
หน้าที่หลักส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุ ภาพการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้  มีความเข้าใจ มีทักษะ
ประสบการ ์ และมีทัศนคติทีดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุ ภาพทั้งระบบ และท างานแบบ
มืออาชีพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปงงบประมา  พ.ศ.2565 ขึ้น 

 

  โครงการกลุ่มอ านวยการ ที่ 3.20 
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2.วัตถุประสงค์  
 2.1) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโย
บายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  2.3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของ
วิธีการปฏิบัติงานที่ประสบผลส าเร็จ และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 2.4) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์สุจริ ต มีคุ ธรรม และมีความโปร่งใส                 
โดยยึดมั่นในจรรยาบรร วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 
 
3.เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เชิงปริมาณ  
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนมัธยมศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ค ะกรรมการ          
ก.ต.ป.น. จ านวน  70  คน 
     2) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม ทีบ่รรจุเข้ารับราชการในปง พ.ศ.2565  จ านวน 130 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
           1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูผู้ช่วยในสถานศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าทุกต าแหน่ง มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี มีศักยภาพตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุ ธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรร วิชาชีพ และหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุ ภาพการศึกษา 
 
4.สถานที่ด าเนินการ 
 1)  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ห้องประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  
  2)  ครูผู้ช่วย โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งค ะกรรมการ/
ค ะท างาน 

     /       

2 ประชุมค ะท างานเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นยกร่างหลักสูตร
และคู่มือการอบรม 

     /       

3 ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง/ ติดต่อสถานที่ /    
ติดต่อวิทยากร 

     /       

4 จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
พัฒนา 

      / /     

5 ด าเนินการพัฒนาและการศึกษา
ดูงาน 

      / /     

6 สรุปและประเมินผล        /     

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งค ะกรรมการ/
ค ะท างาน 

    / /       

2 ประชุมค ะท างานเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นยกร่างหลักสูตร
และคู่มือการอบรม 

    / /       

3 ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง/ ติดต่อสถานที่ /    
ติดต่อวิทยากร 

    / /       

4 จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
พัฒนา 

    / /       

5 ด าเนินการพัฒนาและการศึกษา
ดูงาน 

      / / /    

6 สรุปและประเมินผล        / / /   
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7. งบประมาณ 

* งบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม   
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน จ านวน  32,400 บาท (สามหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ   
  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ จ านวน  35,600.-บาท  (สามหมื่นห้าพัน 
หกร้อยบาทถ้วน)  โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ   
 งบประมา ท้ัง 2 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 68,000.-บาท (หกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) รายละเอียดแต่ละกิจกรรม
ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                 ในการปฏิบัติงาน 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมค ะท างาน             
2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม

ค ะท างานและจัดท าหลักสูตร 
    5,000 5,000   10000 

2 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกร ์ 
จัดท าคู่มือ 

        5,000 5,000 

4 ค่าตอบแทนวิทยากร (เวลา12 
ชั่วโมง) ชั่วโมงละ 1,200 บาท 

    14,400     14,400 

5 ค่าของที่ระลึก 2 ชิ้น ๆ ละ 1,500 
บาท (กร ีไปศึกษาดูงาน)  

      3,000   3,000 

  รวม     19,400 8,000 5,000 32,400 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมค ะท างาน             
2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมค ะท างาน

และจัดท าหลักสูตร 
    5,000 5,000   10000 

3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกร ์ 
จัดท าคู่มือ 

        10,000 10,000 

4 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน 
(เวลา 12 ชั่วโมง) ชั่วโมงละ 1,200 บาท   

    14,400     14,400 

5 ค่าท่ีพักวิทยากร  จ านวน 1 คืน ๆ 
ละ 1,200 บาท 

      1,200   1,200 

 
                 รวม     19,400 6,200 10,000 35,600 
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 8. การประเมินโครงการ 

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุ ภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ ก าลังใจ และมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ทัศนคติ ที่ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถน านโยบายไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

  9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
เรียนรู้ แบบอย่างของวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบผลส าเร็จและมีความเป็นเลิศ ขององค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ   
ไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ         
                     9.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะประจ าสายงาน  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุ ธรรม และมีความโปร่งใส  ยึดมั่นในจรรยาบรร วิชาชีพ
และหลักธรรมาภิบาล  สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ปฏิบัติงานได้การศึกษาได้มีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อการ
จัดการศึกษา 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งข้าราชการครูและ 
                    บุคลากรทางการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3  
กลุ่มผู้รับผิดชอบ     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล 
งบประมาณ        106,550.- บาท   
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ ก.ค.ศ.ได้มีมติอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กศจ.จังหวัดนครปฐม 
ได้อนุมัติการบรรจุแต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาและต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ตามหลักเก ฑ์และวิธีการที่ก าหนดแล้วนั้น   
  หลักเก ฑ์และวิธีการก าหนดให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้องมีค ะกรรมการ  
ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) เพ่ือนิเทศผู้รับการประเมินเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน จ านวน  
4 ครั้ง ในระยะเวลา 1 ปง และค ะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลในหน้าที่ ประเมินผู้รับการประเมิน จ านวน 2 ครั้ง 
ในระยะเวลา 1 ปง ซึ่งผู้รับการประเมินต้องผ่านการประเมินในระดับดี จึงจะเป็นผู้ผ่านประเมินและปฏิบัติหน้าที่ 
ในต าแหน่งต่อไปได้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินสัมฤทธิ์ผล ของผู้ได้รับการแต่งตั้งทั้ง 4 ต าแหน่ง
ดังกล่าว ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้
จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปง สังกัดส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน   

เขตพ้ืนที่การศึกษาและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

  โครงการกลุ่มพัฒนาครูฯ ที่ 3.21 
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3. เป้าหมาย 
             3.1 เชิงปริมาณ 
    1) ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในระยะเวลา 1 ปง  
          - Coaching จ านวน  4 ครั้ง  ผู้เข้าร่วมการประเมินประกอบด้วย ค ะกรรมการที่ปรึกษา 
(Coaching)  3 คน/ผอ.สพม.นฐ  1 คน /รอง ผอ.สพม.นฐ 2 คน  และ บุคลากร สพม.นฐ  10 คน/ผู้ร่วม
ค ะกรรมการที่ปรึกษา  2 คน   
          - การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครปฐม และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในระยะเวลา 1 ปง  จ านวน 2 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการประเมิน ประกอบด้วย ค ะกรรมการประเมินฯ 3 คน / ผอ.เขต 1 คน รอง ผอ.เขต 2 คน /บุคลากร 
สพม.นฐ  10 คน /ผู้ร่วมค ะประเมินฯ 2 คน   
      2) ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สพม.นฐ  ในระยะเวลา 
1 ปง  ผู้รับการประเมิน ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 4 คน  
           - Coaching  4  ครั้ง ประกอบด้วยค ะกรรมการประเมินฯ  2 ค ะ จ านวน 6 คน  ผู้ร่วม
ค ะประเมินฯ 2 คน   
          - การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติหน้าที่  ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา   
1 ปง ประเมินผู้รับการประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 คน 8 ครั้ง ประกอบด้วย ค ะกรรมการประเมินฯ 
6 คน ผู้ร่วมค ะประเมินฯ 2 คน   
              3) ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สพม.นฐ  ใน
ระยะเวลา 1 ปง  จ านวน 86 คน   
          - การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน       
2 ครั้ง  ประกอบด้วย ค ะกรรมการประเมินฯ จ านวน 9 ค ะ  ผู้ร่วมค ะประเมิน ฯ 9 คน   
    

      3.2 เชิงคุณภาพ    
            1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา, รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการประเมินตามหลักเก ฑ์และตัวชี้วัดที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และผู้รับการประเมินผ่านเก ฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีผู้อ านวยการส านักง านเขตพ้ืนที่การศึกษา,  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่เข้าสู่
ต าแหน่ง โดยมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  เพื่อการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และสถานศึกษาที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ได้รับบรรจุและแต่งตั้ง  
  

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ธันวาคม 2564– 30 กันยายน 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษาคู่มือการประเมินสัมฤทธิ์
ผลการปฏบิัติงานในหนา้ที่ 
ต าแหน่ง ผอ.สพม.นครปฐม, รอง 
ผอ.สพม.นครปฐม, ผอ.ร.ร.และ 
รอง ผอ.ร.ร.ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

 / /          

2 แต่งตั้งค ะท างานและประชุม
ชี้แจงรายละเอียดเพื่อรองรับการ
ประเมินฯ 

  /          

3 ค ะท างาน จดัท าข้อมูล      
ตามตัวชี้วดัเป็นเอกสาร 
/VTR/PowerPoint 

   / / /       

4 รับการประเมินจากค ะ
กรรมการฯ ตามก าหนดการ 

   / / / / / / / / / 

5 ค ะกรรมการแจ้งผลการ
ประเมินฯ 

            

 

 
7. งบประมาณ 
 งบประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  จ านวน 107,510.- บาท   
(หนึ่งแสนเจ็ดพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน)  โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ   

ที ่
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม  และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในระยะเวลา 1 ปี 

  ค่าอาหารว่างในการประชุม
ค ะท างานเพ่ือมอบหมายงาน 
จ านวน 15 คนๆ ละ 35 บาท 
รวม 6 ครั้ง  

 
    3,150   3,150 

  ค่าอาหารว่างและอาหาร
กลางวันในวัน Coaching 
จ านวน 4 ครั้ง และวันประเมินฯ 
จ านวน 2 ครั้ง  ผู้เข้าร่วม
ประเมินฯ จ านวน 17 คน  
เข้าร่วม 6 ครั้ง ๆ  170 บาท/คน 

      17,340   17,340 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

 
 

แหล่งงบประมาณ 

 
 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  ค่าจัดท าเอกสาร 17 เล่ม ๆ  
120 บาท  จ านวน 6 ครั้ง 

      12,240   12,240 

  ค่าป้ายไวนิล       6,000   6,000 

  ค่าจัดสถานที่รับการประเมินจาก
ค ะกรรมการประเมิน จ านวน     
2 ครั้ง ๆ ละ 7,000 บาท 

      14,000   14,000 

 รวม    52,730  52,730 

2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  
  ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของค ะกรรมการประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษา   
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 3 คนๆ 

ละ 240 บาท รวม 2 วัน   
  1,440   1,440 

 จังหวัดนครปฐม ประเมิน 2 ครั้ง 
ค ะกรรมการ 3 คน รวม 4 วัน 
- ค่าเดินทาง ประมา  200 
บาท/คน รวม 4 ครั้ง   

   
 
 

2,400 

   
 
 

2,400 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 3 คนๆ 

ละ 240 บาท รวม 4 วัน   
  2,880   2,880 

 รวม   6,720   6,720 
3 กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มใน

การประชุมรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาบรรจุใหม่และ
ค ะท างาน จ านวน 110 คน  
จ านวน 1 วัน 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท    

      7,700   7,700 

  

ค่าอาหารกลางวัน ในการประชุม
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
บรรจุใหม่และค ะท างาน 
จ านวน 110 คน  จ านวน 1 มื้อ 
ๆ ละ 100 บาท    
 
 

      11,000   11,000 
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ที ่
  

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

 
แหล่งงบประมาณ 

 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
  ค่าสถานที่จัดประชุม      2,000     2,000 

  
ค่าถ่ายเอกสารประกอบการ
ประชุมจ านวน 120 เล่ม ๆ ละ 30 
บาท 

        3600 3600 

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิในการออกประเมินสัมฤทธิ์ผล จ านวน 9 คน  ประเมิน 2 ครั้ง  

 
- ค่าเดินทาง ประมา  200 
บาท/คน จ านวน 2  ครั้ง 3 วัน    

  10,800   10,800 

 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 9 คนๆ 
ละ 240 บาท รวม 3 วัน 
ประเมิน 2 ครั้ง   

  12,960   12,960 

    23,760 18,700 3,600 48,060 
  รวมทั้งสิ้น     32,480 71,430 3,600 107,510 

  
8. การประเมินโครงการ 
 เป็นขั้นตอนในการเก็บรวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินงานของโครงการ ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือ
จุดด้อยของโครงการ 
 ร้อยละ 100 ของการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกต าแหน่ง ผ่านในระดับดีขึ้นไป  โดย
สรุปผลจาก รายงานประเมินของค ะกรรมการฯ   
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  และต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกต าแหน่ง  ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ผ่านในระดับดีข้ึนไป 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่เข้าสู่ต าแหน่ง โดยมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้กิจกรรม สพม.นครปฐม 

             โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเดน็ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 3 ด้านคุ ภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต                               มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ  
                                                                       ตวับ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
                                                               ประเด็นการพิจาร าที่ 4 การสร้างหรอืประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
                                                               เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1.นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร    
                             2.นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล  
                     3. นางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณ สพม.นครปฐม                             จ านวน 250,000 บาท 

  
1.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลัก ด้านการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน  เรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุ ภาพ และมีความพร้อม ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน แต่เนื่องจาก ในห้วง
สถานการ ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุม 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ 
หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นจึงได้ก าหนด นโยบาย "การศึกษายกก าลังสอง (Thailand 
Education Eco-System: TE2S) โดยด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผล 
ตามนโยบาย "การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 

  โครงการกลุ่มนิเทศฯ  ที่ 4.1 
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Demand"  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ได้น านโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติ ในการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้  

ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมื อกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็วรวมถึงการบริหาร
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง ให้ภาคเอกชนสามารถ
เข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลา ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปตามภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปง และการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัด
การศึกษามีคุ ภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม สพม.นฐ 
ส าหรับการขับเคลื่อนนโยบายต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการผลิต 
สื่อนวัตกรรม และออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีสื่อนวัตกรรมใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
           2.3 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านว  ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ตามแนวทาง “Coding และ Computing Science” 
ของการจัดการเรียนรู้แบบ STEM   
           2.4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าสื่อคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานของ DLIT และ 
eDLTV 
 

3.เป้าหมายของโครงการ 
3.1  เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 29 โรงเรียน สามารถผลิตสื่อนวัตกรรม 
และออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้   
  3.1.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน มีสื่อ  
นวัตกรรมใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  3.1.3 ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านว  จ านวน 29 โรงเรียน สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ตามแนวทาง “Coding และ Computing 
Science” ของการจัดการเรียนรู้แบบ STEM   
  3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 29 โรงเรียน สามารถจัดท าสื่อคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ในการ
ปฏิบัติงานของ DLIT และ eDLTV 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สามารถ
ผลิตสื่อนวัตกรรม และออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้  
                3.2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีสื่อนวัตกรรมใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ได้                  
                3.2.3 ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านว  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการ                       
เรียนรู้ ตามแนวทาง “Coding และ Computing Science” ของการจัดการเรียนรู้แบบ STEM ได้   
               3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
สามารถจัดท าสื่อคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานของ DLIT และ eDLTV 
 

4.สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
     ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 
6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกกลุม่
สาระการเรียนรู ้ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ผลิตสื่อนวัตกรรม และออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพื่อการ
เรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

  

         

 

2 พัฒนาครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านว  ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แพลตฟอร์มดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้ และใช้
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
“Coding และ Computing Science”  
ของการจัดการเรียนรู้แบบ STEM   

  

         

 

3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท า
สื่อคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานของ 
DLIT และ eDLTV 

  

         

 

4 จัดสรรค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของ 
สพม.นครปฐม จ านวน 20 ศูนย์  

  

         

 

5 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา             

6 การจัดท ารายงานโครงการ             
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7.งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่ง

งบประมา  
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

พัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการผลติสือ่
นวัตกรรม และออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้ และใช้
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 

   

- ค่าอาหารว่างเคร่ืองดื่ม 
  (35×2) x 2 140 140 

- ค่าอาหารกลางวนั (100x2) 200 200 
- ค่าตอบแทนวทิยากร  
 (1,200X6) x 2 

 
14,400 

- ค่าสนบัสนุนสถานที ่  2,000  2,000 
- ค่าวัสด ุ    1,060 1,060 
- ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง   2,000  2,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาครูผู้สอนวชิาวทิยาการ
ค านว  ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้ และใช้
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง “Coding และ 
Computing Science” ของการ
จัดการเรียนรู้แบบ STEM   

 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

- ค่าอาหารว่างเคร่ืองดื่ม   
  (35×2) x2 

 140  140 

- ค่าอาหารกลางวนั (100x2)  200  200 
- ค่าตอบแทนวทิยากร   
   (1,200X6) x 2 14,400   14,400 

- ค่าสนบัสนุนสถานที ่  2,000  2,000 
- ค่าวัสด ุ    1,060 1,060 
- ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง   2,000  2,000 
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ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
3 กิจกรรมที่ 3 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดท าสื่อคู่มือ
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
ปฏิบัติงานของ DLIT และ 
eDLTV 

 

 

    

- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม   
 (35×2) x2  

140 140 

- ค่าอาหารกลางวัน (100x2) 200 200 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  (1,200X6) x2 

14,400 
 

14,400 

- ค่าสนับสนุนสถานที่   2,000  2,000 
- ค่าวัสดุ    1,060 1,060 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง   2,000  2,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดสรรค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
สื่ อนวั ตกรรม  ศูนย์ พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ของ สพม.นฐ จ านวน 20 ศูนย์  
( 20x8,800) 

 

 

 

174,000 

 

174,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระงาน
ศูนย์กลุ่มสาระฯทั้ง จังหวัด 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
จ านวน 20 ศูนย์ (20X 590) 

 

 

 

11,600 

 

11,600 

6 กิจกรรมที่ 6 
ค่าเอกสารประกอบการนิเทศ 

 
 

 
5,000  5,000 

รวม   43,200 203,620 3,180 250,000 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. การประเมินโครงการ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 29 โรงเรียน สามารถ
ผลิตสื่อนวัตกรรม และออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้ได้ 

2. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านว  จ านวน 29 โรงเรียน สามารถ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้ และ
ใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ตามแนวทาง “Coding และ 
Computing Science” ได้ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  สามารถจัดท าสื่อคู่มือ
อิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานของ DLIT และ eDLTV ได ้

- ส ารวจ  
- นิเทศ ติดตาม 
 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

แบบนิเทศ 

  
 9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 29 โรงเรียน สามารถผลิตสื่อนวัตกรรม และออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           9.2 ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านว  จ านวน 29 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้ โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิตอล
เพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ตามแนวทาง “Coding และ Computing Science” ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม สามารถ
จัดท าสื่อคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานของ DLIT และ eDLTV ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประจ าปี 2565 

             โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
      ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณด าเนินการ   -            บาท    
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานของค ะกรรมการสถาน
ศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานค ะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 เพื่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนผู้ เกี่ยวข้อง โดยเน้นหลักการส าคัญของการกระจายอ านาจ  
การบริหารจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาและเป็นการเปิดโอกาสให้หน่วยงานระดับปฏิบัติมีอ านาจในการตัดสินใจ
ทางการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยตนเอง โดยเปิดโอกาสให้บุคคล ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จึงก าหนดให้มีค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาค ะกรรมการศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2543 เสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน จึงเห็นควรด าเนินงาน
โครงการพัฒนาค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ต่อเนื่องใน
ปงงบประมา  2565  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุ ภาพตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ก าหนด  
  2.2 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปงการศึกษา 2564 
 2.3 เพ่ือประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานของค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปงการศึกษา 2565 

  โครงการกลุ่มนิเทศฯ  ที่ 4.2 
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3.  เป้าหมาย    
 3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1 สถานศึกษา  จ านวน  29  แห่ง 
 3.1.2 ค ะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 29 โรงเรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
  ค ะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีครบ
ทั้ง 29 โรงเรียน 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
                 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
                 ด าเนินการประชุมซักซ้อมค ะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม  ผ่านระบบการประชุม Video Conference   

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมซักซ้อมค ะกรรมสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ผา่น
ระบบการประชุม Video Conference 

        

    

2. สรุป  รายงานผลโครงการ             

 
7. งบประมาณ รวมงบประมา ท้ังสิ้น   -  บาท   
ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
  สพฐ. สพม.นฐ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมซักซ้อมค ะกรรมสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ผา่น
ระบบการประชุม Video Conference 

- - - - - - 

2. สรุปและรายงานผลโครงการฯ - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 
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8. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีค ะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุ ภาพ  

- การส่งสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปง
การศึกษา 2565 
- การประเมินความส าเร็จ 

- แบบสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบประเมินความส าเร็จ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ด าเนินการใน
บทบาทหน้าที่ของค ะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2543  เสริมสร้าง
แรงจูงใจในการท างานร่วมกัน 
 9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ ในการมีส่วนร่วมพัฒนา
คุ ภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด   

 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชื่อโครงการ                          ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงินการคลัง และพัฒนา 
      ผู้ตรวจสอบภายใน ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมา      
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนิสา  บรรงจงการ 
งบประมาณด าเนินการ      50,000.00 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 มาตรา  62 
ก าหนดให้จัดระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมา การจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุ ภาพมาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงาน
ภายใน  ประกอบกับการที่ค ะรัฐมนตรีได้มีมติก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือท า
หน้าที่ตรวจสอบติดตามและให้ค าปรึกษาต่อหน่วยงาน ส านักงานค ะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงได้ก าหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าหน้าที่
สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายในฐานะเครื่องมือของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และท าหน้าที่ประสานงานกับ  
หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม 
   หน่วยตรวจสอบภายในจึงเป็นกลไกหนึ่งของระบบบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษา  
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุ ค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาให้ดีขึ้น รวมทั้งจะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัดบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ที่วางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
 การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากล  
การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน โดยใน            
การตรวจสอบ จะยึดหลักการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
กฎกระทรวง หนังสือสั่งการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง      
   

  โครงการกลุ่มนิเทศฯ  ที่ 4.3 
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 ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงินการคลัง และ
พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปง
งบประมา  2565 ขึ้น เพ่ือให้ด าเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กรมบัญชีกลางก าหนด ทั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา และระยะเวลาในการตรวจสอบตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมของอัตราก าลังผู้ตรวจสอบภายในที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมา  และปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา  
ตามเป้าหมายของกลยุทธ์การบริหารราชการที่ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 2. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งมติค ะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด  
 3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข  
การบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งมี
การบริหารจัดการที่ด ีมีมาตรฐาน 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1  เชิงปริมาณ   
   1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน       1      แห่ง 
   2.  โรงเรียนเป้าหมาย       จ านวน       10      โรงเรียน 
  3.2  เชิงคุณภาพ   

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างมีระบบในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ข้อบังคับของทางราชการ ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อมั่นกับผู้บริหาร 
4. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การตรวจสอบการใช้จ่าย       
ค่าสาธาร ูปโภคของส่วน
ราชการ (ตามมติค ะรัฐมนตรี) 

            

2 ติดตาม ตรวจสอบการเงิน การ
บัญชี แผนปฏิบัติการประจ าปง 
การจัดซื้อจัดจ้าง หลักฐานการ
จ่ายและเงินรายได้สถานศึกษา 
ประจ าปงงบประมา  2565 
จ านวน  5 โรงเรียน 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 ตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของสถานศึกษา จ านวน 
5 แห่ง 

            

4 ติดตามผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ตามรายงาน
ผลการตรวจสอบฯ 

            

5 สรุปผลการตรวจสอบตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงงบประมา  พ.ศ.2565 

            

6 พัฒนาสมรรถนะหลักของ       
ผู้ตรวจสอบภายใน ตาม
ข้อก าหนดของกรมบัญชีกลาง 

            

  

7.งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ เป็นค่าพาหนะ 
ค่าชดเชยน้ ามันรถยนต์ส่วนตัว
ในการออกติดตาม ตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา ประจ าปง
งบประมา  พ.ศ.2565  
รวมทั้งสิ้น 20 โรงเรียน ๆ ละ 
2 – 5 วัน ตามขนาดของโรงเรียน 

 20,000  20,000  20,000 

2 พัฒนาสมรรถนะหลักของ           
ผู้ตรวจสอบภายใน ตาม
ข้อก าหนดของกรมบัญชีกลาง 
1. ค่าลงทะเบียน 
2. ค่าท่ีพัก 
3. ค่าพาหนะ 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 30,000  30,000  30,000 
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8.การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของข้อมูลและรายงาน
ทางการเงิน ของสพม.นครปฐม และ
สถานศึกษา ถูกต้อง ครบถ้วน 

การตรวจสอบ(โดยตรวจ 
สอบเอกสาร สัมภาษ ์ 
สังเกตการ ์ และสอบทาน
การปฏิบัติงาน) 

1. กระดาษท าการ 
2. รายงานการเงิน 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 

2. ร้อยละ 80 ของ สพม.นครปฐม และ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
บัญชีและสินทรัพย์  ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การตรวจสอบ(โดยตรวจ 
สอบเอกสาร สัมภาษ ์ 
สังเกตการ ์ และสอบทาน
การปฏิบัติงาน) 

1. กระดาษท าการตรวจสอบ  
2. รายงานผลการตรวจสอบ 

  

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
  9.2 การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการจัดการศึกษาและถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และแบบแผนของทางราชการ มีประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งมีการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

   ชื่อโครงการ                       อบรมพัฒนาสร้างความรู้ด้านงานการเงินบัญชีและพัสดุ 
               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ     
5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมา     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณ     82,100 บาท (แปดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ
กลุ่มต่าง  ๆโดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีหน้าที่ด าเนินการและให้ค าปรึกษาด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
การบริหารสินทรัพย์ รวมถึงตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่
ก าหนด อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุ ค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ให้บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เห็นความส าคัญและตระหนักถึงการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านงบประมา ภายใน
สถานศึกษา ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และพร้อมส าหรับการตรวจสอบ จึงได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพการบริหารและการปฏิบัติงานด้านงบประมา ใน
สถานศึกษา 
 เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐและการบริหารพัสดุ มีขั้นตอนที่ละเอียดอ่อน และต้อง
ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
พัสดุให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐของส่วน
ราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการรวมทั้งเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้เข้า

โครงการกลุ่มบริหารการเงินฯ ที่ 4.4 
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รับการฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และตอบสนองกับการบริหารราชการแนวใหม่ที่มุ่งเน้นการบริหารการ
ท างานเป็นทีม และหลักธรรมาภิบาล 

 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่งานการเงิน พัสดุของ

โรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงานด้านพัสดุให้สามารถน าไป
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
     2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น ทัศนคติและประสบการ ์ในการปฏิบัติงานและเสนอแนะ
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
     2.3 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ท าให้งานรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
              2.4 เพ่ือให้การเบิก-จ่ายเงินงบประมา บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงาน
ค ะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

3.เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เชิงปริมาณ 116 คน 
  3.1.1 ผู้บริหารจ านวน 58 คน 
  3.1.2 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 29 คน 
  3.1.3 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุโรงเรียนละ 1 คน จ านวน 29 คน 
  3.1.4 เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 16 คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ มีองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงบประมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม สามารถน าความรู้ที่ได้รับในการประชุมไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  3.2.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและเพ่ิมความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน  
 

4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม     
  

5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 เดือนธันวาคม  2564– วันที่  30  มิถุนายน 2565  
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6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมที่ 1 
อบรมพัฒนาสร้างความรู้ด้านการเงิน 
พัสดุ โรงเรียนในสังกัด 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
      การปฏิบัติงานดา้นพสัดุของ   
สพม.นครปฐม และสถานศึกษาในสังกัด 
1.2 จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมให้ 
ความรู้แก่บุคลากรด้านการเงิน 
 พัสดุในสอดคล้องกับปัญหาและ 
อุปสรรค 
1.3 จัดท าหนงัสือแจ้งข้าราชการเข้า 
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.4 ด าเนินการจัดอบรม 

- ค่าวิทยากร 3 คน 2 วัน    
  จ านวน 7,200 บาท 
- ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน 
275 คน ๆ ละ 170 บาท 
  จ านวน 46,750 บาท  
- ค่าห้องประชุม 1,000 บาท  
  2 วัน รวมเป็น 2,000 บาท 

     - ค่าพาหนะวิทยากร 2,000 บาท 
     - ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง 
       รถราชการ 2 วัน 2,000 บาท 
     - ค่าวัสดุ  2,050 บาท 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. กิจกรรมที่ 2 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัสดุ 
โรงเรียนในสังกัด 
2.1 จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมให้ 
ความรู้แก่ครูพัสดุ 
2.2 จัดท าหนงัสือแจ้งข้าราชการเข้า 
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.5 ด าเนินการจัดอบรม 

- ค่าวิทยากร1 คน 1 วัน    
  จ านวน 4,200 บาท 
- ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน 
  70 คน ๆ ละ 170 บาท 
  จ านวน 11,900 บาท  
- ค่าห้องประชุม 1,000 บาท  
- ค่าพาหนะวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง 
  1,000 บาท 

            

 
 

7.งบประมาณ 

ที ่
รายละเอียดการใช้

งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
อบรมพัฒนาสร้างความรู้ด้าน
การเงิน พัสดุ โรงเรียนในสังกัด 

  
63,000 

 
7,200 

 
53,750 

 
2,050 

 
63,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัสดุ โรงเรียนในสังกัด 

  
19,100 

 
4,200 

 
14,900 

 
- 

 
19,100 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  82,100 11,400 68,650 2,050 82,100 
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8. การประเมินโครงการ 
 8.1 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและประสบการ ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
   8.2 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุร้อยละ80 มีขวัญก าลังใจ และประสบการ ์ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุเพิ่มขึ้น 
 

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาการเงินบัญชี และพัสดุ ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุ 
9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบอันจะเกิดจากการบริหารงานด้าน

การงบประมา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
9.3 ครูการเงินและครูพัสดุ ได้รับความรู้ด้านการเงินบัญชีและพัสดุเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
          9.4 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับในการประชุมเชิงปฏิบัติการไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ชือ่โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  
                ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๑.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
๒.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๓.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
๔.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5. มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมา     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณ     43,910  บาท 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมบัญชีกลางมีนโยบายให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทุกส่วนราชการ ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic Filing) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่  ผู้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
ได้รับความสะดวกในการขอรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งท าให้ผู้ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ทราบข้อมูลของตนเอง ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการได้ทุกขั้นตอน สร้างความโปร่งใสด้านการอนุมัติสั่งจ่าย
บ าเหน็จบ านาญ และเป็นการลดขั้นตอนและภาระงานของหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า
ในสังกัด ที่จะเกษีย อายุราชการในปงงบประมา  พ.ศ.2565 จ านวน 129 ราย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นแบบขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จรายเดือน เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) เงินกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพลูกจ้างประจ า (กสจ.) และให้ผู้เกษีย อายุราชการเข้าถึงข้อมูล      ส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับสิทธิในการได้รับเงินบ าเหน็จ
บ านาญและเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ติดตามตรวจสอบกระบวนการพิจาร าอนุมัติสั่งจ่ายทุกขั้นตอนของการด าเนินการของทาง
ราชการได้ด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และช่วยให้ส่วนราชการสามารถส่งเรื่องขอรับเงินได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ตามก าหนดระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด ซึ่งผู้ที่จะเกษีย อายุราชการจะได้รับเงินอย่างต่อเนื่อง และทราบวิธีปฏิบัติ
หลังเกษีย อายุราชการจึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการนี้  
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ทราบและเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของตนเองที่จะได้รับหลังเกษีย อายุราชการ  

โครงการกลุ่มบริหารการเงินฯ ที่ 4.5 
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2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ     
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic Filing) ได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา และส่วนราชการส่งเรื่องขอรับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินกองทุน กบข./กสจ. ได้ทันตามก าหนดระยะเวลาตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
 
2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญ       อย่าง

ต่อเนื่องหลังจากเกษีย อายุราชการ 
 
3.เป้าหมายของโครงการ 
 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จ านวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัดที่จะเกษีย อายุราชการ 
ในปงงบประมา  พ.ศ.2565 จ านวน 129 คน ดังนี้ 

3.1.2 เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดประชุม จ านวน  20  คน (10 คน/1 แห่ง) 
3.1.3 วิทยากรจากส านักงานคลังเขต 7 กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

จ านวน 6 คน (3 คน/1 แห่ง) 
3.1.4 วิทยากร (ที่ปรึกษา สพม.นครปฐม/ผู้รับบ านาญสังกัด สพม.นครปฐม) จ านวน 2 คน  (1 คน/1 แห่ง) 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้ที่จะเกษีย อายุราชการ ในปงงบประมา  2565 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการรับเงิน

บ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จรายเดือน เงินบ าเหน็จตกทอด เงินช่วยพิเศษกร ีบ านาญเสียชีวิต 
เงินกองทุน กบข./กสจ.เงินสวัสดิการต่าง ๆ  และเงินสิทธิประโยชน์อื่น  ๆที่จะได้รับหลังจากเกษีย อายุราชการได้อย่างถูกต้อง 

3.2.2 ผู้ที่จะเกษีย อายุราชการ ในปงงบประมา  2565 และส่วนราชการ ยื่นและส่งเอกสารหลักฐาน
การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืน ๆ ไปยังกรมบัญชีกลาง ส านักงาน กบข ./กสจ.ได้อย่างถูกต้องและทัน
ภายในเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 
4.สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครปฐม 1 แห่ง 
  
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
    วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ที ่
กิจกรรม/

วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตั้งค ะท างาน/

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงาน/ 
กรอบหลักสูตร 

   /         

2. จัดหาวัสดุอุปกร ์และ
จัดท าคู่มือ 

    /        

3. ด าเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

     /       

4. รับเอกสารหลักฐาน
ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จ
บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
ผู้ที่จะเกษีย อายุ
ราชการ จากโรงเรียน
ในสังกัด  

      /      

5. ตรวจสอบความถูก
ต้อง/แจ้งผู้ที่จะ
เกษีย อายุราชการ
แก้ไขข้อมูลการขอรับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบ 
e-Filing  

       / /    

6. ส่งเอกสารหลักฐาน
การขอรับเงิน ไปยัง
กรมบัญชีกลาง 
ส านักงาน กบข. / 
กสจ.  

        / /   

7. สรุปติดตาม
ประเมินผล 

           / 
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7.งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ค ะกรรมการด าเนินงาน 

 / - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุอุปกร ์
และจัดท าคู่มือ 
1. วัสดุอุปกร ์ 
2. คู่มือ (220เล่ม*30บาท) 

 /  
 
 

 
 
 

6,600 

 
 

6,600 

 
 

6,600 
6,600 

 รวม   - 6,600 6,600 13,200 
3. กิจกรรมที่ 3. จัดประชุม 

จังหวัดนครปฐม   
ผู้เข้าร่วมประชุม 103 คน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร  
    (1ช.ม.*1,200บาท) + 
    (5ช.ม.*600บาท*3คน) 
2. ค่าอาหารกลางวัน     
    (103คน*100บาท) 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    (103คน*35บาท*2ม้ือ) 
4. ค่าเดินทางวิทยากร/ 
    กรรมการด าเนินงาน 
5. ค่าสถานที่จัดประชุม 

 /  
 

10,200 

 
 
 
 

10,300 
 
 

7,210 
 

2,000 
 

1,000 

  
 

10,200 
 

10,300 
 
 

7,210 
 

2,000 
 

1,000 

 รวม   10,200 20,510 - 30,710 
4. กิจกรรมที่ 4-6 ด าเนินการ 

และส่งเอกสารหลักฐาน 
ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญไปยัง 
กรมบัญชีกลาง  ส านักงาน 
กบข./กสจ. 

      

 รวม   - - - - 
5. กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
      

 รวม   - - - - 
 รวมทั้งสิ้น  / 10,200 27,110 6,600 43,910 



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

208 

 

 

 

 

8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ความพึงพอใจของข้าราชการครูบุคลากร     
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่เข้าร่วมประชุม
2. ร้อยละ 100 ของผู้ที่จะเกษีย อายุราชการ  
ยื่นเอกสารขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินกองทุน 
กบข./กสจ. ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และได้รับเงินดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

1. การตอบแบบสอบถาม 
2. รายงานผลการจ่ายตรง 
จากระบบบ าเหน็จบ านาญ
กรมบัญชีกลาง  

1. แบบสอบถาม 
2. รายงานจากระบบ  
e-pension  

 
 9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้ที่จะเกษีย อายุราชการได้รับความรู้ความเข้าใจถึงล าดับขั้นตอนในการยื่นเรื่องขอรับเงินบ าเหน็จ
บ านาญและแนวปฏิบัติหลังเกษีย อายุราชการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับหลังเกษีย อายุราชการ   

9.2 ส่วนราชการส่งเรื่องขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินกองุทน กบข./กสจ. ได้ทันตามระยะเวลา
กรมบัญชีกลางก าหนดและได้รับเงินดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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ชื่อโครงการ   จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และสถานศึกษา 
               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 3 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม    ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    ประเด็นที่...1,6 ....ตัวบ่งชี้...1 การบริหารจัดการที่ดี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววีรวรร   ทรงต่อศรีสกุล และนายวรพจน์ พินธรรมมาศ   
งบประมาณ     งบประมา   157,000  บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
มีคุ ภาพสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นอกจากนี้พระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเก ฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มาตรา 9 และมาตรา 16บัญญัติให้ 
ทุกหน่วยงานราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ก าหนดรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมา ที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและต้องมีการติดตามผล การด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จึงได้จัดท าโครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
จัดการโครงการ/กิจกรรม และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและองค์การให้เป็นหน่วยงานที่มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  เป็นหน่วยงานที่ มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีกระบวนการและวิธีการงบประมา 
ด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุ ภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digtal Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
2.วัตถุประสงค์  

โครงการกลุ่มนโยบายและแผน ที่ 4.6 
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2.1 เพ่ือจัดตั้งงบประมา รายประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565 งบลงทุน ค่าครุภั ฑ์ ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนในสังกัด  

2.2 เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมขององค์การ และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปง
งบประมา  พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  

2.3 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565 
3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมและ โรงเรียนในสังกัด ได้รับงบประมา 
งบลงทุน ค่าครุภั ฑ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

3.1.2 ค ะกรรมการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร และค ะกรรมการยก
ร่างการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประธานสหวิทยาเขต ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ผู้อ านวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัด ได้รับงบประมา 

ครุภั ฑ์ และงบประมา ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
และยกระดับคุ ภาพการจัดการเรียนการสอน และปรับสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้เหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีแผนปฏิบัติการประจ าปงงบประมา  
พ.ศ. 2565 เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทฺธิภาพต่อประชากรวัยเรียนในจังหวัดนครปฐม  

3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

4.สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม โรงเรียนในสังกัด สพม.นครปฐม และโรงแรมลองบีช 

ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
      ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

- ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564)  
- ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2565)   
- ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  - มิถุนายน  2565)   
- ไตรมาสที่ 4 (กรกฎคม - กันยายน 2565) 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 
1 

กิจกรรมที่1  
งานงบประมาณ 
ประชุมค ะกรรมการเพ่ือ
พิจาร าจัดตั้งงบประมา 
ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 
2565 งบลงทุ นจั ดตั้ ง
งบประมา ประจ าปง
งบประมา  พ.ศ. 2565 งบ
ลงทุน ค่าครุภั ฑ์ ค่าที่ดิน
และสิ่ งก่อสร้ าง ส าหรับ
โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนดี
ประจ าต าบลฯ  

           

2 ลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานก่อสร้าง /
ปรับปรุงซ่อมแซมฯ  

           

 
 
1 

กิจกรรมที่ 2  
งานแผนงาน/โครงการ 
จัดประชุมค ะกรรมการ
เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยมขององค์กร และ
น าเสนอโครงการเพ่ือบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 
2565 

           

2 จัดท าและหลอมโครงการ
แผนปฏิบัติการประจ าปง
งบประมา  พ.ศ. 2565 
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3 ประชุมค ะกรรมการ
พิจาร างบประมา แต่
ละโครงการ 

           

4 ประชุมค ะกรรมการ
ทบทวน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปงงบประมา  
พ.ศ. 2565 

            

 

 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 เร่งรัดการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปง 
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
 

            

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3   
งานติดตาม 
รายงานผลตาม
นโยบายของ สพฐ. /
ศึกษาธิการจังหวัด/ 
 

            

1. ประชุมค ะกรรมการ
รายงานผลตามนโยบาย
ของสพฐ. (ตาม
แผนปฏิบัติการของ สพฐ.) 
 

            

 
7. งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ด้านงบประมาณ 
ประชุมค ะกรรมการพิจาร า
จัดตั้งงบประมา ค่าครุภั ฑ์  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างและ

 /  10,200 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 

11,200 
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พิจาร าเงินเหลือจ่ายค ะกรรมการ 
20 คน จ านวน 3 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 
100 บาท จ านวน 3 ครั้ง  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ 
ละ 35 บาท จ านวน 6 มื้อ 
ค่าวัสดุ 
  

 
6,000 
 
 
4,200 

 
 
 
 
 

1,000 

 
6,000 
 
 
4,200 
1,000 

 

 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2. กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานปี 2565 เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยมองค์กร และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ างบประมา  
พ.ศ. 2565   สถานที่เอกชน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  45 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 300 
บาท 45 คน เป็นเงิน 27,000 บาท 
-ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท 
เป็นเงิน 13,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 4 
มื้อ ๆ  ละ 50 บาทเป็นเงิน 9,000บาท 
-ค่าที่พัก (45 คน / 1 คืน ) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (5 ท่าน)  
  -1 คน x 600 บาท x 4 ชม.  
  -4 คน x 600 บาท x 8 ชม. 
-ค่าวัสด ุ
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

  21,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2,400 
19,200 

 

83,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27,000 

 
13,500 

 
   9,000 
 

27,000 
 
 
 

7,000 

4,520 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,520 
 

109,620 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
27,000 
 
13,500 

 
  9,000 
 

27,000 
  2,400 
19,200 
  4,520 

  7,000 
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 2.2 ประชุมค ะกรรมการพิจาร า
งบประมา แต่ละโครงการ และ
ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 
จ านวน 4 ครั้ง ค ะกรรมการ 16 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 
100 บาท  จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน 
6,400 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 
35 บาท จ านวน 4 วัน (8 มื้อ) เป็น
เงิน 4,480 บาท 
-ค่าจ้างท าเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565 
จ านวน 30 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 

   16,880 
 
 
 

    
 
6,400 

 
 

  4,480 
 
 

 6,000 

 16,880 
 
 
 
  
 

6,400 
 
 

 4,480 
 
 

 6,000 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการ
ด าเนินงานการบริการจัด
การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 คณะกรรมการฯ 30 คน 
จ านวน 3 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ  
100 บาท  จ านวน 3 ครั้ง เป็นเงิน 
9,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 
35 บาท จ านวน 3 วัน (6 มื้อ) เป็น
เงิน 6,300 บาท 
-ค่าวัสดุ 

   15,300 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

6,300 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

19,300 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

6,300 
4,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   21,600 125,880 9,520 157,000 
  
8. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
สพม.นครปฐม จัดตั้งงบประมา          
งบลงทุน ค่าครุภั ฑ์ ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

แบบค าของบประมา 
และรายงานข้อมูลในระบบ 

แบบตรวจสอบ 
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ร้อยละความส าเร็จในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 
2565 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปง
งบประมา  พ.ศ. 2565 

แบบรายงานผล ผลการประเมินของ สพฐ. 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนในสังกัด ได้รับการจัดสรร
งบประมา งบลงทุน ค่าครุภั ฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
    9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีแผนปฏิบัติการประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2565 
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน  และน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
    9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สามารถรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของ สพฐ. ได้ตามก าหนดเวลา 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5. มาตรฐานส านักงานเขต    ประเด็นที่ 2 ตัวบ่งชี้ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร 

งบประมาณ     67,890   
 
1.หลักการและเหตุผล 
     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนั้นเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ส านักงานและสถานศึกษาในสังกัด 
ทั้ง 29 แห่ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะข ะนี้ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนาขยายพ้ืนที่  
ไปในมุมกว้างมากยิ่งขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นชุมชนที่อยู่ชานเมืองหรือชนบทก็ตาม  แต่เพราะความหนาแน่นของข้อมูล บุคลากร 
สภาพแวดล้อม ลักษ ะภูมิประเทศ ฯลฯ ส่งผลให้การติดต่อสื่อสารนั้นเป็นไปด้วยความล่าช้า เกิดปัญหาในการถ่ายโอนข้อมูล  

โครงการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ที่ 4.7 
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              กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
และเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหาและให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ภายใต้เงื่อนไขการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดและพอเพียง 
2.วัตถุประสงค์  

    2.1 เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  
เป็นปัจจุบัน 

                2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัย และมีเครือข่ายการท างาน ที่สามารถให้บริการอย่างทั่วถึงทุกระดับ 
               2.3 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ (Big Data) 
               2.4 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่รับผิดชอบ 

 
 
 

  
 
 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เชิงปริมาณ 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 29 โรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  มีเว็บไซตท์ี่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
                    2.โรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบสารสนเทศ ที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ 
สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานที่ด าเนินการ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
    เดือนธันวาคม 2564 – เดือนกันยายน  2565 
 
6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
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 - แต่งตั้งค ะกรรมการพัฒนา
เว็บไซต์ สพม.นครปฐม 

            

 - ประชุมค ะกรรมการพัฒนา
เว็บไซต์ สพม.นครปฐม 

            

 - จ้างพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครปฐม 

            

2 พัฒนาระบบสารสนเทศ Big 
Data ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

            

3 ประชุมเชิ งปฏิบัติการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ปงการศึกษา 2565 
 

            

  
 
  

 
 
7. งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมค ะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ 
สพม.นครปฐม (20 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (35 บาท x 20 คน x 1 มื้อ)  

   700   

2 จัดจ้างพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 

    15,000  

3 พัฒนาระบบสารสนเทศ Big 
Data ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

    20,000  

4 ประชุมเชิ งปฏิบัติการจั ดท า
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ปงการศึกษา 2565 (147 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 
(600 บาท x 6 ชม. X 2 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

   
 
 
 

7,200 
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(35 บาท x 147 คน x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(100 บาท x 147 คน x 1 มื้อ) 

10,290 
 

14,700 
 รวมทั้งสิ้น   7,200 24,990 35,000 67,890 

  

8. การประเมินโครงการ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีระบบสารสนเทศ  
ที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ สามารถใช้ในการบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกต  สอบถาม  สัมภาษ  ์ -  แบบสังเกต/สัมภาษ  ์

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีเว็บไซตท์ี่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
               9.2 โรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบสารสนเทศ ที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ  
สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
ชื่อโครงการ    นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
    โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ด้านที่ 3 ด้านด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5. มาตรฐานส านักงานเขต    ที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ   
      ที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร      

งบประมาณ     50,000 บาท                       งบ สพฐ. 
 
1.หลักการและเหตุผล 

    โครงการกลุ่มนิเทศฯ ที่ 4.8 
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การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา และรายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เป็นกระบวนการส าคัญของการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุ ภาพการศึกษา  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผล
ต่อนักเรียนให้มีคุ ภาพตามที่หลักสูตรก าหนด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  ได้ด าเนิน
กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุ ภาพการจัดการศึกษามาแล้วอย่างต่อเนื่อง  โดยมีแผนงานปฏิบัติการนิเทศ 
ในรูปของการนิเทศใน 3 ลักษ ะด้วยกันคือ 1) นิเทศตามภาระงาน 2) นิเทศโรงเรียนเครือข่ายพื้นที่การนิเทศ และ  
3) นิเทศตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด   

 ในการนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีเป้าหมายหลักในการนิเทศ เพ่ือน าไปสู่
ความส าเร็จตามนโยบายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน  
ในการพัฒนาคุ ภาพการศึกษา และสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบาย
ของส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศ เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งประสานหรือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนน าผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุง การท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงได้จัดท า
โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุ ภาพการศึกษาของนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุ ภาพเพ่ิมขึ้นอย่างมี 
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
 
 
 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตาม ตรวจสอบจากค ะกรรมการตรวจ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบและมีคุ ภาพ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายใน สถานศึกษาให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน 
2.3 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ นโยบาย ส านักงานค ะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม 
2.4 เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และปรับปรุง พัฒนาคุ ภาพการเรียน 

การสอนของครู ให้ส่งผลต่อคุ ภาพผู้เรียน 
 

3.เป้าหมายของโครงการ  
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการการนิเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบ และมีคุ ภาพ 
   3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับน่าพอใจ 
   3.1.3 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อเครื่องมือในการนิเทศ และน าไปใช้ในการนิเทศได้ 
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   3.1.4 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุ ภาพและมีประสิทธิภาพ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้นิเทศ ให้การนิเทศบูร าการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ตามภาระงาน งานนโยบายและจุดเน้น              
การพัฒนาคุ ภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.2.2 สถานศึกษาได้รับแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุ ภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
  3.2.3 โรงเรียนสามารถด าเนินการโครงการต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

นครปฐม และส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัย

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตน าเสนอค ะกรรมการ กตปน.เพื่อวางแผนพัฒนาต่อไป 
 
4.สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ต.ค. 64 – ก.ย.65 
 
 
 
 
 
6.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

                          
                        กิจกรรม/ขั้นตอน 

                 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ และผลิตสื่อเครื่องมือ
นวัตกรรมในการนิเทศ 

    

2. ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระงานหลัก 
1) หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
2) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
3) การจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามเป้าหมายของการศึกษา หลักสูตร และ
สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
4) การประกันคุ ภาพภายในสถานศึกษา  
5) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
7) การด าเนินงานตามจดุเน้น/นโยบายของ สพฐ. 

    



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

221 

3. ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย ได้แก่ 
1) โรงเรียนคุ ภาพประจ าต าบล 
2) ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน      
3) โรงเรียนมาตรฐานสากล  
4) การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  
5) โครงการโรงเรียนประชารัฐ   
6) โรงเรียนคุ ธรรม  
7) STEM Education   
8) การจัดการเรียนการสอน Active  Learning  
9) งานบูร าการคุ ลักษ ะ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

    

10) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
11) Professional Leaning Community(PLC)  
12) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)  
13) โรงเรียนสุจริต 

    

4. ประชุม  สรุปผลการนิเทศ 
- ก.ต.ป.น. 
- ค ะผู้บริหาร สพม.นครปฐม 
- ค ะศึกษานิเทศก์ 

    

5.รายงานผลการนิเทศ 
   - รายงานสรุปผลการนิเทศ ทุกประเด็น 
   - รายงานสิ้นปงการศึกษา 

    

7.งบประมาณ งบประมาณ  50,000บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ 
และผลิตสื่อเครื่องมือนวัตกรรมในการ
นิเทศ 
1.1อาหารว่าง อาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม 20 คน x 1 วัน x 170 บาท x 
1 ครั้ง ของการประชุม ศึกษานิเทศก์ 
1.2 ค่าสถานที่จัดประชุม 

   
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

3,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,400 
1,000 

2. กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระ
งานหลัก 
ตามแผนและปฏิทินการนิเทศ  
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน  
61 โรงเรียน (61 X 500) 
-ค่าเอกสารประกอบการนิเทศ 

    
 
 
 
 

30,500 

  
 
 
 
 

30,500 
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3. กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศตามงาน
นโยบาย 
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน  
8 สหวิทยาเขต(8X 1,000) 
-ค่าเอกสารประกอบการนิเทศ 

    
 
 

8,000 

  
 
 

8,000 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4. ประชุม สรุปผลการ จัดท า
รายงาน ขับเคลื่อนคุ ภาพการศึกษา  
4.1อาหารว่าง อาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม 20 คน x 1 วัน x 170 บาท x 
1 ครั้ง ของการประชุม ศึกษานิเทศก์ 
4.2 ค่าวัสดุ 
4.3 ค่าสถานที่จัดประชุม 

   
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

3,400 

 
 
 
 
 

2,700 

 
 
 
 

3,400 
2,700 
1,000 

5. รายงานผลการนิเทศ 
-รายงานสรุปผลการนิเทศ ทุกประเด็น 
-รายงานสิ้นปงการศึกษา 

- - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น   2000 45300 2700 50000 
 

 

 

8. การประเมินโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  ระยะเวลาไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดเนื่องจากมีภาระงานอื่นแทรก และค ะกรรมการว่างไม่ตรงกัน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดล าดับความส าคัญและการบริหารเวลาที่เหมาะสม 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

 9.1  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศแบบมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการพัฒนาคุ ภาพการศึกษาของ ศธ. และ สพฐ.  และสภาพความต้องการในการนิเทศของโรงเรียน 

9.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีระบบนิเทศ ในการขับเคลื่อนคุ ภาพการศึกษา        
ได้คุ ภาพตามเป้าหมาย 

9.3 มีข้อมูลสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละสหวิทยาเขต น าเสนอต่อค ะกรรมการ กตปน.
เพ่ือวางแผน ต่อไป 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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ชื่อโครงการ    ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (กตปน. สพม.นครปฐม)            
     โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  6  การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ,  
       23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐฒ    ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 ประเด็นที่ 6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางศศิธร  ศรีพรหม 

งบประมาณ     320,000 บาท   
 
1.  หลักการและเหตุผล  

โครงการกลุ่มนิเทศฯ ที่ 4.9 
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กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
เขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ 
หลักเก ฑ์ และวิธีการประกันคุ ภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 

จากเหตุผลความเป็นมาดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม ได้ด าเนินการยกระดับ
คุ ภาพการศึกษาโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ (กตปน.)  ค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งเป็นองค์ค ะบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดท านโยบาย ศึกษา วิเคราะห์   วิจัย  นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา และเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก รวมถึงการก ากับ ดูแล 
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานในสังกัดให้สอดคล้องรองรับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานค ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้อิสระสถานศึกษาใน
การบริหารจัดการศึกษา  ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน     

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
ตระหนักและให้ความส าคัญกับสภาพปัญหาการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงจัดท า
โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา   
และยกระดับคุ ภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ให้สูงขึ้นต่อไป  

 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
            2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่โดยค ะกรรมการ กตปน.และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุ วุฒิอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง       
            2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และการด าเนินการโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
            2.3 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และน าผลการติดตามมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน
เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุ ภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 
3. เป้าหมาย  ปีงบประมาณ 2565 
     3.1 เชิงปริมาณ    

1. จัดประชุมค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12  ครั้ง/ปง   
2. จัดประชุมค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และค ะอนุกรรมการฯ  

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4  ครั้ง/ปง 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
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1.สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจากค ะกรรมการ  
กตปน. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งผู้ทรงคุ วุฒิอย่างต่อเนื่อง ตามหลักวิชาการและใช้เครื่องมือที่มีมาตรฐานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด ครบถ้วน เป็นระบบ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุ ภาพการศึกษา ส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักสูงขึ้นและ
รองรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก   
 
4.สถานที่ด าเนินการ      

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม 
 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ตุลาคม 2564  – กันยายน  2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6.  กิจกรรม และวิธีการด าเนินการ 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1 จัดประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในภารกจิของกตปน./
วางแผนก าหนดกรอบ/
ประเด็น/เครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โดย
ค ะกรรมการ กตปน.  

√ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ 

2 แต่งตั้งค ะอนุกรรมการ    
ก.ต.ป.น.และจัดประชุมเพ่ือ
ชี้แจงในการด าเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบฯ 

  √          



   

     

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

226 

3 จัดประชุมค ะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. รว่มกับ
ค ะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

    √      √      √     √ 

4 จัดท าแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน ในการ 
ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

  √    √       

5 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดยค ะกรรมการ
กตปน./ค ะอนุกรรมการ   
กตปน. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

   √      √   

6 ประชุมสรุปและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 

            √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  งบประมาณ    สพม.นครปฐม รวมงบประมา ท้ังสิ้น   320,000  บาท   
 

 

ที ่
 

รายละเอียดการใช้งบประมา  
แหล่งงบประมา  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมค ะกรรมการฯ  สร้างความ
เข้าใจในภารกิจของกตปน./วางแผนและ
จัดท าปฏิทินงาน ติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
จ านวน  12  ครั้ง (เดือนละ 1 ครัง้) 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง 
จ านวน 15 คน (170X15X12) 
- ค่าตอบแทน  
(1,600 บาท x 8 คน x 12 วัน) 
- ค่าตอบแทน  
(2,000 บาท x 1 คน x 12 วัน) 

 √  
 
 
 
 
 
 

153,600 
 

24,000 

 
 
 
 
 

30,600 
 
 
 

 

 208,200 
 

2 ประชุมค ะกรรมการฯ/อนุกรรมการ 
สร้างความเข้าใจในภารกจิ  ของกตปน./

 √  
 

 
 

 ๕๘,๔๐๐ 
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วางแผนและจดัท าปฏิทินงาน ติดตาม 
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา  จ านวน 4  ครั้ง/ปง  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง 
จ านวน 40 คน (170X40X4) 
- ค่าบ ารุงสถานที่จัดประชุม 
 (1,000 บาท x 4 วัน) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

54,400 
 

4,000 

3 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และนิเทศการศึกษา 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (1,500 บาท x 4 
ทีม  x 4 วัน 2  ครั้ง) 

 √   
 

48,000 

 48,000 

4 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษาโดย
ค ะกรรมการกตปน.และ
ค ะอนุกรรมการกตปน.  
- ค่าวัสด ุ

 √     
 
 
 

5,400 

5,400 

 รวมทั้งสิ้น   177,600 137,000 5,400 320,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

 
8.  การประเมินโครงการ   
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาประชุมตามก าหนดการที่วางไว้  
จ านวน 12 ครั้ง/ปง 

 
จัดประชุมค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาประชุมตามก าหนดการที่วางไว้   
จ านวน 12 ครั้ง/ปง 

เชิงคุณภาพ 
ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 9 ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อการพัฒนาคุ ภาพผู้เรียนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและบรรลุ
มาตรฐานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
ค ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
สามารถร่วมมือกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุ ภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีเครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
มีผลการด าเนินงานที่มีคุ ภาพและได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชื่อถือได้ มีการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ 
มีความเป็นเอกภาพและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ   การตรวจเยี่ยม นิเทศ  ติดตาม การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของ

สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
               โครงการตามภารกิจ        โครงการตามยุทธศาสตร์ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  6  การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   

3.สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. /สพม.นครปฐม     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ     
5.มาตรฐานส านักงานเขต  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้  5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพุทธิพงษ์  ศุภมัสดุอังกูร นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล  
 และนางศศิธร  ศรีพรหม 
งบประมาณ       20,500 บาท   

โครงการกลุ่มนิเทศฯ ที่ 4.10 
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1. หลักการและเหตุผล 
  การด าเนินการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือพัฒนาคุ ภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุ ภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และการปฏิรูป
การศึกษา ( พ.ศ.2552-2561 ) มีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุ ภาพการศึกษา   ของ
สถานศึกษาภายใต้ความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ค ะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการจัดการศึกษา สามารถเริ่มด าเนินการได้ในช่วง
ก่อนเปิดภาคเรียนหรือระยะเริ่มต้นของการเปิดภาคเรียน มีแนวทางการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนและการ
ยกระดับคุ ภาพการศึกษา 

 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาคุ ภาพการศึกษาของนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุ ภาพเพ่ิมขึ้นอย่างมีความมั่นคง มั่งคั่ง         
และยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบจากค ะกรรมการตรวจเยี่ยม  
นิเทศ ติดตาม และศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบอย่างทั่วถึง ต่อเนื่องเป็นระบบและมีคุ ภาพ  
          2.2 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายใน สถานศึกษาให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน     
          2.3 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และสพม.นครปฐม  
  2.4 เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และปรับปรุง พัฒนาคุ ภาพการเรียน 
การสอนของครู ให้ส่งผลต่อคุ ภาพผู้เรียน 
 
 

 

3.  เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาและการยกระดับคุ ภาพการศึกษา  
         3.1.2 มีแผนปฏิบัติการ การตรวจเยี่ยม นิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
ของสถานศึกษาท่ีสามารถน าไปใช้ในการนิเทศได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนอย่างมีคุ ภาพ  
                  3.2.3 สถานศึกษาสามารถด าเนินการ ตามนโยบาย  จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม อย่างมีคุ ภาพและประสิทธิภาพ 
4.  สถานที่ด าเนินการ  
        โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครปฐม จ านวน 29 โรงเรียน 

5.  ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
        16  พฤศจิกายน 2565 -  30  ธันวาคม 2565 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
         

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการตรวจเยี่ยม นิเทศ 
ก ากับ ติดตามการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

            

2. จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ คู่มือ 
ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรม
ในการนิเทศ 

            

3. ด า เ นิ น ก า รนิ เ ทศต ามแผน 
ปฏิทินการนิเทศ 

            

4. สรุปผลและรายงานผลการ
นิเทศการจัดการศึกษา 

            

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. งบประมาณ   

งบประมาณจ านวน  20,500.-  บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมา  ดังนี้ 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)  

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
สพฐ. สพม.นฐ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ/
เครื่องมือนิเทศ 

- - - - - - 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด าเนินการประเมินการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
นิเทศตามแผนและปฏิทินการ
นิเทศ 

- - - - 500 
 

- 

3. ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  - - - 15,080 - - 
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(61 โรงเรียน)  
4. จัดประชุมชี้แจงค ะกรรมการ

การตรวจเยี่ยม นิเทศ  ติดตาม 
การเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนของสถานศึกษา  
วันที่ 8 ธันวาคม 2565 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ 
ละ 100 บาท 
(100 บาท x 24 คน x 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(35 บาท x 24 คน x 2 มื้อ) 

    
 
 
 
 

2,400 
 
 

1,680 
 
 

  

5. จัดประชุมค ะกรรมการ
สรุปผลการตรวจเยี่ยม นิเทศ  
ติดตาม การเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียนของ
สถานศึกษา  
วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(35 บาท x 24 คน x 1 มื้อ) 

    
 
 
 
 

840 

  

 รวมทั้งสิ้น    20,000 500 20,500 
 
8. การประเมินโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- สถานศึกษาได้รับการตรวจ

เยี่ยม นิเทศ ติดตาม 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุ ภาพ 
9.2. สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ 
9.3  สถานศึกษาสามารถด าเนินการ ตามนโยบาย  จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม อย่างมีคุ ภาพและประสิทธิภาพ 
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*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
                

 


